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DOHODA

¢. 10 /XX1/B /2014/§ 54-SK

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
v ramci narodného projektu XXI/B ,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3* podla
§ 54 ods. 1 pism. a) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ..dohoda™),

Uradom price socialnych veci a rodiny

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenym riaditelom: Ing. Paviom Sothom

ICO: 37937774

bankové spojenie: Stitna pokladniea

¢islo actu: 7000128882/8180

(dalej len ,.Grad™)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: KDD,s.r.o.

sidlo: Dukelska 41 087 01 Giraltovce
prevadzka: Dukelska 41 087 01 Giraltovee
zastupenym Statutarnym zastupcom:  Rut Dioganikov‘ u

1CO: 36477176

DIC: 2021628741

SK NACE Rev2 (kod/text) 14.12.0 -Vyroba pracovnych odevov
bankové spojenie: Vseobecna uverova banka , a.s.

¢islo Gétu : SK72 0200 000¢l 0031 6002 2456

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu PreSov pod €islom: 13244/pP
(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,.a¢astnici dohody™).

Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d'alej len ,.dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie vo veku
do 29 rokov vratane. Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejnen¢ho Ozndmenia o mozZnosti
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Upcrm‘:néhn programu Zamestnanost a siuciez!nu inklozia ™
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predkladania Ziadostt o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvarania pracoviych
miest v ramei narodného projektu XXI/B ,, Podpora vytvdrania pracoviych miest - 3" podla §
54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

1/

3/

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d'alej len ..prispevok™),
v ramei narodného projektu XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3* podl'a §
54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socidlneho fondu (dalej len ESF*") a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,.5tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost a socialna inklazia
Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j
nezamestnanosti
b) Narodného projektu XXI/B ..Podpora vytvarania pracovnych miest - 3
Kod ITMS: 27110130037
¢) Oznamenia €. 2/2014/NP XXI/B/§ 54 v ramci NP — ..Podpora vytvarania pracovnych
miest - 3*
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti —schéma DM ¢.16/2014
v platnom zneni *
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis
e) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluzbiach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a 0¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo Statneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
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Clanok 11
Prava a povinnosti zameﬂ'tnévatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje: |

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ™) podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti do 29 rokov vrétm‘pe v celkovom pocte:l.

I.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracm;rné miesto(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat' na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania lracovn}'/ch miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podla bodu 6. tohto ¢lanku, |najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu | najneskor do 30 kalenddrnych dni
(ak sa s aradom nedohodne inak) od nadobudnutila G¢innosti tejto dohody UoZ vo veku
do 29 rokov vritane, vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri mesiace. uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na debu neur€ita, a na druh
prac. ktoré savisia s predmetom ¢&innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu. v §truktire
podla tabul'ky: |

Potet | (musi by
pracovayeh | s profesi
‘miest | v

stl. 1 - st 2 osth 3 sthd

Majster 3122004

R, 01.09.2014 neuréi‘té najviac 12 530,00 6 360.00
v kozZiar.vyrobe

*Podla vyhlagky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydiva Statisticka klasifikacia zamestnani
3) Predlozit’ aradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomer'r.l:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysie Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzqa alebo plat nie je stcastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent kopiu prihlasky 1_‘13 poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné déchodkkwé sporenie,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Euré;lskeho socialneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost [a socidlna inkluzia.”
http://www.employment.gov.sk |www:esi'.go\ft$
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¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 1),

d) podla potreby i d'al$ie doklady. ktoré uréi urad.

3.1 Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie ku diiu nastupu
na vytvorené pracovné miesta, predlozit’ s prvou ziadostou o uhradu platby. v silade so
znenim bodu 7. tohto ¢lanku.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1. a2. tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platitt im za
vykonanu pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny znizit’® dohodnutd mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s aradom nedohodne inak ).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vyvtvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsulade s &lankom IIT tejto dohody predkladat’ uradu poéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho dna nasledujioceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnda v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynalozené naklady na Ghradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejn¢ zdravotné, socidlne poistenie ana starobn¢ déchodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy z G¢tu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Posledni ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel povinny predlozit’ Gradu najneskor
do 15. 10. 2015 (ak sa s iradom nedohodne inak). Po tomto termine nebude zo strany
uradu ziadost’ o uhradu platby akceptovana.

8) Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej
pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendarnych dni
po uplynuti Kkalendiarneho Stvrt'roku, vktorom bola prijatd akdkolvek splatka
finanéného prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimalne)
pomoci™ je zverejneny na stranke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc/Formulére
pre prijemcov minimalnej pomoci).

9) Oznamit’ uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost nastala, vratane oznamenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa

4
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poskvtuje prispevok na zaklade tejto dohody. Studasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni
pracovného pomeru. potvrdent Kképiu odhlasky /4) zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skoncenia pracovného poméru zamestnanca(ov), na ktorého(vch)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5. tejto dohody inym uchadzatom o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozitt za kazdého nového uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto dokl?dy podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Zamestnavatel' nesmie finanény prispevok poskytovany na prisluné podporované
pracovné miesto v zmysle tejto dohody kumu]ovit" sinymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (Ustredné organy Statnej spravy, in§pekcie a kontrolné
organy s celorepublikovou pdsobnostou. miesmeLorgény Statnej spravy, sddnictvo
a bezpe¢nostné organy, iné $tatne institicie a verejnopravne institucie a pod.) na ten isty
G¢el ana toho ist¢ho zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za zavazné
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d’alSie vypliacanie prispevku na
podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo| k poruseniu podmienok uvedenych
vtomto bode. Zamestnavatel' je taktiez povinny ‘vrétit” na Gfet Gradu bez vyzvania
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia porusenia tejto povinnosti cely
prispevok poskytnuty na podporované pracovné | iesto.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo| diia poslednej thrady opravnenych
nakladov.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych vecﬁ a rodiny, tradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonceni ich trvania.
V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi
povinnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit iﬁ1 pri jej vykone potrebnt sG¢innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajuce ra najmd opravnenosti vynalozZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktpr}?ch sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF.
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur()pjlkeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.*
http://www.employment.gov.sk ~ www.esf.gov.sk
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Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnut¢ho prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
posledna individualna pomoc.

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

D)

Poskytnut' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2014. Prispevok sa poskytuje mesacne najviac pocas 12 mesiacov od obsadenia
vytvoreného pracovného miesta vsdlade s¢l. Vbod. 5 a po dobu nasledujucich
minimalne 6 mesiacov je zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat. Mesac¢na vyska
prispevku je najviac vo vySke 90% celkovej ceny priace zamestnanca, z toho najviac vo
vyske MCCP na rok 2014, t.j. maximalne 475,89 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto nasledovne:

: ) | Celkovy |
ol ., | mesagnd | Prispevokna
pracovafch =L vua | vimaRe
| miest | ‘| prispevkn | PM
‘‘‘‘‘ S B e
= i R 'fr?‘ﬂ S
st ; ; osthe sth? L st8
| 3122004 | Doba neurcita 12 530.00 477.00 475,89 5710.68

2)

V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho tcet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podl'a ¢lanku 11 bod 7. tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie. a to az do skonc¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v ¢lanku 11 bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZzené naklady v lehote

6
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stanovenej v ¢lanku 1l bod 7. tejto dohody, drad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade ddévodného podozrenia, ze konanim zlbmestnévatel'a doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné Konanie, je trad opravneny pozastavit vyp]z’icani‘g prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predloi%nych podla ¢lanku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den. ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Realizovat thrady finan¢ného prispevku podla tejto (lhohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

5) Dorucit’  zamestnavatel'ovi materialy ~zabezpeCujuce publicitu  spolufinancovania

poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho ‘sociélneho fondu.

6) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

|
1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndaklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v savislosti s touto dohodou najskér v den jej udinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
- 3 e . . S
zamestnavatelom a sd riadne odovodnené a preukazang.

2) Opravnenymi ndkladmi na G&ely tejto dohody st ndklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 90 % celkovej ceny priace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2014, t. j. maximélne 475,89 EUR mesaéne po dobu najviac
12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
sa). |
|

Clanok V
Osobitné podmie}lky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z| z. o rozpo¢tovych pravidlich verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépsikeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.”
http://www.emplovment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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2) Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho

rozpo¢tu a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdakon ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov). Zamestndvatel sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’. hospodéarnost” a efektivnost’.

4) Vo viizbe na ¢lanok 1l bod 1. a 2. tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na acely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru. t. j.
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den néstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania

inym UoZ. modze toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni (ak sa s Gradom nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Ak takato
skuto¢nost” nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta méze
urad predizit’ dobu poskytovania prispevku len v silade s éasovym harmonogramom
aktivity — poskytovanim prispevku. Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa
predlzuje o dobu, pocas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto dalej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lechote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne inak) miesto nepreobsadi, je povinny
vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby. je zamestnavatel
povinny postupovat pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote do 30
kalendarnych dni, je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

6) Pracovné¢ miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené uchadzatom o zamestnanie.

ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody. s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla
zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

7) Vo viizbe na c¢lanok 1I bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta

u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajocim
obdobim celkovy narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, ze

8
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k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest zdoévodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe &. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér
do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatel v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

zrusil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
& 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
¢. 8) je povinny vratit' uradu poskytnuty prispevolf za pocet zrusenych PM, vo vyike
najnizSiecho poskytnutého prispevku, a to najneskor de 30 kalendarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoc¢nosti.

9) Ak zamestnavatel' nespini podmienku doby povinného udrZzania pracovného miesta,

resp. preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit’ aradu cely prispevok poskytnuty na toto pracovné miesto do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty urenej na jeho preobsadenie.

10) Zamestnavatel’ nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskéf do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

11) V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje

prispevok. je dotasne vol'né z dovodu napr. dlhodobej dotasnej pracovnej neschopnosti,
materske] dovolenky a pod. zamestnavatel’ méze na toto pracovné miesto prijat’
nového UoZ zevidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.
V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréita pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
v ¢l. 11. bod 3. tejto dohody.

Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podla zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo stran:y prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukaze porudenie finanénej discipliny a
prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, urad postapi prislusni
spisovit dokumentéciu na spravne konanie prislusnej Sprave finanénej kontroly Slovenskej
republiky (dalej len ,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat' a vymahat' odvod, penale
a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri naklaafjani s prostriedkami $tatneho rozpoctu
a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zakona o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske,

| ,
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Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Jje jednomesacna a zaCina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiuceho po
doruc¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratitt na Gcet dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odsthpit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstdpeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dihom dorudenia oznamenia
0 odstapeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na acet uradu.

4) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 3.1, 4.5, 9, 10, 11,
v ¢lanku V bod 12 a na strane Gradu porudenie povinnosti podla ¢lanku Il v bode 2, 3. Za
zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢. 82/2005
Z. z. onelegélnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma uc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolo¢enstiev,
ktoré maja vzt'ah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod priv a povinnosti uc¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZzny.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklazia.”
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6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, poc¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska ﬁn‘rznéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatno‘m' celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto

dohodou. |

8) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’

9)

dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uc¢innost dohody skonéi splnenim ziviizkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody. |

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z Ktorych Urad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Bardejove, diia: 75, AUG. 201k V} Bardejove, da: 741 AUG. 2014

Za zamestnavatel'a: Za urad:

KDD. ...

Dukelské 41, 087 01 GIRALTOVCE
1ICO 36 477 176
VloZka Cislo: 13244/p l

CoY |
A
Rut D%oganikov&zkonatel'ka spoloénosti { \l g Pav

riaditel’ UPSVaR Bardejov

Za spravnost: JUDr Nada Jedindkova-samostaty radca, =
Spravnost overil: PhDr.Rastislav Klima vimenovany na za¥tup.vediiceho zam.odd.. f(?]P /1 )
Prilohy k dohode ‘

Priloha €. | Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM .

Priloha ¢. 2 Tabul'ka narastu/(bytku poctu zamestnancov ‘

i)
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost a sq)ciélna inkldzia.”
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
Dohoda &.10/XX1/B/2014/§54-SK




Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Zamestnavatel' : KDD,s.r.o.

Sidlo: Dukelska 41 087 01 Giraltovce
Dohoda ¢. 10/XXI/B/2014/§54/SK 70 dfia.....coveenn.e.
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Vytvorené pracovné miesto) Obsadenie vyvtvoreného pracovného miesta

Rodné Datum Détum

Por. Meno a = : e
e , 4 e cislo veniku ukoncenia

Cislo]  Pracovné zaradenie priczvisko : :
zamestnanc| pracovneho | pracovného

zamesinanca
a pomeru pomeru
1 # 4 5 6 74
e L O . . I it SR B, Rut Dioganikova

Statutamy zastipca zamesiavatel'a

(nieno, priezvisko, podpis a odilacok peciatky)



Priloha & 2

- (

L

Pocet pracovnych miest : 1
Kod ITMS 27110130037

zamestnavatel: KDD,s.r.0. Svidnik
dohoda ¢.10/XXI/B/2014/§54/SK , zo diha:

obdobie pocet

den vzniku pracovného pomeru:*
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dfnom vzniku pracovného pomeru
evidenény pocéet zamestnancov vo FO ku dnu predloZenia Ziadosti o finanény prispevok

priemerny evidenény poéet zamestnancov 12 mesiacov odo dfia vzniku pracovného pomeru

narast/ubytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov

* zadefi vzniku pracovného pomeru sa povaZuje defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri nastupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac
ako 1 zamestnanca s réznymi datumami nastupu do zamestnania, za defi vzniku vSetkych pracovnych miest na téel dohody sa povaZuje den nastupu
do zamestnania prvého prijatého zamestnanca

** narast je zvySenie pottu zamestnancov najmenej o poZet zamestnancov na podporenych pracovnych miestach; v pripade nedodrzania narastu alebo
v pripade tbytku priemermného evidenéného poétu zarestnancov pisomne preukazat' dovod (zaviazok v Clanku |1, bed 2) a Clanku V bod 7) dohody)

PRIKLAD:

obdobie pocet pocet
den vzniku pracovného pormeru:* 15.08.2012 h| 1
priemerny evidencny pocet zamestnancov 12 mesiacov pred dnom vzniku pracovného pomeru 15.08.2011 - 14.08.2012 15 15
priemerny evidenény pocet zamestnancov 12 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru 15.08.2012 - 14.08.2013 16 13
narast/ibytok** priemerného evidenéného poétu zamestnancov narast Ubytok™

odtlacok peciatky

meno a priezvisko zamestndvatela, resp. Statutarneho zastupcu
miesto a datum:



