
DOHODA
iislo 38/$5112014

o zabezpeieni podmienok vykon6vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $51, odsek 8 zifi<ona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektor;fch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov, a Obdianskeho
z6konnika (,.4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Cl6nok I.
Uiastnici dohody

Urad pr6ce, sociSluych vecf a rodiny Galanta

Sidlo: Staniind 5,924 01 Galanta

zastripeny riaditel'om: Mgr. Vladimirom Pribelskym

(d alej len ,,frad'o)

a

Zamestndvatel'

Obchodnlf nizov

5p ecir{lna zitkladni Skola

Sfdlo PO ladresatrval6ho bydliska FO: 926 00, Fdndlyho 751

zastripeny Statut6rnym ziistupcom u PO : PaedDr. Jarmila i,ileckit

tio: :se 3oo 78

SK NACE Rev. 2: 85200

uzatv6rajf
trito dohodu.
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dlfnok II.

Predmet dohodY

1. predmetom tejto dohody je riprava prhv apovinnosti zartestnttvate|a ariradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri iaAezpedeni vykondvania absolventskej-praxe, ktord sa poskytuie zo

zd*j* ftdruhiioipoitu Siovenskej repubtiky ( d'alej len ,,SR "), Prl absolventa 5ko1y,

vedendho v evidencii uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent 5ko1y"),

u zamestn6vatella na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za tdelom ziskania odborn;fch

zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatela, ktor6 zodpovedajir dosiahnut6mu

vzdelaniu absolventa itoty v prislusnej skupine udebn;ich odborov alebo Studijnlfch odborov.

2. Absolvent Skoly je vchddza(, o zamestnanie, podfa $8 ods. 1 pism. a) zdkona (,. 512004 Z'

z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku,

ttor! ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sristavnri pripravu na povolanie v dennej

forme Stridia pied menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uch6dzadov

o zamestnanie nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

Clinok III.
Pr6va a povinnosti riradu price, sociflnych veci a rodiny

1. Urad sa zavdzuje predloZit' zamestnitvatel'ovi menny zoznam absolventov 5k01, ktori budir

vykondvat' absolventskri prax podfa tejto dohody, obsahujrici SpecifikSciu pracovn;f9h mies-t

na vykon6vanie absolveniskej pru*. uch6dzadov o zamestnanie. Menn;i zoznam - priloha d. 1

3e piilohou a neoddelitefnou-sridast'ou tejto dohody. V prfpade, Le po uzavteti dohody pride

z akehokollvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktor6 sri obsahom prilohy d. 1 ako

neoddelitefnej sridasti tejto dohody, rirad m6 prSvo vyhotovit' aktu6lne znenie prilohy ako

neoddelitefnej sridasti tejio dohody, v ktorej budir tieto zrnerry skutodnosti zohfadnen6. Nov6,

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody nahradi dovtedy platnti

a irdinnri prilohu ako neoddelitefnf sridast' tejto dohody s tym, Le novit, aktu6lna priloha ako

neoddelitel'n6 sridast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6 dislo, nasledujirce po disle

dovtedy platnej prilohy ako neoddelitelnej sridasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na

ziklade evidencie dochSdzky (zo zdravotn;fch d6vodov, rodinnych d6vodov alebo osobnych

d6vodov).

3. tJrad pova1tje za ospravedlnend prekfrtky zapo(itan6 do doby trvania absolventskej praxe

najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorri ospravedlni zamestndvatel,

b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',

cj vaLne zdravotn|,rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktoqich vdLnost posridil frad.
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4.

5.

4.

5.

Urad mdZe v pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykonSvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestndvatel'om a fradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi vSak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadn6ho
trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe iraduzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prhva a povinnosti zamestnSvatel'a

1. Zarmestnfxatef sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloiendho menndho zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyldenne.

Zanestndvatel sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Ze:

a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiiilu,
nitradia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi, vnritom;fmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim pfsomnych zdznamov
najnesk6r v def, niistupu na vykon6vanie absolventskej praxe.

Zamestndvatel' sa zavdzqe, Ze najneskdr v deri ndstupu absolventa Skoly na vykon6vanie
absolventskej praxe pfsomne ur(i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovn6ho miesta aurdi druh a
sp6sob ziskavania odbornych zrudnostf a praktickych skrisenosti podas vykon6vania
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6 zodpovedajir
dosiahnut6mu stupiu vzdelania absolventa Skoly a ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitel'nri sridast'.

Zamestndvatef sa zavazuje, Le prideli absolventovi Skoly fyzickt osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzicka osoba bude povinnd pomfthaf
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestniwatef sa zavazlje, Ze bude denne viest'evidenciu dochridzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau5Slneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendrimeho mesiaca, za
ktory bola absolventsk 6 prax vykon6van6.

2.

3.
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6. Zamestn6vatel' sa zavazqe, Le oznitmi riradu netiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

7. Zamestnilatef sa zavazuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni

nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo

oSetrovania dlena rodiny.

8. Zamestnlvatell sa zavdzuje, Le ozndmi riradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit' zix'azky
vyplj.vajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrirnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestndvatel' sa zavazuje, Le nezniLi podet pracovn;fch miest z d6vodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0.Zamestndvatel sazavazuje,Leumoini poverenym zamestnancom fradu a d'alSim kontrolnym
org6nom vykonat'kontroly zarnerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. ZamestnSvatel sa zavazge, Ze vydd absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickjrch skrisenosti a spOsob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudn6 hodnotenie absolventskej praxe.

dtinok V.

Osobitn6 podmienky

1. 6rad m6prilo odstripit'od dohody akzisti,Le zamestndvatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 ridaje v evidencii dochddzky vchddzadao zamestnanie

- absolventa Skoly, ktory vykondva absolventskf prax,
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuli druh pracovn6ho miesta, ktory je uvedeny

v prilohe tejto dohody,
c) ztxaLnymsp6sobom poru5uje prixa absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.rJrudm6 pr6vo odstirpit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez virtnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) lyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykonu absolventskej praxe.



/ 3. V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestn6vatet zabezpeduje vykondvatie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 m6
rirad pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva a povinnosti
zamestn6vatelia likajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia.
Odstripenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 irdinnost' inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zanestndvatet m6 pr6vo odstupit'od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zartestndvateta,
c) sp6sobi Skodu zamestndvatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnym

konanim.

5.V pripade,Lerrazaklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 m6
zarnestntxatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnute prdva
a povinnosti zamestn6vatefa tlikajrice sa absolventa Skoly, ktory je dOvodom tak6hoto
odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d. V. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 driom dorudenia pisomn6ho oznitmenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odsfiipenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do tidinnosti odstripenia od tejto dohody.

7. Trito dohodu moZno ukondit' aj nazirklade vz6jomnej pisomnej dohody tdastnikov dohody.

ClSnok VI.
ZhvereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost'origin6lu, pridom
rirad prijme 2 vyhotovenia a zamestniivatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomndho n6vrhu jedn6ho z
ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi
dohody.

3. Trlto dohoda nadobudne platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikalt splnenim zdvazku
irdastnikov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v dldnku V.



/
4. l|fut l,!fuv vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika a ostatnymi v5eoblcne zdvdznymi prtivnymi preipismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktor6 maj f v zt' ah k z6v dzkomrioastnikov tej t; do[ody:

5' 0dastnici dohody. vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani ia inak n6padn" ,.uyirodnych
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju dobrovol,ne podpisujri.

V Galante dira 26.08.2014

Za zarnestndvatefa:

PaedDr. Jarmila Litecke
Starut drny zdstupca zqmestndv atela

Zairad:

Mgr. Vladimir Pribelsky

Riaditef UPSVR Galanta

Prfloha k teito dohode.' ,,Menny zoznamabsolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnich miest na vykon6vanie absolventskej praxe,,
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