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Zmluva č.: PZS/126/2011  

o ZABEZPEČENÍ KOMPLEXNÉHO SYSTÉMU PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY  

uzatvorená podľa ust. § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb.  
Obchodného zákonníka v znení neskorších predpisov  

1.  Zmluvné strany:  

1.1 Objednávateľ:  Krajský úrad pre cestnú dopravu a pozemné 
komunikácie v Bratislave  

Sídlo:  
V zastúpení:  

Vajnorská 98/D, 831 04 Bratislava 
Mgr. Miroslav Mihok - prednosta  

IČO:  
IČ DPH:  

31815545 
2021764536  

Bankové spojenie:  
Číslo účtu:  
Obchodný register:   

(ďalej len" Objednávateľ') 

1.2 Dodávater - PZS:  

 
štátna pokladnica 
700014n82/8180 
rozpočtová organizácia  

Santé Slovakia s.r.o,  

Sídlo:  
Korešpondenčná 
adresa:  
V zastúpení:  

Mudroňova 2, 955 01 Topoľčany  
Ružinovská poliklinika, Ružinovská 10.82007, Bratislava 
Juraj Majer - konateľ  

IČO:  
IČDPH:  
Bankové spojenie:  
Číslo účtu:  
Obchodný register:  

36026999  
SK 2020064189  
Slovenská sporiteľňa, a. s. 
233982797/0900  
Okresný súd Nitra, oddiel Sro, vl. č.10947/N  

(ďalej len" Dodávateľ")  

(spolu aj ako "Zmluvné strany")  

2.  Úvodné ustanovenie  
 
2.1  Dodávateľ je právnická osoba zapísaná v obchodnom registri Okresného súdu v Nitre, oddiel: Sro, vložka Č. 

10947/N. Dodávateľ je na základe Rozhodnutia Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky /Iicencie / 
č. OOPL - 5849/2008 zo dňa 8.7.2008 oprávnený poskytovať pracovnú zdravotnú službu (ďalej len "PZS') v 
plnom rozsahu.  

 
2.2  Rozsah činností PZS vychádza zo všeobecne záväzných právnych predpisov platných v Slovenskej republike a 

aproximačných nariadení vlády Slovenskej republiky v platnom znení.  

3.  Predmet tejto Zmluvy  

 3.1  Pracovná zdravotná služba podľa § 26 ods. 1 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri prád 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len zákon"/ najmä:  

 
a) spolupracuje pri zisťovaní nebezpečenstiev a hodnotí zdravotné riziká, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie 

zamestnancov,  
 

b) hodnotí faktory pracovného prostredia a na stav pracovných podmienok:, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie 
zamestnancov,  
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e) podporuje prispôsobovanie práce zamestnancom,  

d) poskytuje poradenstvo zamestnávateľovi i zamestnancom, najmä pri :  

l. plánovaní a organizácii práce a odpočinku vrátane usporiadania pracovísk a pracovných miest,  
2. technológiách a látkach, ktoré sa používajú pri práci a ktoré môžu ohroziť zdravie,  
3. ochrane a ldadnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii a psychológie práce, ergonómii vrátane 

prostriedkov individuálnej ochrany a kolektívnej ochrany,  

e) zúčastňuje sa na  
1. na vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepšovaní pracovných 

podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení a1:echnológií zo zdravotného hľadiska,  
2. na opatreniach pracovnej rehabilitácie,  
3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení súvisiacich s prácou a 

zdravotných rizík,  
4. na organizovaní systému prvej pomoci v prípade ohrozenia života alebo zdravia zamestnancov,  

f) školí zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci ( § 8 ods.1 písm. al tretí bod zákona NR SR č. 
124/2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov), v znení 
neskorších predpisov,  

g) spolupracuje pri poskytovaní informácií, výcviku a výchovy v oblastí ochrany a kladného ovplyvňovania 
zdravia, hygieny, fyziológie a psychológie práce a ergonómie,  

h) dohliada na zdravie zamestnancov v súvislosti s prácou (§ 1 ods. 3 písm. c) a d) vyhlášky MZ SR č. 
292/2008 z.z. o podrobnostiach a rozsahu a náplni výkonu pracovne] zdravotnej služby, o zložení tímu 
odborníkov, ktorí ju vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť).  

i) sleduje a hodnotí zdravotný stav zamestnancova spôsobilosť na prácu, tak ako je uvedené 
príslušných právnych predpisoch (§ 1 ods. 3 písm. a) ab) vyhlášky MZ SR Č. 292/2008 
Z.z.)  

3.2  Predmetom tejto Zmluvy je úprava vzťahov Zmluvných strán pri zabezpečení realizácie činností uvedených v 
bode 3.1 tejto zmluvy.  

3.3  Dodávateľ sa zaväzuje zabezpečiť pre Objednávateľa komplexný systém pracovnej zdravotnej služby podľa 
bodu 3.1 tohto článku v rozsahu, spôsobom a za podmienok stanovených ďalej a Objednávateľ sa zaväzuje za 
to zaplatiť Dodávateľovi dohodnutú cenu podľa čl. 5 tejto Zmluvy.  

4.  Práva a povinnosti Zmluvných strán  

4.1  Dodávateľ' sa zaväzuje postupovať pri plnení tejto Zmluvy vždy v súlade s potrebami Objednávateľa a vynaloží 
maximálne úsilie a podnikne všetky kroky potrebné na to, aby bolo fungovanie Objednávateľa v súvislosti s 
realizáciou PZS obmedzené v najnižšej možnej miere. Dodávateľ' sa ďalej zaväzuje bez zbytočného odkladu 
informovať Objednávateľa o všetkých relevantných skutočnostiach súvisiacich 5 PZS, o ktorých by mal 
Objednávate!' ako zamestnávateľ vedieť, vždy v dostatočnom predstihu tak, aby Objednávate!' nebol vystavený 
riziku uloženia akejkoľvek sankcie za porušenie povinnosti týkajúcej sa PZS (ďalej len "informačná povinnosť").  

4.2  Objednávateľovi zaniká nárok na uplatnenie sankcie voči Dodávateľovi v prípade, že v stanovených termínoch a 
rozsahu navrhované opatrenia neodstráni.  

4.3  Objednávateľ' sa zaväzuje, že bude Dodávateľa bezodkladne písomne informovať o začatí konaní o uložení 
sankcií v súvislosti s porušením povinností PZS ako aj o utrpení inej ujmy v súvislosti s porušením povinností 
PZS. Dodávateľ' sa v prípade konaní, týkajúcich porušenia povinností PZS Objednávateľom zaväzuje poskytnúť 
Objednávateľovi maximálnu súčinnosť a podporu, poskytnúť mu všetky potrebné písomnosti a vysvetlenia a 
pokiaľ to bude možné, pristúpiť do konania ako vedľajší účastník alebo zúčastnená osoba a svojou účasťou 
pomáhať Objednávateľovi v konaní ozrejmiť skutkový stav dosiahnuť pre Objednávateľa priaznivé rozhodnutie.  

4.4  Objednávateľ sa zaväzuje spolupracovať s Dodávateľom pri organizácii, realizácii zabezpečenia komplexného 

systému PZS.  

4.5  Objednávateľ' sa ďalej zaväzuje Dodávateľa informovať o zmenách, ktoré by mohli ovplyvniť podmienky na 
pracovisku, a to najmä o zmenách počtu zamestnancov, o nových faktoroch pracovného prostredia, o vytvorení 
nových prac. miest, o vzniku novej prevádzky, atď ..  

4.6  Dodávateľ sa zaväzuje do 5 prac. dní od podpisu tejto Zmluvy Objednávateľovi e-mailom poslať vzorovú tabuľku 
"Údaje" (ďalej len "Tabuľka), potrebnú na zozbieranie údajov o zamestnancoch Objednávateľa.  
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Objednávateľ sa zaväzuje najneskôr do 14 dní od doručenia Tabuľky, poskytnúť Dodávateľovi údaje o 
spoločnosti a menný zoznam svojich Zamestnancov (ďalej len "zoznam zamestnancov") s údajmi v 
rozsahu uvedenými v Tabuľke podľa bodu 4.6 tejto Zmluvy a Prílohy Č. 2 tejto Zmluvy, ktorá tvorí jej 
neoddeliteľnú súčasť. Objednávateľ' je povinný aktualizovať Zoznam zamestnancov k 5 -temu dňu 
kalendárneho mesiaca, v prípade ak v predchádzajúcom kalendárnom mesiaci nastala zmena, a to 
nástup nového zamestnanca, výstup-zamestnanca, alebo zmena údajov starého zamestnanca. V prípade, 
fe v Zozname zamestnancov v predchádzajúcom kalendárnom mesiac nenastala zmena podľa 
predchádzajúcej vety tohto bodu, informuje o tom Objednávateľ Dodávateľa e-mailom na 
zamestnand@santeslovakia.sk k 5 -temu dňu kalendárneho mesiaca. Zoznam zamestnancov a jeho 
aktualizáciu odovzdá Objednávateľ formou a spôsobom podľa bodu 4.6 tejto Zmluvy a podľa prílohy Č. 2 
tejto Zmluvy, ktorá je jej neoddeliteľnou súčasťou.  

Zoznam zamestnancov je Objednávateľ oprávnený a povinný meniť v súlade so skutočným stavom. V 
prípade vzniku akýchkoľvek skutočností majúcich vplyv na zmenu údajov (napr. zmena osobných údajov 
atď.) uvedených v Zozname zamestnancov je Objednávateľ povinný uskutočniť príslušnú zmenu údajov a 
aktualizované znenie Zoznamu zamestnancov doručiť v písomnej forme Dodávateľovi do 5-teho dňa 
nasledujúceho kalendárneho mesiaca. Túto zmenu treba nahlásiť pre účely vylúčenia právnych 
pochybností, ustanovením v predchádzajúcej vete tohto bodu nie je dotknutá povinnosť Objednávateľa 
podl'a bodu 4.7. tejto Zmluvy.  

4.9  Lekárske preventívne prehliadky sa vykonávajú podľa § 30 ods. 5 zákona Č. 355/2007 Z.z .. Zmluvné 
strany sa dohodli, že každý Zamestnanec, ktorého sa prehliadka u poskytovateľa PZS týka, alebo 
poverený zamestnanec Objednávateľa sú oprávnení výkon príslušnej prehliadky odvolať najmenej 24 
hodín pred jej plánovaným výkonom, a to oznámením na e-mail alebo na telefónne čísla Cali Centra - UN 
KY senté uvedené v bode 10.7 tejto Zmluvy. Ak bude výkon prehliadky v zmysle predchádzajúcej vety 
riadne odvolaný, nebude táto prehliadka Dodávateľom účtovaná. Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že v 
opačnom prípade, keď nebude výkon prehliadky riadne odvolaný, bude prehliadka považovaná za riadne 
uskutočnenú bez ohľadu na neúčasť zamestnanca a bude Objednávateľovi účtovaná. V prípade, že 
objednaný zamestnanec sa dostal 24 hodín a menej pred plánovaným výkonom do nepredvídanej životnej 
situácie, ako napríklad náhle zdravotné problémy, dopravná nehoda, úmrtie v rodine, tento výkon nebude 
Objednávateľovi fakturovaný. Objednávateľ a Dodávateľ sa ďalej dohodli, že Objednávate!' bude o 
takýchto skutočnostiach informovať Dodávateľa do 5 - tich pracovných dní od plánovaného výkonu, 
ktorého sa zamestnanec nezúčastnil, pričom doloží túto skutočnosť relevantným potvrdením. V prípade, 
že tak neučiní, Dodávateľ bude postupovať podľa tretej vety tohto bodu.  

4.10  Dodávateľ sa zaväzuje, že zamestnanca, ktorý riadne odvolal termín výkonu svojej prehliadky, alebo  
ktorého termín výkonu prehliadky bol riadne odvolaný Objednávateľom, alebo ktorý sa bez ospravedlnenia 
nedostavil na určený termín výkonu prehliadky, zaradí po konzultácií s Objednávateľom na čo najbližší 
možný termín výkonu príslušnej prehliadky.  

4.11 Termín fyzickej obhliadky pracovísk sa bude určovať po vzájomnej dohode oprávnených 
oboch Zmluvných strán.  

zástupco
v  

4.12  Dodávateľ' po vykonaní hodnotenia pracoviska vyhotoví pre Objednávateľa záverečnú správu.  

4.13  Objednávateľ poskytne Dodávateľovi dostatočný čas na plnenie odborných úloh pri zaisťovaní bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, ktorý bude nevyhnutný na zabezpečenie potrebných preventívnych a 
ochranných opatrení, pričom bude potrebné zohľadniť veľkosť organizácie, počet zamestnancov, 
pracovné podmienky, rozsah, charakter, rozloženie nebezpečenstiev a z nich vyplývajúcich rizík.  

4.14  Dodávateľ pre Objednávateľa zabezpečí organizáciu a evidenciu preventívnych lekárskych prehliadok vo 
vzťahu k práci a školení atď., v softvérovom vybavení.  

4.15  Pokiaľ sa Zmluvné strany nedohodli inak, Dodávateľ' pre Objednávateľa zabezpečí preventívne lekárske 
prehliadky vo vzťahu k práci podľa rozsahu, na ktorom sa písomne dohodnú.  

4.16  Dodávateľ zodpovedá za to, že bude spĺňať a dodržiavať všetky platné právne predpisy, súvisiace so 
zabezpečením komplexného systému PZS - v dobe ich realizácie a bude držiteľom všetkých platných 
povolení a licencií na uskutočňovanie predmetnej činností.  

4.17  Dodávateľ' sa zaväzuje zachovávať mlčanlivosť v zmysle zák. NR SR Č. 428/2002 Z. z. o ochrane 
osobných údajov v znení neskorších noviel.  

Zmluva Č. PZS/126/2:011  3(7 



 

 

 

5.  Dohodnutá cena  

51.1  Zmluvné strany sa dohodli, že za zavedenie systému Pracovnej zdravotnej služby, poradenstvo, dohľad 
nad pracovným prostredím a komplexnú organizáciu zdravotnej starostlivosti prináleží Dodávateľovi počas 
platnosti tejto Zmluvy odmena. výška odmeny sa spravuje druhom a rozsahom jednotlivých 
poskytovaných služieb a jej bližšia- špecifikácia a spôsob jej výpočtu sú uvedené v Prílohe č. 1 
(Dohodnutá cena za služby PZS) tejto Zmluvy, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy.  

5.2  Právo na odmenu za vykonané služby zahrnuté v rámci paušálneho mesačného poplatku !ďalej len 
"paušálna odmena"! podľa Prílohy č. 1, bod "A" tejto Zmluvy, vzniká Dodávateľovi poskytnutím alebo 
zabezpečením poskytnutia jednotlivých služieb, ak nie je ďalej uvedené inak. právo na paušálnu odmenu 
uvedenú v prílohe č. 1, bod "A~ (Paušálna mesačná odmena za komplexný systém Pracovnej zdravotnej 
služby) tejto Zmluvy patrí Dodávateľovi vždy mesačne vopred za všetkých jeho zamestnancov počas 
platnosti tejto Zmluvy na základe aktualizácie Zoznamu zamestnancov podľa bodu 4.7 tejto Zmluvy. právo 
na paušálnu odmenu v pomernej výške Dodávateľovi patri za obdobie od dňa podpísania tejto Zmluvy do 
začiatku nasledujúceho mesiaca za pomerný počet kalendárnych dní.  

5.3  Faktúru na paušálnu odmenu v pomernej výške za obdobie odo dňa podpísania do začiatku 
nasledujúceho mesiaca vystaví Dodávateľ bezprostredne po podpísaní tejto Zmluvy obidvomi Zmluvnými 
stranami, so splatnosťou 14 dní odo dňa doručenia faktúry Objednávateľovi. Faktúru za služby 
poskytované v danom kalendárnom mesiac vystaví Dodávateľ na základe aktualizovaného Zoznamu 
zamestnancov podľa bodu 4.7 tejto Zmluvy na začiatku mesiaca, v ktorom má byť služba poskytnutá, so 
splatnosťou 14 dní odo dňa doručenia faktúry Objednávateľovi.  

5.4  Dohodnutá cena za sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu a zdravotnej spôsobilosti na prácu je 
uvedená v Prílohe č. 3, bod ,N (Preventívne prehliadky vo vzťahu k prác) a bod "B" (Psychologické 
vyšetrenia) tejto Zmluvy, ktorá je jej neoddeliteľnou súčasťou.  

5.5  Dohodnutá cena za kontrolu 1 pracoviska, je uvedená v Prílohe č. 1, bod nB" (Ostatné náklady) tejto 
Zmluvy, ktorá je jej neoddeliteľnou súčasťou.  

5.6  Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že dohodnutú cenu podl'a bodu 5.4 tejto Zmluvy, vyúčtuje Dodávateľ' až 
po uskutočnení jednotlivých preventívnych prehliadkach vo vzťahu k práci a to spätne za predchádzajúci 
kalendárny mesiac. Dodávateľ k vystavenej faktúre priloží menný zoznam zamestnancov s konkrétnymi 
vyšetreniami, ktoré zamestnanci Objednávateľa v predchádzajúcom kalendárnom mesiaci absolvovali.  

5.7  Dohodnutú cenu podľa bodu 5.5 tejto Zmluvy, vyúčtuje Dodávateľ' vždy po fyzickej obhliadke pracovných 
priestorov Objednávateľa, a to pri vstupnej obhliadke a pri periodickej obhliadke podra aktuálne platnej 
legislatívy. V prípade, že má Objednávateľ v jednom meste viac ako jednu prevádzku, tento poplatok sa 
mu fakturuje len jeden krát za každé mesto. Tento poplatok sa fakturuje aj v prípade, že Objednávateľ' 
otvára novú prevádzku.  

5.8  Po prijatí Zoznamu zamestnancov podľa bodu 4.7 tejto Zmluvy, vykonaní úvodnej obhliadky pracovných 
priestorov a vypracovaní kategorizácie pracovných činností, Dodávateľ navrhne jednotlivým 
zamestnancom Objednávateľa rozsah preventívnych prehliadok, pričom ak Objednávateľ tieto 
preventívne prehliadky schváli písomnou formou le-mail, list, Chápe sa to ako objednávka.  

5.9  Faktúra vystavená Dodávateľom je splatná najneskôr do 14 (slovom: štrnásť) dní oďo dňa jej doručenia.  
Objednávateľ je povinný uhrádzať Dodávateľovi dohodnutú cenu podľa bodov 5.1, 5.4, a 5.5 tejto 
Zmluvy, len na základe faktúr vystavených Dodávateľom.  

5.10  V prípade, že sa počas doby trvania tejto Zmluvy zvýši, alebo zníži počet zamestnancov Objednávateľa 
uvedených v Zozname zamestnancov, je Dodávateľ' povinný zvýšiť, alebo znížiť dohodnutú cenu podľa 
bodu 5.1 tejto Zmluvy podľa reálneho počtu zamestnancov Objednávateľa, pričom sa nevyžaduje 
uzavretie dodatku k tejto Zmluve, ktorý by upravoval takéto zvýšenie, alebo zníženie odmeny.  

6.  Ochrana údajov  

6.1  Objednávateľ berie na vedomie, že údaje o zdravotnom stave jej zamestnancov podliehajú lekárskemu 
tajomstvu. S výsledkom prehliadok bude vždy oboznámený len posudzovaný Zamestnanec.  

6.2  Objednávateľ má právo na poskytnutie informácií v rozsahu povolenom všeobecne záväznými právnymi 
predpismi, t.j. na:  
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.1  každý záver (schopný, príp. schopný s obmedzením alebo neschopný);  

 písomnou Informáciu vylučujúcu ďalší výkon príslušnej práce Zamestnanca (v 
prípade tfvneho posudkového záveru); a  

.3 písomné správy o nedostatkoch zistených pri kontrole pracoviska.  

Dodávateľ sa zaväzuje neposkytovať tretím osobám, s výnimkou Poskytovateľov, ich zmluvných lekárov I 
spoločnosti Capitol Internet Publisher s.r.o., so sídlom Praha 6, Zelená 1990/27, PSČ: 160 OO, česká 
republika, IČ: 25068652, zapísanej v obchodím rejstríkem vedenom Mestským soudem v Prahe oddiel:  
Ct vložka č.: 46924 (ďalej len "CIP"), člen skupiny Santé Group, akékoľvek údaje týkajúce sa 
zamestnancov Objednávateľa a súčasne nakladať s osobnými údajmi zamestnancov Objednávateľa v 
zmysle príslušných ustanovení zákona č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov v platnom znení. aP 
má právo nakladať s osobnými údajmi zamestnancov Objednávateľa len za účelom  
administrátorského prístupu do programového vybavenia Dodávateľa.  

6.4  Touto Zmluvou Objednávateľ' poveruje Dodávateľa k nakladaniu s osobnými údajmi zamestnancov v 
rozsahu nevyhnutnom pre riadne plnenie predmetu tejto Zmluvy a na dobu trvania tejto Zmluvy.  

6.5  Zmluvné strany sa podpisom tejto Zmluvy zaväzujú, že pri poskytovaní akýchkoľvek informácií 
obsahujúcich osobné údaje zamestnancov na základe tejto Zmluvy bude postupovať s maximálnou 
možnou mierou zabezpečenia týchto údajov proti ich zneužitiu.  

6.6  Zmluvné strany sa dohodli, že doporučeným spôsob poskytovania osobných údajov zamestnancov podľa 
tejto Zmluvy je poskytovanie formou e-mailu alebo záznamu na elektronickom nosiči dát, ako napr. CD-
ROM, disketa a pod ..  

6.7  Dodávateľ sa zaväzuje zabezpečiť u aP likvidáciu osobných údajov zamestnancov vrátane príslušných 
nosičov dát, bezodkladne po tom keď pominie účel, pre ktorý boli tieto osobné údaje spracované, alebo na 
základe Žiadosti subjektov údajov (zamestnancov). Objednávateľ touto Zmluvou dáva Dodávateľovi 
výslovný pokyn k likvidácii osobných údajov, bezodkladne po tom keď pominie účel, pre ktorý boli tieto 
osobné údaje spracované.  

7.  Doba trvania a ukončenie tejto Zmluvy  

7.1  Táto Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú.  

7.2  Táto Zmluva môže zaniknúť:  

Dohodou Zmluvných strán, 
výpoveďou,  

· Odstúpením od tejto Zmluvy.  

7.3  Právo vypovedať túto Zmluvu má každá zo Zmluvných strán, a to formou písomnej výpovede v 
trojmesačnej výpovednej lehote. Výpovedná lehota začne plynúť prvým dňom nasledujúceho mesiaca po 
doručení výpovede druhej Zmluvnej strane. za riadne doručenie výpovede sa považuje jej zaslanie na 
adresu druhej Zmluvnej strany uvedenej v záhlaví tejto Zmluvy, a to aj vtedy, ak si druhá Zmluvná strana 
doručenú výpoveď v dohodnutej lehote nevyzdvihne.  

7.4  od tejto Zmluvy môže Objednávateľ odstúpiť, ak Dodávateľ riadne a včas neplní zmluvné záväzky, ak 
Činnosťou alebo nečinnosťou Dodávateľa hrozí alebo vzniká Objednávateľovi škoda, alebo v prípade, že 
Dodávateľ' vstúpi do likvidácie, prípadne bude na jeho majetok vyhlásený konkurz alebo zamietnutý návrh 
na vyhlásenie konkurzu pre nedostatok majetku. Objednávateľ môže od tejto Zmluvy odstúpiť aj vtedy, ak 
Dodávateľ navrhne v zmysle bodov 5.1, 5.2, 5.4, 5.5 tejto Zmluvy zvýšenie cien a Zmluvné strany sa na 
takom dodatku k tejto Zmluve, ktorý by obsahoval zvýšenie cien do 30 dní odo dňa doručenia písomného 
návrhu na zvýšenie deň nedohodnú.  

7.5  Dodávateľ' môže od tejto Zmluvy odstúpiť, ak Objednávateľ v dôsledku svojho zavinenia riadne a včas 
nebude plniť zmluvné záväzky, ak jeho činnosťou alebo nečinnosťou vzniká Dodávateľovi škoda a ďalej v 
prípade, ak bude Objednávateľ v omeškaní so splnením svojich platobných povinností o viac ako 30 
kalendárnych dní. V prípade omeškania Objednávateľa so splnením zmluvného záväzku vo veci 
platobných povinností, môže Dodávateľ od tejto Zmluvy odstúpiť najskôr v deň nasledujúci po uplynutí 
písomne poskytnutej náhradnej lehoty na vyrovnanie neuhradenej sumy.  
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 c) 

 

Záväzok mlčanlivosti  

u-.,a.ulk mlčanlivosti podľa tejto Zmluvy sa vzťahuje na dôverné informácie. Dôverné informácie sú  
ko, akékoľvek informácie, ktoré nebudú verejne prístupné, a ktoré niektorá zo Zmluvných  

označí ako dôverné alebo také informácie, s ktorými sa má nakladať, vzhľadom na okolnosti druhej 
Zmluvnej strane pri poskytnutí informácií, ako s dôvernými. Dôverné informácie budú naJmi akékoľvek 
Informácie Obchodnej, technickej alebo ekonomickej povahy, informácie o niektorej Zmluvnej strane, 
Informácie o zamestnancoch a klientoch Zmluvnej strany, cenové dohody Zmluvných strán, know how 
niektorej Zmluvnej strany, špecifikácie, počítačové databázy, software alebo  
dokumentácie  v akejkoľvek podobe či už zachytené hmotne alebo ústne poskytnuté.  

 
Zmluvná strana môže použiť dôverné informácie týkajúce sa druhej Zmluvnej strany iba pre účely plnenia 
tejto Zmluvy a nebude môcť poskytnúť tieto dôverné informácie tretím osobám. Ani po ukončení účinností 
tejto Zmluvy nebude môcť niektorá zo Zmluvných strán použiť dôverné informácie o druhej  
Zmluvnej strane.  

 
8.3  Každá zo Zmluvných strán bude omamovať druhej Zmluvnej strane neoprávnené použitie, poskytnutie 

alebo zverejnenie dôverných informácií alebo iné porušenie povinnosti podľa tejto Zmluvy, a to ihneď ako 
sa túto skutočnosť dozvie. Oznamujúca strana sa zároveň zaväzuje primeraným spôsobom spolupracovať 
s druhou Zmluvnou stranou pri znovu obnovení ochrany dôverných informácií a zabránení ich ďalšiemu 
neoprávnenému použitiu.  

 
8.4  Práva a povinnosti Zmluvných strán vyplývajúce zo záväzku mlčanlivosti budú trvať aj po ukončení 

účinnosti tejto Zmluvy, a to až do doby, než sa stanú verejne známymi alebo prístupnými bez porušenia 
povinnosti niektorou Zmluvnou stranou, príp. treťou osobou.  

9.  Riešenie rozporov  

 
9.1  V prípade sporu medzi Zmluvnými stranami bude tento riešený rokovaním poverených zástupcov 

Zmluvných strán. Ak rokovania nebudú úspešné, spor bude riešiť príslušný súd v Slovenskej republike.  

10.  Záverečné ustanovenia  

 
10.1  Táto Zmluva sa uzatvára podľa § 269 ods. 2 zákona č. 513/1991 Zb. Obchodného zákonníka v znení 

neskorších doplnení. Vzťahy účastníkov touto Zmluvou neupravené sa spravujú príslušnými 
ustanoveniami Obchodného zákonníka, zákona č. 124/2006Z.z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky ministerstva zdravotníctva SR č. 458/2006 Z.z. o 
podrobnostiach o rozsahu a náplni výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju 
vykonávajú, a o požiadavkách na ich odbornú spôsobilosť, zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. o ochrane, 
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v platnom znení.  

 
10.2  Doručovanie pre účely tejto Zmluvy sa vykonáva a považuje za platne a účinne vykonané vtedy, ak sa 

doručuje na poslednú známu adresu sídla Zmluvnej strany, ktorá bola ako posledná známa adresa sídla 
touto Zmluvnou stranou oznámená (prípadne vyplýva zo vzájomnej korešpondencie alebo zmluvných 
dokladov ako posledná). Obe Zmluvné strany sa zaväzujú vzájomne si písomne oznamovať zmenu 
adresy sídla bez zbytočného odkladu. Doručenie bude riadne (platne a účinne) vykonané uplynutím 
tretieho dňa po uložení doručovanej zásielky na pošte v prípade, ak Zmluvná strana neprevezme 
doručovanú zásielku. Akákoľvek doručovaná zásielka je považovaná za riadne (platne a účinne) doručenú 
aj v prípade, ak Zmluvná strana, ktorej je zásielka doručovaná, odmietne prevziať zásielku, a to ku dňu 
odmietnutia jej prevzatia.  

 
10.3  Táto Zmluva je vyhotovená v troch rovnopisoch, z ktorých po podpísaní Objednávateľ obdrží jeden 

rovnopis a Dodávateľ' dva rovnopisy.  

 
10.4  Akékoľvek dodatky alebo zmeny k tejto Zmluve bude možné. vykonať len so súhlasom obidvoch 

Zmluvných strán a to výlučne v písomnej forme.  

 
10.5  Táto Zmluva nadobudne účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia podl'a zákona č. 40/1964 Zb. 

Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov.  

10.6  Táto Zmluva pozostáva zo 7 strán a má 7 príloh.  

10.7  Nedeliteľnou súčasťou tejto Zmluvy sú:  
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 d) e) 

1 ~ Dohodnutá cena za služby PZS  
t. 2 • Rozsah poskytnutých údajov od Objednávateľa  
! 3 - Cenník preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci   
čo •• - Posudok o zdravotnej spôsobilosti na výkon konkrétnej činnosti ~ 5 - 
Zoznam prevádzok Objednávateľa  

 
PrfIOha ~. 6 - Systém objednávania na preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k prácu 
Príloha Č. 7 - Splnomocnenie  

Kontaktné osoby:  

10.8.1 Za Dodávateľa  

Obchodník. ktorý zmluvu uzavrel:  

Bibiána Baranová  0918666395, bbaranova@santeslovakia.sk 

Tým Pracovnej zdravotnej služby:  

Mgr. Zuzana Štellárová 
MUDr. Dušan Rybárik 
MVDr. Oľga lašáková 
Mgr. Denisa Járosiová  

0918 181 772, 
zstellarova@santeslovakia.sk0918181 772, 
drybarik@santeslovakia.sk0918181 772, 
olasakova@santesJovakia.sk0918181 772, 
djarosiova@santeslovakia.sk Recepcia Santé Slovakia s. r. o. - Ružinovská poliklinika Bratislava:  

t. č.: 02/48279695,02/43635771, fax: 02/43635790, mobil: 0918180945 
santeslovakia@santeslovakia.sk, office@santeslovakia.sk, www.santeslovakia.sk, www.sante.cz  

Cali Centrum Nitra - UNKA Santé:  

 
t. č.: 037/6513 921 mobil: Orange: 0917/644 971, T - Mobile: 0911 /664 971 e-
mail: zamestliland@santeslovakia.sk 

10.8.2 za Objednávateľa  

Karin Borková 02/49201574, karin.borkova@ba.kud.qov.sk 
Magdaléna Bogárová, 02/49201582, magdalena.boqarova@ba.kud.gov.sk 

 
10.9  Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Zmluvu pred jej podpisom prečítali, že táto bola uzatvorená po jej 

vzájomnom prerokovaní podľa ich slobodnej vôle, určite, vážne a zrozumiteľné, nie v tiesni, ani za nápadne 
nevýhodných podmienok, na znak čoho ju obe Zmluvné strany podpisujú.  

V Bratislave, dňa 30.3. 2011  

za Objednávateľa:  
Za Dodávatel'a:  

Mgr.  
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Príloha č. 1 k zmluve č. PZS/126/2011 
Dohodnutá cena za služby PZS 

 
Pre spoločnosť:  Krajský úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Bratislave Vajnorská 
98/D, 831 04 Bratislava    

 
Počet pracovníkov:41                         
                                                                                
 
 
A.    Paušálna mesačná odmena za komplexný systém Pracovnej zdravotnej služby*   
 

  Cena  

Cena za 1 zamestnanca za 1 kalendárny 
mesiac 

2, 46 € 

Cena spolu za Vašich 41 * zamestnancov za 
1  kal. mesiac 

100, 86 € 

 
 

* - zoznam zamestnancov sa aktualizuje každý mesiac 
 
Paušálna mesačná odmena zahŕňa tieto položky: 
 

1. Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej služby 
 

    Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej služby vo vašej spoločnosti je najdôležitejšou fázou poskytovania 
Pracovnej zdravotnej služby. V rámci tejto fázy vykonajú v prvom roku spolupráce naši odborníci z oblasti hygieny, 
tzv. vstupný audit pracovných priestorov. Tento vstupný audit vykonávame na všetkých pracoviskách, bez ohľadu či 
sa jedná o administratívu, skladové priestory, alebo výrobu. Na základe vstupného auditu naši hygienici identifikujú 
a posúdia potenciálne zdravotné riziká, ktoré môžu ovplyvňovať zdravotný stav vašich zamestnancov. Na základe 
zistení zozbieraných pri obhliadkach pracovných priestorov vašej spoločnosti, náš lekár s atestáciou pracovného 
lekárstva, vykoná  kategorizáciu pracovných činností. Následne po vykonaní kategorizácie pracovných činností, zaradí 
všetkých zamestnancov do príslušných kategórií rizikových prác ( I., II., III., IV.), podľa ktorých navrhne rozsahy 
preventívnych prehliadok, ktoré by mali vaši zamestnanci absolvovať. Súčasťou zavedenia systému Pracovnej 
zdravotnej služby je aj záverečná správa zo vstupného auditu. V tejto správe zhodnotíme celkový stav pracovného 
prostredia vašich zamestnancov s návrhmi na odstránenie zistených nedostatkov. Na základe tohto hodnotenia vám 
budeme k dispozícií pri odstraňovaní zistených nedostatkov . 
 
Zavedenie systému Pracovnej zdravotnej služby okrem iného obsahuje nasledovné činnosti: 
 

a) vstupný audit pracovných priestorov 
 
b) skríningové merania faktorov pracovného prostredia /hluk, prach, osvetlenie, vlhkosť,.../ 

 
c) spracovanie kategorizácie pracovných činností  

 
d) definovanie rozsahu preventívnych prehliadok 

 
e) spracovanie posudku o riziku 

 
f) zisťovanie nebezpečenstiev a posudzovanie rizík vo Vašej spoločnosti 

 
g) hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov 

 
h) záverečná správa z obhliadky pracovných priestorov, s návrhmi opatrení na odstránenie zistených 

nedostatkov 
 
2. Poradenstvo v oblasti PZS a udržiavanie systému PZS  
 
     Po zavedení systému Pracovnej zdravotnej služby, nastupuje fáza Poradenstva. V tejto fáze sa s vami naša 
spoločnosť snaží vyriešiť, resp. odstrániť nedostatky zistené v rámci vstupného auditu. Súčasťou tejto fázy je 
realizácia preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci na základe navrhnutých rozsahov, realizácia a organizovanie  
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školení prvej pomoci. Jej súčasťou je aj zabezpečenie prehliadok v sieti našich zmluvných lekárov po celom území 
Slovenskej a Českej republiky a iných konzultačných činností. 
 
Poradenstvo v oblasti PZS a udržiavanie systému PZS okrem iného obsahuje nasledovné činnosti: 

 
a) návrh opatrení na zlepšenie pracovného prostredia vašej spoločnosti na základe legislatívnych požiadaviek 
 
b) návrhy opatrení na zlepšenie pracovného prostredia na základe odporučenia Pracovného lekára Santé 

Slovakia  s. r. o. 
 

c) Vzdelávacia činnosť 
 

- spolupráca na vypracúvaní a realizácií programov ochrany zdravia a podpory zdravia pri práci 
- podieľanie sa na výchove a vzdelávaní zamestnávateľa a zamestnancov o problematike vplyvu 

práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia 
 

d) spolupráca s príslušnými orgánmi štátnej správy, najmä Regionálny úrad verejného zdravotníctva, 
Inšpektorát práce a Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky 

 
e) v prípade potreby zastupovanie v správnych konaniach orgánov štátnej správy 

 
f) spolupráca s firmou BOZP a PO pôsobiacou vo vašej spoločnosti 

 
g) sledovanie všetkých legislatívnych zmien v oblasti PZS a včasné informovanie vašej spoločnosti na prípadné 

opatrenia, vzniknuté zmenou legislatívy 
 

h) informačná činnosť pre zamestnancov. V intervale  1 x za 3 mesiace, bezplatné zasielanie informačných 
letákov, ktoré je možné rozposielať e-mailom, alebo umiestniť na vnútro - firemných informačných 
nástenkách /Práca s PC, Rizikové faktory, Hygiena rúk, ..........). 

 
3. Dohľad nad pracovným prostredím vašej spoločnosti  
 
     Ide o periodickú kontrolu pracovných priestorov za účasti vášho zamestnanca zodpovedného za BOZP, 
alebo  spoločnosti, ktorá vám zastrešuje oblasť BOZP a PO. Na tejto kontrole sa snažíme vychádzať z výsledkov 
obhliadky pracovných priestorov zo vstupného roka. Hodnotíme realizované zmeny pracovného prostredia, ktoré 
nastali v priebehu predchádzajúceho obdobia. Výsledkom periodickej kontroly je záverečná správa, podobne ako vo 
vstupnom roku. 
 
Dohľad na pracovným prostredím okrem iného obsahuje nasledovné činnosti: 
 

a) realizácia každoročnej periodickej previerky pracovísk za účasti firmy, ktorá zabezpečuje pre vašu 
spoločnosť BOZP a PO 

 
b) skríningové merania faktorov pracovného prostredia /hluk, prach, osvetlenie, vlhkosť,.../ 

 
c) hodnotenie aktuálneho pracovného prostredia a návrhy opatrení na zlepšenie podmienok na pracovisku 

 
d) konzultácie o problematike Pracovnej zdravotnej služby s našimi odborníkmi z oblasti pracovného lekárstva 

a hygieny v priebehu celej spolupráce, telefonicky, mailom, alebo osobne 
 

e) hlásenia pre zamestnávateľa o výsledkoch posúdenia zdravotného stavu zamestnancov 
 

f) zabezpečenie a organizácia školení prvej pomoci podľa § 8 ods.  1 písm. a) bod 3) Zákona č. NR SR 
124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov. 

 
4.  Komplexná organizácia zdravotnej starostlivosti  
 
Organizácia zdravotnej starostlivosti okrem iného obsahuje nasledovné činnosti: 
 
a) vytvorenie a udržiavanie programovej aplikácie pre vedenie evidencie preventívnych lekárskych   
    prehliadok vo vzťahu k práci 
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b) plánovanie a organizácia preventívnych prehliadok 
 
c)  informácia pre vás o výsledku preventívnej prehliadky vašich zamestnancov 
 
d)  objednávanie zamestnancov na preventívne prehliadky prostredníctvom LINKY Santé 
 
e)  vedenie dokumentácie a poskytovanie dokumentov o zabezpečovaných PLP 
 
f) zaisťovanie a udržiavanie siete zmluvných lekárov po celom území Slovenskej a Českej republiky. 
 
g)  vedenie a sledovanie zákonných termínov na vykonávanie preventívnych lekárskych prehliadok 
 
h) zabezpečenie presného termínu vyšetrenia u lekárov zmluvnej siete Santé Slovakia , s. r. o., v prípade kombinácie 

vyšetrení /základné vyšetrenie + ďalšie odborné vyšetrenie / objednanie na termíny následne po sebe. 
 
B. Ostatné náklady 
 

Služba Cena: 

Kontrola 1 pracoviska 60, 00 € 

 
a) náklady spojené s návštevou  a obhliadkou pracovných priestorov Klienta  
 
b) ostatné náklady vzniknuté s návštevou a obhliadkou pracovných priestorov Klienta 

 
 
Poznámka: Všetky ceny sú uvedené bez DPH. 



 

 

Príloha Č. 2 k zmluve Č. PZS/126/2011  

Rozsah poskytnutia údajov od Objednávateľa  

Údajov o objednávateľovi a jeho zamestnancoch v zdravotnej evidencii  

0,  

obchodné meno spoločnosti 
adresa:  

o 
o 
o 

ulica a číslo sídla spoločnosti 
mesto  
PSČ  

IČO 

DIČ 
IČOPH  

zápís v obchodnom registri 
číslo účtu  
názov banky  
údaje o kontaktnej osobe:  

o meno  
o tel. číslo  
o mobilné číslo  
o e-mail  

Fax  

Internetová stránka  

Pobočke 

adresa:  

o ulica a číslo pobočky  
o mesto  
o PSČ  

údaje o kontaktnej osobe:  
o meno  
o tel. číslo  

o mobilné číslo  
o e-mail  

Zamestnancoch 

priezvisko 
meno  
titul  
rodné číslo 

dátum narodenia  
adresa trvalého bydliska:  

o ulica a číslo pobočky  
o mesto  
oPSČ 

tel. číslo 
mobil  
e-mail 
profesia  

KZAM (klasifikácia zamestnaneckých miest) 
miesto pracoviska (poradové číslo Pobočky) 
dátum začatia pracovného pomeru  
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Dodávateľ je povinný podľa bodu 4.7 tejto Zmluvy posielať tieto údaje na e-mailovú adresu . a 
zamestnanci@santeslovakia.sk. 

Poskytnutia Údajov Dri zmene počtu zamestnancov  

Spoločnosť' 

aktuálny Počet zamestnancov  

Počet zamestnancov v minulom období/predchádzajúci kalendárny mesiaci  

Zamestnanec 

meno 
titul  

rodné číslo 

dátum narodenia  

adresa trvalého bydliska:  

o ulica a číslo pobočky  
o mesto  
oPSČ 

tel. číslo  

mobil  

e-mail 

profesi

a  

KZAM (klasifikácia zamestnaneckých 
miest) miesto pracoviska  

dátum začatia pracovného pomeru 
dátum ukončenia pracovného pomeru 

nástup na materskú dovolenku (MD)  

I  

I
 3. Doplňujúce pokyny  

a) Pri prvom posielaní Údajov o spoločnosti a zamestnancoch, musia byť v tabuľke vyplnené všetky údaje 
vymenované v bode 1. tejto Prílohy.  

 

b) Pri zmene počtu zamestnancov priebehu platnosti tejto Zmluvy, Objednávate!' napíše do tabul1<y 
údaje podľa bodu 2. tejto Prílohy, a to tak. že v priebehu roka aktualizuje tabuľku, ktorú vyplnil pri prvom 
posielaní údajov. To znamená, že Objednávateľ posiela vždy údaje o všetkých aktuálnych zamestnancoch, 
vrátane nových, respektíve odchádzajúcich v príslušnom mesiaci.  

c) Objednávateľ je povinný podľa bodu 4.7 Zmluvy posielať tieto údaje na e-mailové adresy 
pzs@santeslovakia.sk a zamestnanci@santeslovakia.sk. 

V prípade, že Objednávateľ má stanovenú kontaktnú osobu, poverený ú objednávaním jednotlivých 
zamestnancov na preventívne prehliadky, Objednávate/' nemusí poskytnúť telefónne číslo, mobilné číslo a e-
mail na jednotlivých zamestnancov. V tomto prípade sa použijú kontaktné údaje osoby poverenej objednávaním 
.   



 

Cenník preventívnych prehliadok vo vzťahu k práci 

 
A. Preventívne prehliadky vo vzťahu k práci 

 

Druh vyšetrenia: Cena v EUR na zam. 

    

Základné vyšetrenie (pracovný lekár, praktický lekár pre dospelých, 
interný lekár) 16,60 € 

    

EKG (pracovný lekár, praktický lekár pre dospelých, interný lekár) 7,00 € 

    

Laboratórne vyšetrenie (pracovný lekár, praktický lekár pre dospelých, 
interný lekár) 12,60 € 

    

Vyšetrenie vestibulárneho aparátu (ORL lekár) 10,00 € 

    

Komplexné vyšetrenie sluchu + vyšetrenie v audiometrickej 
komore (2 vyšetrenia ORL lekár) 21,00 € 

    

Komplexné oftalmologické vyšetrenie (Očný lekár) 16,60 € 

    

Spirometrické vyšetrenie 15,00 € 

    

RTG pľúc 15,00 € 

    

 
Rozsah základného vyšetrenia:  
 

� Anamnéza – osobná, pracovná, cielená (súvisiaca s pracovným zaradením) 
� Fyzikálne vyšetrenie - orientačné vyšetrenie zmyslových funkcií, vrátane kože, orientačné   

                                               neurologické a ortopedické vyšetrenie, hrudníka, srdca, končatín,   
                                               chrbtice, zraku 
                                                

� Meranie krvného tlaku 
� Orientačné vyšetrenie moču „octaPhanom“ 
� Vystavenie posudku o spôsobilosti na výkon konkrétnej činnosti 

                                                                                          
Rozsah základného laboratórneho vyšetrenia: 
 

� krvný obraz a sedimentácia  
� pečeňové testy ALT, GMT,  
� kreatinín  
� hladina krvného cukru 
�  cholesterol 

 
 
 
Rozsah komplexného očného vyšetrenia: 
 

� subjektívne stanovenie refrakcie 
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� objektívne stanovenie refrakcie pomocou autokeratorefraktorametra 
� vyšetrenie predného a stredného segmentu oka biomikroskopicky 
� vyšetrenie očného pozadia 
� bezkontaktná tonometria 
� vyšetrenie farbocitu pomocou tabuliek 

 
B. Psychologické vyšetrenia 
 

Druh vyšetrenia Cena v EUR na  zam. 

    

Vyšetrenie pre prácu v SBS 60,00 € 

    

Vyšetrenie pre zbraň 55,00 € 

    

Vodiči motorových vozidiel (A,B,BE,AM, A1,B1) 72,00 € 

    

Vodiči motorových vozidiel s právom prednosti jazdy (A,B,BE,AM, A1,B1), 
vodiči Taxi služieb a vodiči ADR 100,00 € 

    

Vodiči motorových vozidiel (C,CE,D,DE,T,C1, C1E,D1E) 72,00 € 

    

Vyšetrenie žiadateľov a držiteľov osvedčenia o výcvik vodičov 85,00 € 

    

Vyšetrenie vodiča po zmene zdrav. stavu + odobratie vodičského alkohol a 
rizikový vodič. Ochorenie 117,00 € 

    

Omamné a psychotropné a chem. látky  52,00 € 

    

pre dlhodobú prácu v zahraničí:   

skupina do 3 pracovníkov 59,00 € 

skupina od 4 do 6 pracovníkov 39,00 € 

    
 
Poznámka: Na preventívne lekárske prehliadky sa DPH neuplatňuje (§29 zákona č. 222/2004 Z. z.), čiže uvedené ceny sú 

konečné. 
 
 f)prehliadky  



 

 

 

Príloha Č. 4 k zmluve č. PZS/126/2011 Evidenčné číslo 
posudku:  

POSUDOK  

o zdravotnej spôsobilosti na výkon konkrétnej činností  

Zamestnávateľ:  

Sídlo zamestnávateľa:  

Meno a priezvisko:  

Rodné číslo:  

Adresa bydliska:  

Pracovné zaradenie:  

Rizikový faktor:  

Kategorizácia práce zamestnanca:  

Záver 
posudku:  

O

O 

O 

je spôsobilý/á na výkon konkrétnej činnosti  

je nespôsobilý/á na výkon konkrétnej činnosti  

je spôsobilý/á na výkon konkrétnej činnosti za týchto podmienok:  

Poučenie: 

Ak sa osoba domnieva, že sa jej neposkytla zdravotná starostlivosť správne, alebo sa domnieva, že iné 
rozhodnutie ošetrujúceho zdravotníckeho pracovníka v súvislosti s poskytovaním zdravotnej starostlivosti alebo 
služieb súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti je nesprávne, má právo požiadať poskytovatera o 
nápravu; žiadosť' sa podáva písomne (§ 17 ods. 1 zákona NR SR č. 576{2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, 
službách súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov).  

v  ,dňa  

pečiatka a podpis lekára  

Santé SLOVAKIA s.r.o., Mudroňova 2,95501 Topoľčany IČO:360 26 999,IČ DPH:2020064189 
Prevádzka: Ružinovská poliklinika, Ružinovská 10, 820 07 Bratislava 2  
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Zoznam prevádzok Objednávateľa  

Názov spoločnosti:  Krajský úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Bratislave  

Sídlo:  
V zastúpení:  

Vajnorská 98/0, 83104 Bratislava 
Mgr. Miroslav Mihok - prednosta  

IČO:  
IČ DPH:  
Obchodný register:  

31815545  
2021764536 rozpočtová 
organizácia  

Počet zamestnancov spolu: 41  

1. Adresa prevádzky č. 1:  
Krajský úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Bratislave 

Vajnorská 98/D  
831 04 Bratislava  

Počet zamestnancov: 14  

2. Adresa prevádzky č. 2:  

Obvodný úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Bratislave Pri 

starej prachárni 14  

83104 Bratislava  

Počet zamestnancov: 15  

3. Adresa prevádzky Č. 3:  

Obvodný úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Malackách 

záhorácka 116  

90126 Malacky  

Počet zamestnancov: 4  

4. Adresa prevádzky č. 4  

Obvodný úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Pezinku 

Radničné nám. č. 1  

902 01 Pezinok  

Počet zamestnancov: 4  

5. Adresa prevádzky č. S  

Obvodný úrad pre cestnú dopravu a pozemné komunikácie v Senci 
Hurbanova Č. 21  
90301 Senec  

Počet zamestnancov : 4  



 

 

I
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Systém objednávania na preventívne lekárske prehliadky vo vzťahu k práci  

Pri nástupe nového zamestnanca do pracovného pomeru (vstupná prehliadka), kontaktná osoba Objednávateľa 

(ďalej len kontaktná osoba") zadá požiadavku' na vyšetrenie zamestnanca v písomnej podobe formou e-mailu na 
adresu: zamestnanci@santeslovakia.sk. 

E-mail musí obsahovať nasledovné údaje:  

meno a priezvisko zamestnanca  

rok narodenia  

pracovná pozícia  

dátum nástupu do pracovného pomeru  

Pri preventívnej prehliadke stačí uviesť meno a priezvisko zamestnanca, rok narodenia a pracovnú 

pozíciu.  

1. Call Centrum Dodávateľa (ďalej len "Operátor") zistí možné termíny vyšetrenia u zmluvného lekára.  
Následne Operátor písomne informuje Kontaktnú osobu o možných termínoch. Kontaktná osoba písomne 
potvrdí vybraný termín preventívnej prehliadky, Po potvrdení termínu preventívnej prehliadky zo strany 

Kontaktnej osoby, odošle Operátor informácie o preventívnej prehliadke formou generovaného e-mailu.  

2. Generovaný e-mail obsahuje: pozvanie na objednaný druh vyšetrenia, meno vyšetrujúceho lekára, adresu 

ambulancie, resp. zdravotníckeho zariadenia, informáciu o prednostnom vyšetrení (s výnimkou akútneho 
stavu), informáciu o posudku o spôsobilosti na výkon konkrétnej činnosti (2 možnosti, 1. Operátor 

vyplnený posudok posiela priamo lekárovi, 2. Operátor vyplnený posudok posiela Kontaktnej osobe, ktorá 

ho 3 x krát vytlačí a odovzdá pred preventívnu u prehliadkou zamestnancovi), informáciu o 

anamnestickom dotazníku (informácia o vyplnení dotazníka zo strany zamestnanca pred vyšetrením, slúži 
ako náhrada zdravotnej dokumentácie) a kontaktné údaje na call Centrum Santé Slovakia v prípade 

zmeny termínu a akýchkoľvek problémov priamo u lekára.  

Generovaný e-mail obsahuje aj pn10hy: 1. Anamnestický dotazník 2. Mapu k zdravotníckemu zariadeniu 

3. Foto zdravotníckeho zariadenia.  

3. V prípade, že Kontaktná osoba požaduje konkrétny termín prehliadky pre svojho zamestnanca, je 
potrebné uviesť túto informáciu Operátorovi ešte v prvotnej požiadavke.  

4. Ak Kontaktná osoba potvrdí termín prehliadky na e-mail Operátora, dohodnutý termín sa považuje za 
záväzný.  

S. Kontaktná osoba a operátor uchováva e-mailovú komunikáciu pre potreby spätnej kontroly a fakturácie.  

6. Operátor eviduje termín a čas absolvovanej prehliadky jednotlivých zamestnancov Objednávateľa v 

Tabuľke podľa bodu 4.6 tejto Zmluvy, ktorú má k dispozícii kontaktná osoba Objednávateľa. Pri požiadavke 
Kontaktnej osoby o konkrétny termín prehliadky je potrebné ho vyznačiť v spomínanej tabul'ke a v takejto 

podobe zaslať formou e-mailunazamestnanci@santeslovakia.sk. Tabuľka slúži na evidovanie všetkých 

informácií prípadne zmien týkajúcich sa zamestnancov po celý čas spolupráce (osobné údaje 

zamestnancov, pracovné zaradenie, kontaktné údaje, termíny a časy prehliadok, dátumy začatia a 
ukončenia pracovného pomeru).  

7. Kontaktná osoba informuje zamestnanca o dohodnutom termíne vyšetrenia a upozorní ho, že v prípade, 
ak sa bez ospravedlnenia preventívnej prehliadky nezúčastní, znáša náklady na preventívnu prehliadku.  

8. Zamestnanec Objednávateľa je povinný dodržať stanovený termín preventívnej prehliadky. V prípade, že 

sa nemôže preventívnej prehliadky z akýchkoľvek dôvodov zúčastniť, kontaktná osoba Objednávatel'a  



 

 

 

Príloha Č. 6 k zmluve č. PZS/126/2011  

je povinná zamestnanca písomne ospravedlniť a to formou e-mailu na zamestnanci@santeslovakia.sk do 
24 hodín pred termínorn preventívnej prehliadky. Následne obdrží e-mail od Operátora o akceptácii 
ospravedlnenia. Po uplynutí 24-hodinovej lehoty sa akceptuje ospravedlnenie len z vážnych dôvodov 
podľa bodu 4.9 tejto Zmluvy.  

9. Bezprostredne po absolvovaní preventívnej prehliadky zamestnanec Objednávateľa obdrží od zmluvného 
lekára Dodávateľa 2 posudky o zdravotnej spôsobilosti na výkon konkrétnej činnosti, z ktorých jeden 
osobne odovzdá Kontaktnej osobe a druhý svojmu ošetrujúcemu lekárovi.  

10. po uplynutí platnosti preventívnej prehliadky kontaktuje Operátor kontaktnú osobu kvôli dohodnutiu 
termínu opakovanej preventívnej prehliadky.  
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Splnomocnenie 

Spoločnost'
:  

Krajský úrad pre cestnú dopravu a pozemnú komunikácie v Bratislave  

Sídlo =  Vajnorská 98/0, 831 04 Bratislava  

V zastúpení:  Mgr. Miroslav Mihok - prednosta  

IČO :  

IČOPH =  

31815545  

51<2021764536  

Bankové spojenie:  Štátna pokladnica  

Číslo účtu: 7000147282/8180  

Obchodný 
register:  

Rozpočtová organizácia  

týmto splnomocňuje odborných zamestnancov spoločnosti Santé Slovakia s. r.o., Mudroňova 2,955 
01 Topoľčany k vstupu do priestorov svojich prevádzok za účelom plnenia zmluvy č. PZS/126/20U. 
Splnomocnenie sa vzťahuje najmä na hodnotenie pracovných podmienok v prevádzkach 
spoločnosti.  

Splnomocňujú sa nasledovný zamestnanci spoločnosti Santé Slovakia s. r. o.:  
1. MUDr. Dušan Rybárik - hlavný hygienik Santé Slovakia s. r. o.  
2. MVDr. Oľga Lašáková - hygienik Santé Slovakia s. r. o.  
3. Mgr. Denisa Jarosiová - hygienik Santé Slovakia s. r. o.  
4. Mgr. Zuzana Štellárová - hygienik Santé Slovakia s. r. o.  

V Bratislave 30.3.2011  

 


