ZMLUVA
0 vykonavani pomocnych prac

uzavreta v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zikona €. 513/1991 Zb. - Obchodny zédkonnik v zneni
neskorsich predpisov a v sulade s § 43 ods. 2 Zakona ¢. 475/2005 Z.z. o vyKkone trestu odiiatia slobody
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

CL1
ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’: RM JET, spol. sr.o.
Bratislavska 7482/80
917 02 Trnava
Zastupeny: Martin Smicko
konatel

Bankové spojenie :

IBAN :
BIC :
ICO : 362 362 68
DIC : 2020165114
ICDPH : SK2020165114

Spoloénost RM JET, spol. s r. o. zapisana na Okresnom sude v Trnave oddiel : Sro, vlozka 11924/T

(d’alej len ,,objednavatel™)

Poskytovatel’: Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Stredisko sluzieb VH
DIhé Luky 1
919 35 Hrnciarovce nad Parnou
Zastapeny : PhDr. Jaroslav Janos, PhD.
riaditel’

Bankové spojenie :

IBAN :

SWIFT :
ICO : 738 263
DIC : 2020395993

( d’alej len ,,poskytovatel)



2.1.

2.2.
2.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

CL2
PREDMET ZMLUVY

Poskytovatel’ sa zavdzuje vykonadvat pre objednavatela pomocné prace pri udrzbe
dopravného ihriska a pomocné prace pri urdzbe motorovych vozidiel v priestoroch
objednavatel'a. Prace buda vykonané odsudenymi zaradenymi na vykon trestu odnatia
slobody v Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Hrnéiarovce nad Parnou ( d’alej len
,»odsudeni®).

Objednavatel’ je povinny vykonanu pracu v danom rozsahu prevziat.

Objednavatel’ sa zavizuje zaplatit’ poskytovatel'ovi cenu za vykon prac v dohodnutej
vyske a case podl'a ¢1.4 ,,Cena a platobné podmienky* tejto zmluvy.

CL3
DOBA PLNENIA

Poskytovatel’ sa zavizuje k vykonavaniu prac od 09.09.2014 do 31.12.2014. Zaciatok
vykonavania prac je podmieneny splnenim podmienky v bode 4.4. tejto zmluvy.

Cl 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli na cene v zmysle Zakona ¢.18/1996 Zb. o cenach v zneni
neskorSich predpisov vo vyske 1,90 EUR za jednu odpracovant hodinu.

Pri $tatnom sviatku sa sadzba za jednu odpracovant hodinu zvysi o 50 %, v sobotu a v
nedel'u 025 % .

Pri praci nad stanoveny fond pracovnej doby /8 hod. pracovny ¢as a povinne poskytnuta
prestavka na odpocinok a jedenie vtrvani 30 min./ sa sadzba zvysi o 25% z titulu
nadc¢asovej prace.

Objednavatel’ uhradi poskytovatel'ovi vopred /eSte pred zacatim plnenia tejto zmluvy/
zalohu za prace vo vySke 300 EUR. Tato zaloha bude uhradend prevodom na ucet
poskytovatel'a, alebo v hotovosti v pokladni poskytovatela. Tato zaloha bude zuctovana
po ukonceni prac / vid’ ¢1.3 "Doba plnenia" /.

4.5. Podkladom pre fakturdciu je tyzdenny vykaz o odpracovanych hodinach denne

4.6.

odsuhlaseny poverenym zdstupcom objednavatela. Kazdy kalendarny mesiac bude
uctovany samostatne po jeho ukonceni.

Objednavatel’ je povinny konecnu faktiru za kazdy kalendarny mesiac uhradit’ do 14 dni
od jej dorucenia, alebo ju vratit' poskytovatel'ovi s opravnenymi pripomienkami na
opravu alebo doplnenie; v opa¢nom pripade si poskytovatel' vyhradzuje pravo
pozastavit’ plnenie predmetu tejto zmluvy.

CL5
PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

5.1 Prace budu vykonavané v jednozmennej prevadzke v ¢ase od 8.00 hod. do 16.30 hod.



5.2 Poskytovatel' zabezpe¢i na vykon pomocnych prac spravidla 2 odsadenych, pokial
U poskytovatela nenastanu interné skutoc¢nosti, ktoré by nedovolili toto splnit’.

5.3 Po nastupe odstdenych do VTOS =zabezpeCi poucenie zoblasti BOZP v rozsahu
vstupného Skolenia v zmysle Zak. ¢. 124/2006 Z.z., prislusnych ustanoveni Zak. ¢.
311/2001 v zneni neskorsich predpisov, prisluSnych ustanoveni Zak. ¢. 314/2001 Z.z. a §
20 Vyhl. ¢ 508/2009 v zneni neskorSich predpisov apodla Projektu vzdelavania
a vychovy ¢&. : UVTOS 16-1/11-2014.

5.4 Vykon kontrolnej ¢innosti na pracovisku objednavatel’a podl'a Zakona ¢.124/2006 Z.z.

CL6
PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA

6.1.0bjednavatel’ zodpoveda za Skodu sposobent posSkodenim zdravia odsudeného, ku ktorej
doslo pri plneni Gloh podla tejto zmluvy, alebo v priamej stvislosti s nimi.

6.2. Objednavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti ak preukaze, Ze pri¢inou Skody
boli skuto¢nosti uvedené v § 196 ods.1,2 Zakonnika prace.

6.3. Objednavatel zabezpeci:

a) dovoz a odvoz odsudenych z UVTOS Hrnéiarovee n/P. na pracovisko a spit’ na vlastné
naklady. Pri tejto doprave je objednédvatel povinny dodrziavat vsetky ustanovenia
Zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 8/2009 Z.z. o cestnej premavke
a 0 zmene adoplneni niektorych zdkonov. Za Skody vzniknuté pocas dopravy nesie
zodpovednost’ objednévatel’.

b) dovoz stravy pre odstidenych od poskytovatel’a na pracovisko, alebo plnohodnotnu stravu
pre odsudenych v zmysle § 152 odst. 2 Zakona ¢. 311/2001 Z.z.

C) potrebné nastroje, naradie, ochranné pracovné prostriedky, prislusné socialne zariadenie
/WC, zariadenie na osobnu hygienu/ a Specidlne osobné ochranné pracovné prostriedky
ak to vyZaduje charakter prace tj. antivibracné rukavice , chranice sluchu, ochranné
okuliare, respirator na ochranu dychacich ciest podla druhu fyzikdlnych Skodlivin na
pracovisku , mimo pracovného odevu /montérky/, pracovnej obuvi /bagance/ a ochrannej
prilby hlavy, tato sa bude pouzivat’ iba na vopred urcenych pracoviskach, ktoré dojedna
zriad'ovacia komisia - objedndvatela a zhotovitela. V pripade, Ze vykondvanie prac na
prevadzke pracoviska spdsobi vel'ké znecistenie pracovného odevu, resp. obuvi, poskytne
objednavatel’ ndhradné pracovné oblecenie, resp. obuv.

d) organizovanie a riadenie prace prostrednictvom ur¢eného pracovnika a denne preberanie
kvality a mnozstva prace, ¢o bude potvrdené podpisom na pracovnom listku

e) pre vykonavané prace poucenie odstdenych o ich povinnostiach a pravach v zmysle
zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP, aich oboznamenie so vSetkymi prevadzkovymi
predpismi sivisiacimi s prevadzkou a pracou v danych priestoroch objednavatel’a, ako aj
s PozZiarnym poriadkom pre dany objekt a vykondvané préce,



f) podmienky bezpecnej prace podla platnych predpisov a nie je opravneny pozadovat
zmenu druhu prace na taku, ktora by bola v rozpore s bodom 2.1. alebo s prislusnymi
predpismi o BOZP,

0) poskytovanie prvej pomoci na pracovisku a lekarni¢ku
h) zamedzenie pozivania alkoholickych napojov pracovnikmi objenavatel'a na pracovisku

i) moznost’ vstupu kontrolnym organom poskytovatel'a na pracovisko pocas pracovnej
doby odstudenych

J) uhradenie rozdielu na mzde a bolestnom v pripade pracovného tirazu zo zavinenia
objednavatel’a

K) pitny rezim na pracovisku po dohode zo zhotovitel'om, a to pri 8 h. pracovnej dobe 1,5I-
21 zdravotne nezavadného napoja na osobu, v pripade ze vonkajsia teplota prostredia
klesne na 4 °C a nizsie, objednavatel’ zabezpeci teply, zdravotne nezavadny napoj (prip.
moznost’ pripravy tepl€ého napoja na pracovisku),

I) predlozenie menného zoznamu osob, ktoré maji povoleny vstup na pracovisko a mézu
prist’ do kontaktu s odstidenymi

m)oboznamenie svojich zamestnancov s opatreniami suvisiacimi so systémom strazenia
t.J. opravnenie prislusnikov zboru pouzit’ zbran,

6.4. V pripade potreby prac mimo stanoveny ¢as poziada objednédvatel’ o umoznenie prace

mimo stanoveny ¢as pisomne /faxom, e-mailom/ ur¢ené¢ho pracovnika poskytovatela,
ktory ziadost’ predlozi riaditel'ovi Ustavu na schvalenie.

6.5. Poziadavky na pracu v sobotu, resp. piatok, predklada objednavatel’ pisomne /faxom, e-

mailom/ vzdy do S$tvrtku do 9.00 hod. prislusného tyzdia ur¢enému pracovnikovi
poskytovatel’a, v ostatnych pripadoch dva dni pred diiom na ktory pripadne deni sviatku,
pripadne deii pracovného pokoja a to vzdy do 9,00 hod.

6.6. Prilezitostne moZe ocenit jednordzovo odsudenych naturdlnymi podzitkami ako

mimoriadny prejav spokojnosti s kvalitnymi vykonmi podl'a platného interného predpisu.

CL7
ODSTUPENIE OD ZMLUVY

7.1. Zmluvné strany sa dohodli na tom, Ze zmluvu mozZno pisomne vypovedat aj pred

uplynutim dojednanej doby plnenia jej predmetu ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.
Vypovedna lehota je jeden mesiac a zacina plynut’ prvym dilom mesiaca nasledujucim po
mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruc¢end druhej zmluvnej strane.

7.2 Ktordkol'vek zmluvna strana moZe zmluvu vypovedat’ ihned’, ak na jej strane nastanu

»zavazné skuto€nosti”, ktoré brania plneniu tejto zmluvy. Takymito skutocnostami na
strane poskytovatel’a sil najmd: amnestia, hromadné ochorenie, nepokoje a iné. Na strane
objednavatel'a st to najmi tieto skutoCnosti: zastavenie vyroby, zruSenie pracoviska,
neplatnost’ vydanych povoleni na vykonavanie dohodnutych préac, Zivelnd pohroma,
obcianske nepokoje.

7.3. Odstapenim od zmluvy ostava narok na thradu v zmysle CI. 8 nedotknuty.



CL8
SANKCIE

V pripade nedodrzania lehoty splatnosti faktiry uhradi objednavatel’ poskytovatel'ovi
urok z omeskania vo vyske 0,05% z dlZnej sumy za kazdy deii omeSkania.

CL9
ZAVERECNE DOJEDNANIA

9.1 Tato zmluvu je mozné menit len vyslovenym sthlasom oboch zmluvnych strén, a to
formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, podpisanom opravnenymi zastupcami
obidvoch stran.

9.2 Pokial’ nie je v tejto zmluve stanovené inak, riadia sa pravne vzt'ahy z nej vyplyvajice
prislusSnymi ustanoveniami zdkona ¢. 513/1991 Zb. - Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov.

9.3 Téato zmluva na vykonanie prac je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi dva origindlne exemplare.

9.4 Zmluva nadobuda platnost’” diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’
dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom NR SR ¢&. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliiia zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiiajii niektoré zdkony.

9.5 Zmluvné strany zhodne vyhlasuja, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a ich
prejavy vole su slobodné, vazne, zrozumitelné a urcité, o potvrdzuju svojimi podpismi.

UVTOS 1-22/34-2014

Zmluva je evidovand u poskytovatela pod €islom: ........ccocevieviniininiennene.
Zmluva je evidovand u objednavatel'a pod ¢islom: .........ccoooiiiiiiiiiiiiicien,

V Hrnéiarovciach n/P V Hrnéiarovciach n/P
dna 08.09.2014 dna 08.09.2014

Martin Smicko, konatel PhDr. Jaroslav Janos, PhD., riaditel’



