DOHODA
Cislo 46/§51/2014

o zabezpeteni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia §51, odsek 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a Obcianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok L.
U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta '
zastipeny riaditelom: Mgr. Vladimirom Pribelskym
1CO: 378 477 08

(dalej len ,,urad™)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov

Bobekova s.r.o.

Sidlo PO /adresa trvalého bydliska FO: 926 01 Sered’, D. Stira 4397/5A
zastipeny $tatutdrnym zastupcom u FO/PO : Ing. Zuzana Bobekova
ICO: 36277126

SK NACE Rev. 2: 69.20.0

uzatvaraju
tuto dohodu.



1%

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tuprava prav a povinnosti zamestnavatel'a atradu (d’alej len
_Ucastnici dohody*) pri zabezpeleni vykondvania absolventskej praxe, ktord sa poskytuje zo
zdrojov Stitneho rozpocltu Slovenskej republiky ( d’alej len SR “), pre absolventa Skoly,
vedeného vevidencii uchadzatov o zamestnanie (d’alej len absolvent 8koly®),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za tcelom ziskania odbornych
zruénosti a praktickych skusenosti u samestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému
vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov alebo $tudijnych odborov.

2. Absolvent koly je uchadzag o zamestnanie, podra §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti), ob&an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon&il prislusnym stupiiom vzdelania ststavna pripravu na povolanie v dennej
forme $tudia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzaCov
o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu prace, socialnych veci a rodiny

Urad sa zavizuje predloZzit zamestnavatelovi menny zoznam absolventov skol, ktori buda
vykonavat absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujtici 3pecifikdciu pracovnych miest
na vykonéavanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha ¢. 1
je prilohou a neoddeliteInou sagastou tejto dohody. V pripade, Ze po uzavreti dohody pride
2 akéhokol'vek dovodu k zmene skutonosti, ktoré si obsahom prilohy ¢ 1 ako
neoddelitelnej stcasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit' aktualne znenie prilohy ako
neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny skutoénosti zohl'adnené. Nove,
aktudlne znenie prilohy ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody nahradi dovtedy platni
a (¢inna prilohu ako neoddelitelnd sti¢ast’ tejto dohody s tym, Ze nova, aktualna priloha ako
neoddelitelna stcast tejto dohody bude mat d’algie poradové Eislo, nasledujice po Cisle
dovtedy platnej prilohy ako neoddelitenej sucasti tejto dohody.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykonavani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dovodov alebo osobnych
dévodov).

Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe
najmé.:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnavatel,

b) dobu o$etrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedlni zamestnavatel,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné ddvody, ktorych vaznost posudil urad.



4. Urad modze v pripade pred&asného ukoncenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit’
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutda medzi zamestndvatelom atradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viak spliiat podmienku jej najmenej trojmesa¢ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykondvanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu s inym
absolventom Skoly.

Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeci vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov

skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnom &ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujuce riadne a bezpené vykonéavanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi s vypracovanim pisomnych zaznamov
najneskor v defi nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, e najneskor v deil nastupu absolventa 3koly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne ur¢i zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tlohy absolventovi Skoly v rdmei §pecifikdcie pracovného miesta aur¢i druh a
spdsob  ziskavania odbornych zruCnosti a praktickych skudsenosti pocas vykondvania
absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupiiu vzdelania absolventa skoly a ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitelnti stcast’.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi ¥koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent ¥koly vykonévat absolventski prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat
absolventovi $koly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze bude denne viest evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventske]j praxe
a predkladat’ ju uradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.



6. Z amestnavatel’ sa zavdzuje, Z¢ oznami ira du neudast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj pred€asné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

7. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Zze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskdr po wuplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa $koly, z dévodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti alebo
oSetrovania ¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mézu ovplyvnit' zdvizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto
skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e umozni poverenym zamestnancom tradu a d’al3im kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi $koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad mé pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnévatel”

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzaca o zamestnanie
— absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi §koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny
v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaZnych dovodov prerusi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzatov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN(presahujticej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.



3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpe&uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v &l. V. odsek 2 ma
urad pravo odstipit’ od dohody len v tej asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa $koly, ktory je dévodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknutd u¢innost’ inych ustanoveni tejto
dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak absolvent $koly:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spdsobi Skodu zamestnavatelovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dovodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel’ pravo odstipit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prava
a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa $koly, ktory je dovodom takéhoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je u¢inné diiom doru¢enia pisomného oznadmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do i¢innosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tato dohodu mozno ukonéit’ aj na zédklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu, pricom
trad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tG¢astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
ucastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.



4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v
Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opréavneni tato dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Galante dna 05.09.2014

Za zamestnavatela:

Ing. Zuzana Bobekova Mgr. Vladimir Pribelsky

Statutdrny zdstupca zamestndvatela Riaditel’ UPSVR Galanta

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 8kél a $pecifikécia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov $kal, vedenych v evidencii uchddzafov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

TTMS kod:

Priloha & 1. k Dohode & 46/§51/2014.0 zabezpegeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzagov o zamestnanie, podl'a § 51 zikona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorSich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa

Druh pracovného miesta

Druh a spdsob ziskavania
praktickych skisenosti vo vizbe

Pozadovany stupeii
vzdelania v prislusnej
skupine uéebnych

Doba vykondvania

Doba vykonivania
absolventskej praxe

Miesto vykonavania

Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude

e absolventskej e s i absolvent kol konivat' absolventski prax
Skoly naSK NACE Rev. 2 " SK ISCO - 08 S S BIX (pofet pracovnych | absolventskej praxe (adresa) i Fo i s s
o alebo Studijnych (termin od - do) FlEEa (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyZdni)
odboroch
Bobekova, s.r.o., 926 01 Sered, D.
46.1 Sabo Roman, Ing. Ekonomicky administrativny pracovnik | Priprava u&tovnych a Statistickych vykazov Us0, UsV 11.09.2014 - 10.03.2015 5 Stira 4397/5A Zuzana Bobekovi, Ing , iétovnicka

Telefonicky kontakt: 031/2444 451

E-mail: veronika.szilvasiova@upsvr.gov.sk

Datum: 10.09.2014

Zafrad vypracoval zamestnanec Gradu ¢ weene prisiusného organizséného sitvaru odboru sictich zamestmanosti irad) : Mgr. Veronika Szilvas®

" SK NACE Rev. 2 - Vyhlizka SU SR & 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikcia ekonomickych ginnosts
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlaska $U SR & 516/2011 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani

Megr. Viadimir Pribelsky

Riaditel UPSVaR Galanta




