
MANDATNA ZMLUVA

Mandant:

Mandatir:

uzawetdpodlia $ 566 a nasl. Obchodn6ho zhkonrrkamedzi

So sfdlolln:

ICO:
IC DPH:
Bankov6 sp● enie:

こis10血こtu:
Obchoch′ rcgiSter:

Za面pe呼 :
IBAN:

Zmluvi6 Strany

Zttkladnこ こkola intё mtttna pre ttiakov s narugenou

komunlkaこ nou schopnost9ou

033 01 Jalmfk
00163121    ‐

SK 2021440377
も伍m pOkladnica
7000103482/8180
Zri〔xrovacia listinaこ。A2008/00409-06

PaedDr。 こ
`lekOvtt Janka tt riaditel■

a Skoly

SK03 8180 0070 0010 3482

μα′aJiルκ″α4αα″リ
l         a

GAJOS,ser.o.
Mo PiS施 4022,031 01 Liptovstt Miku146
36376981
SK2020126152
VjB,a.s.LiptOvsけ Mikulag.
1635149751/0200

0kresnフ sid V Ziline,oddiel Sro.Vlo老 kaこ.10828/L

Gab五el Simko_konateF
SK 1902000000001635149751

μα′グルκ協
“
あ′の

so sldlom:

ICO:
IC DPH:
Bankov6 sp● enie:

こis10■こtu:
Obcho(h′ rcgiSter:

ZaSttte呼 :

IBAN:

tt. t.
Predmet zmluvy

Mandat6r sa touto zmluvou zav'dzujevykon5vat' pre mandanta za dohodnutu odplatu plnenie riloh:

a) technika poZiarnej ochrany v zmysle $ 9 ods. 2 Zikona d.31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

v zneni neskor3ich predpisov,

b) bezpednostnotechnickei sluZby v sirlade s $ 22 Zilkona (,. 12.412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdriviapri pr6ci a o zrnene a doplneni niektoqfch zdkonov v znenf neskor5ich predpisov.

Mandatfu bude vykonivat' dinnosti podlia predchfudzajricej vety pre pracovisk6, priestory a dinnosti

mandanta v objektoch, ktoqfch zoznamtvori neoddelitel'nir sirdast' tejto zrnluvy - vid'prilohu d. 1,

v mene mandanta a na jeho ri6et v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zrnluve.

ch prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta,

bj urdovanie miest so zv.1isenjm nebezpedenstvom vzniku poZiaru a podtu dlenov protipoZiarnych

hliadok,
c) vykonSvanie pravideln6ho Skolenia o ochrane pred poZiarmi a odbornej pripravy protipoZiarnych

d)Vypracttanie,ved6nic a idttiavanie

staVom,

dokument6cie ochrany pred poZiarmi v srilade so skutodnym

e) urdovanie poZiadaviek protipoZiarnej bezpednosti pri zrnenetlivaria stavieb,

f) organizovanie a vyhodnocovanie cvidn;fch poZiarnych poplachov.



Ulohv bezpeこ nostnOtechnickei sluttbv si:

ム)VypracOャ anic a Jo■ alizttcia navrhov:
1.zttladntt dOkumenticie pre bezpeぃ OsF a oOhranu zdravia pri prお i(&珂 len,,BozPi`):: …Z五ⅢladttChpravidielpreBozP(zttladn6 povinnosti zalnestn討 ateh a zamestnancov a iう

,‐koncepcia p01itiky BOzP,
p̈racovnフch nだっlni vedicich 2amestnancov v 6blasti BozP.

2. zoznamrt a systdmu pre poskytovanie a pouZivanie osobnlfch ochrannfch pracovnfch
prostriedkov, pracovn;ich odevov a pracovnej obuvi,

5.

dopravno-previldzkovych predpisov a predpisov pre skladovanie a manipulSciu s materialom,
zilsad a postupov v pripade vjslq/tu neZiaducich udalosti a to: pracovieho 6rarrr, in6ho trazu,
nebezpednej udalosti,_ choroby z povolania, ohrozenia chlrobou z povolania, zixatnej
priemyselnej havSrie a bezprostrednej hrozby zina1nejpriemyselnej hav6ril:
- evidencia, registr6cia a klasifik6cia pracovnlich trazoi,
- vy5etrovanie zdrojov a pridin,
- ohlasovacia povinnost',
- spisovanie zilznamrt,
- prijimanie n6slednych opatrenf.
syst6mu vycholy avzdelinania zamestnancov i ostabrlfch os6b:
- programy vzdeli", ania,
- obsahov6 n6pli vzdel6vacich akcif,
- sp6sob zhv eredndho hodnotenia vedomosti (sribory zfiverelnychtestov).
vnritropodnikov6ho kontroln6ho systdmu (formy kontrol, ich iameraniej,
harmonogramu prehliadok a skrisok technic\f ch zariadeni,
vnritropodnikov6ho informadn6ho a komunikadn6ho syst6mu BOZP a syst6mu vedenia
dokumenticieBOZP,

' 9. zoznamu rizikovych prdc,
ll.zomamtzakinanychpr6cpreLenyamladistrqf ch.

B) Vykondvanie:
1. rozborov pridin vzniku neZiaducich udalostf a analyzzdravotn6ho stavu zamestnancov,
2' Skolenf a overovani vedomosti zpoLiadaviek B)ZP novoprijatych zamestnancov a opakovan6

Skolenia BOZP; uveden6 sa nevzt'ahuje na Skolenia --..tn*.ov Specifich.ich profesif,
ktgvmi sri najmd Skolenia vodidov z povolania. Uveden6 Skolenia Bpecifickjch p.oferii UrAe
vykon6vat' mandatr{r qiludne na ziklade pisomnej objedndvky mandanta uio u rozsahu a za
podmienok osobitne dohodnulich zmluvn;fmi stranami, pridom odmenazatakltoskolenie bude
mandantovi ridtovan6 nad r6mec pau5Slnej odmeny v zmysle dl. IV. tejto zmluvy.

3. odbornej poradenskej dinnosti,
4. metodickd usmerfi ovanie zamestnancov,
5. vedenia dokumentilcie BOZp.
6. kontrolnlich skfSok na poZivanie alkoholickfch l6tok na pracoviskach mandanta pred a podas

pracovnej doby

C) Konhola:
1. stavu a rirovne riadenia a starostlivosti o BOZP vr6tane dodrZiavania systdmoqfch

a programovych dokumentov,
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stavu pracovisk (objektov, komunik6cii, strojov, technologic(ich a pracovn;fch postupov a i.),
fgdlzlavania bezpednostnych poZiadaviek, zdkazu pr6c-pre-Leny-amuaistrSicrr, rl,kon6vania
lek6rskych prehliadok, dodrZiavania podmienok odborne.l- sposobilosti, 

'pridelbvania

a pouZivania OOPP a i.

D) Ukladanie prislu5n6mu vedfcemu zamestnancovi vykonaf nevyhnutn6 opatrenia na ochranu BOZ1
ak j e bezprostred ne ohrozenlf Liv ot a zdr av ie ram"sinanca.

E) Predkladanie mandantovi:
f . inform6cie o stave a vyvoj i Bo7? na pracovisk6ch, rozbo ry a anal,yzy,
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2. n|vrhy na rie5enie stavu BOZP (ripravu pracovisk, dinnosti, zariadeni a i.),
3. harmonogamy a n6vrhy na odsilafiovanie nedostatkov.

F) SpoluprSca:
1. svedircimi zamestnancami mandanta (pri vypractvanf dokumentov, ndvrhov na rie5enie,

kontrolSch a i.),
s komisiou BozP,zistupcami zamestnancov pre B)ZP,pracovnou zdravotnou sluZbou,
s qfkonnlfm orgiinom InSpekcie price na riseku BOZP
s vedircimi zamestnancami mandanta pri zist'ovani nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani
rizika pri v5etkych dinnostiach vykon6vanlfch zamestnancami mandanta. Mandatr{r bude
poskytovat' mandantovi poradenskd sluZby v oblasti odbornych, metodich-ich, organizadnych,
kontrolnlfch a koordinadqfch irloh pri zaist'ovanf bezpednosti a ochrany zdrayia pri pr6ci.
Mandant sa zavdz:tje, Ze poslcytne mandatiirovi potrebnri sridinnost' tak, aby si mandat6r mohol
splnit' svoje povinnosti vyp\fva1fice ztejto zmluvy.

Mandant berie na vedomie skutodnost', Le zriadenkn bezpednostnotechnickej sluZby nie sir
dotknut6 povinnosti mandanta (ako zamestn|vateta) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci
anijeho zodpovednost zazaistenie bezpednosti a zdravia zamestnancov pri pr5ci.

1.

cr. il.
Prdva a povinnosti mandatr{ra

Mandatrir je povinqi zabezpedit plnenie riloh uvedenych v dl. I. tejto zmluvy prislu5nym podtom
odborne sp6sobilych os6b v srilade so zSkonom (,.31412001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskor5ich predpisov a zhkonom (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci
a o zmene a doplneni niekton-ich z5konov v zneni neskor5ich predpisov.
Vykon6vat' urden6 rilohy uvedend vdl. L tejto zmluly vrozsahu stanovenom touto znluvou aza
podmienok stanovenych touto zmluvou a v5eobecne ztvaznlmi pr6vnymi predpismi.
Postupovat' pri vykon6vani predmetu zmluvy na zdklade pokynov mandanta, v sirlade
s inform6ciami poslgrtnutymi mandantom a v sfilade s jeho z6ujmami.
V5etky irdaje a informScie poslcytnut6 mandatiirovi v srivislosti s jeho dinnost'ou uchov6va
v tajnosti a zavdztje sa, Le ich nebude roz5irovat', okrem pripadov, kedy by bolo ich vpLitie
nevyhnutn6 alebo uZitodnd zairdelom plnenia tejto zmluvy.
Mandat6r sa zav'azfie, Ze bude vykon6vaf dinnosti uvedend v dl. I tejto zmluvy v srilade s touto
zmluvou a s platqfmi pr6vnymi predpismi na v5ethfch prevSdzkach a pracoviskSch mandanta,
ktorich zozrnam tvori riadnu a neoddelitelhri sirdasf tejto zmluvy (priloha d. 1) a ktory moZno
menit' a dopif,at' len na zdkladevz6jomnej dohody, pisomnou formou."

dl ru.
Prfva a povinnosti mandanta

Mandant sa zavinuje poskytnft' mandatarovi v5etky poZadovand doklady a inform6cie, ktor6 sfi
potrebn6 na plnenie predmetu tejto znluvy. Sridasne sa zavdzuje spolupracovat' s mandat irom a
umoZnit' mu vstup na v5etky pracoviskf a do v5et\fch objektov mandanta. Mandant sa zavdntje
oznimif mandatiirovi v5etky person5lne a technologick6 zmeny, ktord srivisia s predmetom plnenia
tejto zmluvy.
Mandant je povinnf zaplatif mandat6rovi odmenu uvedenir v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa d'alej
zavdntje uhradit' mandatirovi mimoriadne nriklady nevyhnutne a irdelne vynaloZen6 pri plnenf tejto
zmluvy. Mimoriadne n6klady je mandant povinnf uhradif len v pripade, ak tieto n6klady boli
mandantom riadne odsrihlasen6.

il rv.
Odmena mandatfra

Zmluvnd strany dohodli, Ze odmena za shsLby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytovan6
mandat6rom v prospech mandanta, sa stanovuje pau5Slne vo qf5ke 120,00 € bez DPIf za kaidf
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kalendirny Stvrfrok (slovom: jednostodvadsat' EUR bez DPH.). K takto ridtovanej odmene je
mandatir oprivnen;f pripoditat' DPH v zmysle pr6vnych predpisov ridinnych ku dfiu vzriku pr|va na
fidtovanie odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatitra podl'a predchfudzqricej vety je splatn6
uplynutim 14 dni odo dia uplynutia prislu5n6ho kalendrirneho Stvrfroka, zakladajiceho pr6vo na
zaplatenie odmeny. Mandat6r sa zav'dzuje vystavit' fakturu, ktorou bude ridtovat' mandantovi odmenu
v zmysle tohto dl6nku zmluvy.

er. v.
Zachov anie mli anlivo sti

Zmluvn| strany sa vzijomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budit
zachov|vat mldanlivost' o v5et[fch skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, qfrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizhcii predmetu zmluvy. Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci
mandanta udelili mandantovi sirhlas so spracovanfm svojich osobnfch ridajov. Mandant amandatilr sa
dohodli, ie mandatitr je opr6vnenf spracovSvat' osobn6 idaje zamestnancov mandanta v rozsahu a
sp6sobom, ktorj je nelyhnutn;i na naplnenie irdelu tejto zmluvy, a v rozsahu a sp6sobom, v akom bol
srihlas so spracovanim osobnlfch ridajov udelenf mandantovi.

dr. vr.
Zixere[nfl ustanovenia

1. T6to zmluva nadobirda ridinnost' df,om 01.09.2014 auza.trrSra sa na dobu urditri do 31.12.2016.
Zmltvu m6Ze vypovedaf ktor6kol'vek zo zmhxnych str6n, a to aj bez uvedenia ddvodu. Vypoved'
musi byt' pisomn6, podpisanS opr6vnenou osobou a doruden6 druhej zmluvnej strane. Zmluvne
strany sa dohodli na vypovednej lehote 3 mesiace, ktor| zadina plynrit' prvym df,om kalend6rneho
mesiaca, ktoqf nasleduje po mesiaci, v ktorom bola qipoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.
Ak6koltek pfsomnost' (napr. rnipoved', faktirra) musi byf dorudovanS na adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktorS je uvedenS v prisluSnom registri (obchodnom,
Zivnostenskom) v dase dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akSkol'vek pisomnost',
odosielanA podlia predch6dzajricej vety, vr6ti odosielatelbvi ako nedorudena/nedoruditelh6,
povaZuje sa defi vr6tenia takejto pisomnosti, za deri jej dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej
adres6t nedozvedel.

2. Yzta$ medzi zmluvnfmi stranami, ktor6 nie sf upraven6 touto zrnluvou, sariadiaprfslu5njmi
ustanoveniami obchodn6ho ziikonnik4 pripadne d'al5imi v5eobecne z5v'aznymi pr6vnymi predpismi
pre tuto oblasf.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa m6Zu uskutodnit' len po vzSjomnom srihlase zmluvn;ich str6n
vo forme pisomndho dodatku k tejto zmluve.

4. Manditna zmltxaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urdenj pre mandatSra
a jeden rovnopis pre mandanta.Kaildd vyhotovenie tejto zmluvy m|pdt dislovanfch str6n.

5. Zmluvnd strany prehlasujri, Le tttto zmluvu uzatvorili slobodne a vilLne, a Le ju neuzatvorili v
tiesni za n6padne nevyhodn;fch podmienok.

6. Zmluvnd strany prehlasujir, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a
tieto skutodnosti potvrdzujri svoj imi podpismi.

V Liptovskom MikuLl5i, dfia: 0l .09.2014
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Tel. kontakt : 5225343 -p' Lupt6kov6

e-mail:
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