
MANDATNA ZMLUVA
\zawet|podl'a $ 566 a nasl. Obchodn6ho zdkonnika medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvn6 strany

PIandant:                    Zttkladntt Skola interntttna pre ttiakov s naruOenou
komunlkaこ nou schopnost9ou

So sidlonl:        033 01 Jamnik
IC'(D:               00163121

1C DPH:      SK 2021440377
Ballkovё  sptteniC:   Statla pOkladnica

Cislo ittu:         7000103482/8180
0bchodn′ rcgiSter:  Zriaご ovvia listinaこ .A2008/00409-06

ZaSIつ en′:        PaedDr.S61ckovtt Janka一 riaditclka ζkoly

IBAN:          SK03 8180 0070 0010 3482
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ⅣIandatttr:             GAJOS,sor.o.
so sidlom:    M.Piこ乱a4022,031 01 Liptovsけ Miku除
ICO:          36376981
1C DPH:     SK2020126152
Bankovё sp●enic:  VUB,a.s.Liptovsk′ 〕Иikulag
Cislo`ёtu:         1635149751/0200
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dV tthQ° ddid ttQ Ⅵ o氷aし ЮttVL
mko― konater

IBAN:              SIこ 1902000000001635149751
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Predmet zΠlluvy

Mandat″ sa touto 4111luvou zavazuJe vykOn缶r pre mandanta za dohottu■ odplatu plnenie■ loh;

→ teChnika po2iamtt ochrany V zmyslc§ 9 odS.2Zよona ё.314/2001Z.z.o ochrane pred poZiarlni
v zneni neskorこ ich predpisov;

b)beZpcё n6stnotecllnicka Sluぁ y V siladc s§ 22 Zttona ё。124/2006Z.z.o bezpeё nosti a ochranc
zdravia pri prici a o zmene a doplncni niekoけch zttOnOv v zlleni neskorζ fch prcdpisov.

Mandattt budc vykon`市ポёin■osti podra predchidzttiCtt Vety pre praco宙 ska,priestory a ёinnosti
mandanta v o可 ektoCh,ktoけ ch zOZllam tvori neoddeliterni siё asゞ tatO ZInluvy¨ 宙 ぱ prilohu ё.1,

v mene mandanta a najcho iёet v rozsahu a za podl■ ienok dohochuけ ch V tat0 411luvc.

i10hv technika poこ iarnei ochranv si:

a)VylCOn加anie prevcnlvllych protipottiamych prehliadok v o可 ekOCh a pncstoroch mandanta,

b)llrё OVanic miest so zvフ さcttm nebeZpeё enst■7om vzniku pdiaru a poё tu ёlenov protipttiamych

hliadok,

C)VykOn加 anie pravidelnёho Skolenia o ochrane pred poЙ iarlni a odboma prfpravy protipttiamych
hliadok,

の Vyprac赫anie,vedcnie a udrЙiavanie dokumentacie ochrany pred pottiarlni v s■ lade so shtoёn′m
stavonl,                                                                  、

C)urёOVanie poЙiadavick protipoЙiama bezpeёnosti pri zmcnc llzfvania stavieb,

0 0rganizOvanic a vyhodnocovanie cviё n′Ch poЙiarnych poplachov.



r) Vypracovanie a akl:alizdcia n6vrhov:

1. zakladnej dokumentScie pre bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci (d'alej len "BOZP"):
- z1kladnychpruriAi"f pie BOZP (z1kladndpovinnosti zamestn6vatetaazamestnancov a i'),

- koncepcia PolitikY BOZP,
- pracovnlfch n6plni vedricich zamestnancov v oblasti BOZP '

2, zozlrarnu a systdmu ple poskytovanie a pouzivanie osobnlich ochrannfch pracovnfch

prostriedkov, pracovn;ich odevov a pracovnej obuvi'

3. dopravno-prev6dzkoqich predpisov a predpisov pre skladovanie a manipul6ciu s materi6lom'

4. z6sada postupov u piipuA. Wttyto t eZiaiucictr udalosti a to: pracovn6ho rirazu, indho frazu'

nebezpednej udatosti, choriby zpovolania, ohrozenia chorobou zpovolania' zfvalnej

priemysetne.l hav,hrieabezprostrednej hrozby zbvaLnej priemyselnej hav6rie:

- evidlncia, iegistr6cia a klasifik6cia pracovn;fch irazov'
- vy5etrovanie zdrojov a Pridin,
- ohlasovacia Povinnost',
- spisovanie zirznamu,
- prijimanie n6slednfch opatreni'

S. sy.tem, rrychovy avzdelivania zamestnancov i ostatn;fch os6b:

- pro gramy v zdelfv ania,
- obsahov6 n6plfl vzdel6vacich akcii,

- spdsob z6veiedndho hodnotenia vedomosti (sibory zhv er edn! ch testov)'

6. vnritropodnikov6ho kontroln6ho systdmu (formy kontrol, ich zameranie),

7. harmonogramu prehliadok a slaisok technickych zariadeni,

8. vnritropodnikovlho informadn6ho a komunikadn6ho syst6mu BOZP a syst6mu vedenia

dokument6cieBOZP,
9. zoznamtrizikovYch Pr6c,
l}.zoznamtzakdzanychpr6cpreZenyamladistrn-ich'

B) Vykon6vanie:' 1. rozbor.ov pridin vzniku neZiaducich udalosti a analyz zdravotndho stavu zamestnancov'

2. Skoleni aoverovani vedomosti zpoLiadaviekB)ZP novoprijaQich zamestnancov aopakovand

Skolenia BOZp; uveden6 sa nevzt'ahuje na Skolenia iamestnancov Specifich.ich Pfofesli,

ktoqfmi sir najm6 Skolenia vodidov z pJvolania. Uvedend Skolenia Specificklich profesii bude

vykon6vaf mandat6r qiludne na ziklide-pisomnej objedn6vky mandanta ato v rozsahu aza

podmienok osobitne do-hodnutlfch zmluvnlfmi stranami, pridom odmena zataketo Skolenie bude

mandantovi irdtovan6 nad r6mec pau56lnej odmeny v zmysle dl. IV' tejto zmluvy'

3. odbomej Poradenskej dinnosti,

4. metodickd usmerfiovanie zamestnallcov,

5. vedenia dokumentfcie BOZP.
6. kontrolnych skrisok na poZivanie alkoholickfch l6tok na pracoviskSch mandanta pred a podas

pracovnej dobY

C) Kontrola:
1. stavu a irovne riadenia a starostlivosti o BoZP vr6tane dodrZiavania systdmoqich

a programoqich dokumentov'
2. stavu pracovisk 1ob.lettov, komunik6cii, strojov, technologic\ich a pracorTr;fch postupov a i')'

3. dodrZiavuriu U.)p.fnostnlich poZiadaviek,"zilkaz;tt pr6c pre Leny amladistv'.ich, vykon6vania

lek6rskych p."hliudok, 
- 
dodrZiavania podmienok odbornej sp6sobilosti' pridefovania

a pouZivania OOPP a i.

D) Ukladanie prislu5n6mu vedfcemu zamestnancovi vykonat' nevyhnutn6 opatrenia na ochranu BOZP

ak j e bezprostredne ohrozen;f Ziv ot a zdrav ie zamestnanca'

E) Predkladanie mandantovi:
f . informflcie o stave a vjvoji BozP na pracovisk6ch, rozbory aanalyzy,
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2. nivrhy na riesenie stavu BOZP (ripravu pracovisk, dinnosti, zatiadeni a i.),
3. harmonogramy a nSvrhy na odstraiovanie nedostatkov.

F) SpoluprSca:
1. svedfcimi zamestnancami mandanta (pri vypracirvani dokumentov, n6whov na rie5enie,

kontrol6ch a i.),
2. s komisiou BOZP, zdstupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluZbou,

3. s vykonn;irrn org6nom InSpekcie prhcena riseku BOZP
4. s vedricimi zamestnancami mandanta pri zist'ovani nebezpedenstiev, ohrozeni a posudzovani

rizika pri v5etkych dinnostiach vykon6vanych zamestnancami mandanta. Mandat6r bude

poskytovaf mandantovi poradenskd sluZby v oblasti odborn;ich, metodickfch, organizadnlfch,

kontrolnych a koordinadnlfch riloh pri zaist'ovani bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.

Mandant sa zav'dzt$e, Ze poskytne mandat6rovi potfebnir sirdinnosf tak, aby si mandatSr mohol
splnit' svoje povinnosti vypllfvajirce z tejto znluly.

Mandant berie na vedomie skutodnost', Le niadenim bezpednostnotechnickej sluZby nie sri

dotknut6 povinnosti mandanta (ako zamestn6vatel'a) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci

anijeho zodpovednosf zazaistenie bezpednosti a zdravia zamestnancov pri pr6ci.

il rr.
Priva a povinnosti mandatfra

1. Mandat6r je povinn;f zabezpedif plnenie riloh uvedenfch v dl. I. tejto znluvy prislu5nfm podtom

odborne sp6sobil;fch osOb v sirlade so z6konom (,. 31412001 Z. z- o ochrane pred poZiarmi v zneni

neskor5ich predpisov a z6konom d,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci

a o anene a doplneni niektorych z6konov v znenineskor5ich predpisov.

2. Vykon6vat'urdend irlohy uvedend vdl. I. tejto zmluvy vrozsahu stanovenom touto anluvovaza
podmienok stanovenych touto zmluvou a v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi.

3. Postupovaf pri lykon6vani predmetu zmluly na ziklade pokynov mandanta, v sirlade

s inform6ciami poskytnuf-fmi mandantom a v sirlade s jeho z6ujmami.

4. V5etky fdaje a inform6cie poskytnut6 mandat6rovi v srivislosti s jeho dinnost'ou uchovSva

v tajnosti a zavdzuje sa, Le ich nebude roz5irovat', okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie
nevyhnutn6 alebo uZitodne zaridelom plnenia tejto zmluvy.

5. Mandat6r sa zav'azuje, Ze bude vykondvat' dinnosti uvedend v dl. I tejto zmluvy v stlade s touto
zmluvou a s platnymi pr6vnymi predpismi na v5et\fch prevddzkach a pracoviskSch mandanta,

ktorych zoznam tvori riadnu a neoddelitellnri sridasf tejto zmluvy (priloha d. 1) aktor'.i moZno

menit' a dopiiat' len na zbkladevzhjomnej dohody, pisomnou formou.

it. ru.
Pr6va a povinnosti mandanta

1. Mandant sa zavdzqe poskytnrit' mandatSrovi v5etky poZadovan6 doklady a inform6cie, ktord sf
potrebn6 na plnenie predmetu tejto zmluvy. Sridasne sa zavdzuje spolupracovat' s mandat6rom a

umoZnif mu vstup na v5etky pracovisk6 a do v5etkych objektov mandanta. Mandant sa zavdzuie

ozndmit mandatSrovi v5etky personSlne a technologickd zmeny, ktor6 srivisia s predmetom plnenia

tejto zmluvy.
2. Mandant je povinn;f zaplatit mandat6rovi odmenu uvedenti v dl. IV tejto zmluvy. Mandant sa dalej

zavdzuje uhradit' mandat6rovi mimoriadne n6klady nevyhnutne a irdelne r,ynaloZend pri plneni tejto
zmluvy. Mimoriadne n6klady je mandant povinnf uhradif len v pripade, ak tieto n5klady boli
mandantom riadne odsrihlasend.

il rv.
Odmena mandat{ra

Zmluvnd strany dohodli, Ze odmena za sluLby tvoriace predmet tejto zmluvy, poskytovand

mandat6rom v prospech mandanta, sa stanovuje pau56lne vo qf5ke 90,00 € bez DPH za kald!

/

/



kalendfrny Stvrt'rok (slovom: deviit'desiat EUR bez DPH.). K takto ridtovanej odmene je mandat6r
opr6vnen;f pripoditat' DPH v anysle pr6vnych predpisov ridinnfch ku dfiu vzniku pr6va na irdtovanie
odmeny v zmysle tejto zmluvy. Odmena mandatira podlia predchidzajircej vety je splatn6 uplynutim
14 dni odo dia uplynutia prislu5n6ho kalend6rneho Stvrt'roka, zakladajiceho prSvo na zaplatenie
odmeny. Mandat6r sa zavdzuje vystavit' fakturu, ktorou bude ridtovat' mandantovi odmenu v zmysle
tohto dl6nku zmluvy.

it. v.
Zachov anie m li anlivosti

Zmluvne strany sa vz6jomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budri
zachov|vat mldanlivost' o v5et$ich skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, qfrobnej
a technickej povahy, o ktorych sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri
jej podpise, alebo pri realizitcii predmetu zmluvy. Mandant vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci
mandanta udelili mandantovi srihlas so spracovanim svojich osobnych ridajov. Mandant a mandat6r sa
dohodli, Ze mandatdr je oprSvnen;f spracov6vat' osobn6 :6dqe zamesbrancov mandanta v rozsahu a
sp6sobom, ktorf je nevyhnutny na naplnenie ridelu tejto zmluvy, a v rozsahu a spdsobom, v akom bol
srihlas so spracovanim osobnlich ridajov udelenlf mandantovi.

1.

cr. vI.
ZivereLn6 ustanovenia

T6to zmluva nadobrida ridinnosf driom 01.09,2014 auzatvfira sa na dobu do 31.12.2016. Zmhtvl
m6Ze vypovedat' ktor6kofvek zo zmluvn'lch str6n, a to aj bez uvedenia d6vodu. Vypoved musi
byt' pisomn6, podpisan6 opr6vnenou osobou a dorudend druhej zmluvnej strane. Zmluvnd strany
sa dohodli na qfpovednej lehote 3 mesiace, ktor6 zalina plynrit' pnym df,om kalend6meho
mesiaca, ktorli nasleduje po mesiaci, v klorom bola v;fpoved' doruden6 druhej zmluvnej strane.
Ak6koltek pisomnost'(napr. vypoved, faktura) musi byt'dorudovanbna adresu sidla, resp. miesta
podnikania druhej zmluvnej strany, ktor6 je uveden6 v prislu5nom registri (obchodnom,
Zivnostenskom) v dase dorudovania tejto pisomnosti. V pripade, ak sa ak6kol'vek pisomnost',
odosielan6 podl'a predch6dzajricej vety, vr6ti odosielatefovi ako nedoruden6,inedoruditelhd,
povaZuje sa dei vr6tenia takejto pisomnosti, za deir jej dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej
adres6t nedozvedel,
Yzfahy medzi zmluvnfmi stranami, ktord nie sf upravend touto zmluvou, sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami obchodndho z6konnika, pripadne dal5imi v5eobecne zdviuni,mi prdvnymi predpismi
pre tirto oblast'.
Zmeny a doplnky k tejto zmluve sa mdZu uskutodnit len po vz6jomnom srihlase zmluvnfch str6n
vo forme pisomndho dodatku k tejto zmluve.
Mand6tna zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis je urdenli pre mandat6ra
a jeden rovnopis pre mandanta.KaLdd vyhotovenie tejto zmluvy mipat dislovanych sh6n.
Zmluvnd strany prehlasujf, Ze tuto zmluvu uzatvorili slobodne a vdLne, a Le ju neuzatvorili v
tiesni za n6padne neqihodnfch podmienok.
Zmluvnd strany prehlasujir, Ze si trito zmluw pred jej podpisom preditali, jej obsahu porozumeli a
tieto skutodnosti potvrdzujir svoj imi podpismi.
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/ヽLiptovskom Mikuliti,dia:01.09.2014
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