DOHODA éislo 69/§51/2014

RVGZ S O9ED

o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly,

vedeného v evidencii uchadzaéov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

ao zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,dohoda™)

Clanok L.
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Bardejov
Sidlo PO: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastGpeny riadite’om: Ing. Pavlom Sothom

1CO: 37937 774

(d’alej len ,,arad™)

Zamestnavatel’

Okresny siid Bardejoy

Sidlo zamestnavatel'a: Partizanska 1, 085 75 Bardejov
Zastupeny Statutdrnym zastupcom: JU Dr. Jana Dubivska
ICO: 00163875

SK NACE Rev. 2:8423{)

uzatvaraja

tito dohodu.

Ob¢ianskeho



Clanok II
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti zamestnavatel'a a Gradu (d’alej len
.Ucastnici dohody*) pri zabezpe€eni vykonavania absolventskej praxe, ktora je financovana
z finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*), pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ..absolvent
Skoly*), u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania
odbornych zruénosti a praktickych skdsenosti u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,.zékon o sluzbach zamestnanosti“), ob¢an mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania ststavna pripravu na povolanie v dennej forme
Stidia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti dradu

1. Urad sa zaviizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kél, ktori budi

vykonavat” absolventsku prax podl'a tejto dohody, obsahujici S$pecifikaciu pracovnych miest
na vykonavanie absolventskej praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha €. 1
je prilohou a neoddelitel'nou sG¢ast'ou tejto dohody.
V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhokol'vek dovodu k zmene skuto¢nosti, ktoré su
obsahom prilohy €. 1 ako neoddelitel'nej stcasti tejto dohody, trad ma pravo vyhotovit’
aktualne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skuto¢nosti zohl'adnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradi dovtedy platna a u¢innu prilohu ako neoddelitel'na stcast’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktudlna priloha ako neoddelitel'na sucast’ tejto dohody bude mat” d’alSie poradové
¢islo, nasledujuce po ¢isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej stcéasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznost doévodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorii ospravedini zamestnavatel,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny, ktora ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi arad.

4. Urad moze v pripade predéasného ukonéenia vykondvania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykondvania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlzuje, musi vsak spifat’ podmienku jej najmenej trojmesa&ného
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe ftrad uzatvori dohodu
s inym absolventom 3koly.



Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zabezpeli vykonévanie absolventskej praxe pre absolventov
skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne abezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmé poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vieobecne $tandardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa $koly so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vntornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskoér v defi nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze najneskor v deft nastupu absolventa 3koly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne uréi zaciatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta auréi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti pofas vykonavanie
absolventskej praxe (vidzba na SK NACE Rev. 2 aSK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa $koly v prislusnej skupine u¢ebnych odborov
alebo studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast’.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent $koly vykonavat’ absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna poméhat
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest’ denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe
a predkladat’ ju dradu mesacne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana.

6. Zamestnavatel sa zavidzuje, Zze oznadmi Uradu nelfast’ absolventa Skoly na vykondvani
absolventskej praxe, ako aj predCasné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

7. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa 3koly, z dovodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel' sa zavazuje, Ze oznami uradu skutocnosti, ktoré mozu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.



9. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d'aldim
kontrolnym organom vykonat” kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych sktsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
struéné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchadzata o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykondva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym sposobom poruduje prava absolventa skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestndvatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 2 ma
trad pravo odstupit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej st dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajice sa absolventa skoly, ktory je dovodom takéhoto odstipenia.
Odstiipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2 nebude dotknuta a¢innost inych ustanoveni
tejto dohody.

4. Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

5. V pripade, Ze na ziklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpecuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodov uvedenych v ¢l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstapit’ od dohody len v tej c¢asti, vktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto



odstapenia. Odstipenim od dohody podla &. V. odseku 4 nebude dotknuta G¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstipenie od tejto dohody je uinné diiom doru¢enia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uéinnosti odstupenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu moZno ukonéit’ aj na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VL.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
arad prijme 1 vyhotovenia a zamestnavatel' | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade pisomného navrhu jedného
z uCastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a i¢innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v élanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika aostatnymi vseobecne zavidznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuji.

V Bardejove diid ......ccoiciemeeieiesd

Ing. Pavol Soth
riaditel UPSVaR Bardejov

Statutarny zastupca zamestnavate
(podpis a peciatka)

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §kél a $pecifikdcia pracovnych miest na vykonavanie
absolventskej praxe*

Za sprivnost”: PhDr. Klaudia Ondiakova, samostatny mdcaD@‘L' N
PhDr. Rastislav Klima, zastupujuci vedici i AOTP%«-



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzagov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 69/§ 51/ 2014 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventske) praxe absolventa 3koly. vedeného v evidencn uchadzatov o zamestnanie, podla § 51 zakona & 5/2004 /

zakonov v zneni neskordich predpisov

o siuzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

TaaNiushry Stapat Doba vykonavania
Rl e fill Al hls Druh a spdsob ziskavania vzdelania v prisluinej | Doba vykendvanis lhmlve:tske' i, Kiatn wrioatomsiu Fyzicki osoba, pod ktorej vedenim bude
s !kn‘l 3 Druh pracovného miesta praktickych skiisenosti vo viizbe skupine uéebnych | absolventskej praxe Sl :\:ﬁch E hsnlven uke'y raxeGdress) absoivent §koly vykonivat’ absolventski prax
z naSK NACE Rev.2 " SK ISCO-08%|  alebo Studijnych (termin od - do) (p B skl 1P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
Silio sk dni v tyZdni)

prostrednictvom  vyiiich sidnych iradnikes

0 sidu Bardejov - priprava podkl

pre sudcu, prica sa sadnyml spismi. prica s 01.10.2014 - 3101 2015

Cmarova Miroslava, Mgr. vvidi sudny uradnik registrom Vs 8.00 hod - 12.00 hod 5 Partizanska 1, 085 75 Bardejov Lubomir Kapee. Mpr AvEsi sudm uradnik

Za urad vypracoval zamestnanec uradu: PhDr Klaudia %dlﬂuv@h

 Telefonicky kontakt 054/2440818

E-mail klaudia ondiakovai@upsvr gov.sk

Datum P 9 {Q/ﬁ

! SK NACE Rev 2- Vyhlagka SU SR & 306/2007 2 . , ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti
¥ SK ISCO - 08 - Vyhlatka SUSR ¢ 516/2011 / 2 ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani




