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DODATOK ¢ 1
k Dohode €. 03/XXXI1V-2/2014/§54/NM/A1
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ¢. XXXI1V-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podl’a
§ 54 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov
zo dna 30.07.2014 (d’alej len ,,dohoda*)

(d’alej len ,,dodatok ),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Nové Mesto nad Vahom

sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipenym riaditelom: Mgr. Vladimir Sumbal

ICO: 379 163 94

DIC: 202 176 8397

bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: Nissens Slovakia, s.r.o.
sidlo/miesto podnikania Malinovského 1275 , 916 21 Cachtice
zastipenym na zaklade plnej moci: Torben Sylvester Jeppesen
ICO: 35873841
DIC: 2021778935
SK NACE Rev2 (kod/text) 29320/vyroba vykurovacich a chladiarenskych
zariadeni

bankové spojenie:

¢islo uctu:

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okresnom stude Trencin, oddiel: Sro, vlozka
¢islo : 16328/R

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode ¢&. 03/XXXIV-2/2013/§54/NM/A1
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Preambula

Utastnici dodatku sa v sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody dohodli na nasledujiicom zneni
dodatku:

Clanok 1.
Predmet dodatku
1/ V ¢lanku 1. bod 1) sa tabul’ka
2
v T ooa | Cellvd . |
Pocet Doba trvania oskytovania mesacéna cena | 50% celkovej | Max. mesaéna | prispevok na
pracovnych kéd . pracovného P prispevku prace ceny prace vy$ka jednotlivé PM
miest ISCO - 08 pomeru (v mesiacoch) zamestnanca zamestnanca prispevku v€)
(v mesiacoch) (v€) v€) v€) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
4 8211000 24 12 703,98 351,99 475,89 22 842,72
Spolu max.
prispevok na 2284272
celkovu cenu !
prace
(\49)]
2
*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
nahradza tabul’kou
_ Doba Celk(zva ) : ’Celkovy
Poclet Doba trvania oskytovania mesacna cena | 50% celkovej | Max. mesa¢éna | prispevok na
pracovnych kod ) pracovného P e prace ceny prace vyska jednotlivé PM
miest ISCO - 08 pomeru (v mesiacoch) zamestnanca zamestnanca prispevku v€)
(v mesiacoch) (v €) (v €) (v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
4 8211000 24 12 703,98 351,99 351,99 16 895,52
Spolu max.
prispevok na 16 89552
celkovi cenu !
prace
(\49)

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani®,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode ¢&. 03/XXXIV-2/2013/§54/NM/A1
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Clanok 11
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Tento dodatok sa stava neoddelite'nou stuc¢ast’ou dohody.
2/ Clanky a body dohody, ktoré nie st dotknuté tymto dodatkom, zostavaji nezmenené.

3/ Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4/ Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a u¢innost’ dilom nasledujliicim po dni jeho zverejnenia.

5/ Udastnici dodatku vyhlasuji, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Novom Meste nad Vahom dila

Za zamestnavatel’a: Za urad:
Torben Sylvester Jeppesen Mgr. Vladimir Sumbal
splnomocnenec spolo¢nosti riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho sociadlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk

Dodatok ¢. 1 k Dohode ¢&. 03/XXXIV-2/2013/§54/NM/A1



