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CLanokI．

Ueelapredmetdohody

l／Ueelomdohodyjehpravapravapovinnostil詑astnikovdohodypriposkytnutiprispevkuna

einnost’pracovnehoasistenta（d’alもlen。Prispevok‘‘），ktorysaposkytujezozdrqiovStatneho

rozpoetuSlovenskqirepubliky（d’alglen”紙tnyrozpoeet“）vzmysle：

a）SchemypomociDEMHⅥMISnapodporuzamestnanosti。SchemaDM－16／2014“・

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci‘h minimis je nariadenie Komisie

EurdpskehospoIoeenstva5・1407／2013zl8・decembra20130uplathovani61ankovlO7

alO8zmluvy h minimis a§3zakona e・231／1999Z・Z．OStatnej pomocivzneni

neskorSichpredpisov．

2／Predmetomdohodyjeprispevoknaeinnost’pracovnehoasistentapodI’a§59zakona6．5／2004

Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskorSich

Predpisov（d’alもlen”Zakon“）

3／Prispevokposkytnutynazakladeteitodohodysaskladazprispevkuzo紙tnehorozpo6tu．

CIanokII．

Pr盃vaapovinnostizamestnavatel，a

Zdmestndvatel’sazaT，aZ均e：

1／Zamestnavat’lpracovnehoasistenta pre　2zamestnancov，ktoristIObeanmisozdravotnym

POStihnutimpodl’a§90ds・lzakonaosluZbachzamestnanostivmiestepracoviskaobCanovso

ZdravotnympostihnutfmsosidlomDuklianska2／A，ZlateMoravcenasledovne：

Por．5． 磐V踐��&ﾆU･f�6ｶ��Dobavykonavania ���WB�ｦ�ﾖU7F���2���4�&V�踟b�4������f���ン�G8�B��ｦ�ｶ��b��&ﾆ�ﾖV��7F�$�7Fﾆ庸�7F���6�7FV蹤��Poeethodln PraCOVneI ��&VG��ﾆ�F����ﾖU6�6���6Vﾆｶ��6V����&�6R��6�7FV蹤�dWW"�

PraCOVnehoasistenta ��&�4�覽ｦ�6�7FV�6乏���6�7FV�6坊�����FV��

1． ��1．10．2014－30．9．2015 �"�8 ���Sx�3#B�

2／DodrZiavat’uvedendStrukt血upracovnqIaSistencieapridel’ovat’pracovnymasistentompracu

podl’apracovnych zmldv apracovnq naplne asistentaaplatit’im dohodnutd mzdu何at／za
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POSkytnutd pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom，ktorf sh obCanmi so zdravotnym

POStihnutimpodl’a§90ds・lzakonaosluZbachzamestnanosti・

3／Predkladat’血adu n劉neSk∂r do posledneho kalendarneho dha nasled申hceho kalendarneho

mesiaca，Vktorombolamzdasplatna，2vyhotoveniapISOmndZiadostio仙raduplatbyspolus

dokladmiza uplynuly mesiac vl originalial k6pit，ktore preukazujd skutoene vynaloZene

OPraVnene mZdove naklady a naklady na mradu poistneho na povinne verqne zdravotne

POIStenie，POistnehonasocialnepoIStenieapovinnychprfspevkovnastarobnezdravotne，SOCialne

POistenieanastarobned6chodkove sporeniepracovnehoasistenta・Zatakytodoklad samOZe

POVaZovat’evidenciadochadzky，VyPlatnalistina，mZdovylist，VyPlatnapaska，Vratanedokladov

OSkutoenomvyplatenimzdovychprostriedkov，akoidokladovoplatbachpreddavkupoIStneho

na zdravotne，SOCialne poistenie ana starobne d∂chodkove sporenie－meSaeny／e vykaz／y

Preddavkov na poIStne na Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz poistneho aprlSPeVkov do

Socialnq poist’Ovne avypISy Zhetu zamestnavatel’a，reSP．POtVrdenie ouskutoenenl Platby．

ZarovenJe POtrebne predlo緒dochadzku zamestnancov／Obeanov so zdravotnym postihnutfm

POdl’a§90ds．lzakonaosluZbachzamestnanosti，ktoremuje／ktorymjeposkytovanapomoc

PraCOVnehoasistenta．

PosledndZiadost’Odhraduplatby vratanepodpornychdokladovpredlo猫n劉neSk∂rdokonca

kalendameho mesiaca nasledujhceho po mesiaci，Vktorom doSlo kukoneeniu zavazkov

VyPlyv年idcichztejtodohody，aksas血adomnedohodneinak・

4／Oznamit’pfsomne血adu：

4．1kaZddzmenudohodnutychpodmienokn劉neSk6rdo15kalendamychdniodvznikutejto

Zmeny，

4．2skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky vyplyv年ihce z tgto dohody（naima zmeny

PraVneho stavu，Sidla，Plnenia podmienok dohody），najnesk6r30kalendamych dnf pred

uskutoCnenfmplanovaneiZmeny．

5／Vratit’na鵬et血adubezvyzvania：

5．lpomemheast’prlSPeVku，ZOdpovedaihcuobdobiu，POktoresineplnilpovinnostivyplyv劉uCe

ZCl．II．bodla2dohody，n劉neSk6rdo30－tichkalendamychdniododhazisteniaskutoenostina

efslo鎚tu血adu，aksasdradomnedohodnenainも1ehote．Zamestnavatel’jepovinnypISOmne

OZnamit’血aduvratenieprlSPeVku

5．2celusumuvyplatenehoprlSPeVkuvpripadenedodrZania dohodnutychzavazkovuvedenych

V61．II．bod5．1teitodohody，n劉neSk6rdo30－tichkalendamychdniododha，OdktorehodoSlok

nesplneniuuvedenehozavazkunaCfslo鵬tuhradu，aksas血adomnedohodnenaineilehote．

Zamestn各vatel’jepovinnypISOmneOZnamit’血aduvratenieprlSPeVku，

6／Uchovavat’t血o dohodu vrataneJeJ Priloh adodatkov av洗tkych dokladov tyk年ihcich sa

POSkytnuteho prispevku zo　善tatneho rozpoetu je potrebne uchovavat’uvedene dokumenty

n勾menも10rokovodposkytnutiaprispevku．
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7／DodrZiavat’zakon6．82／2005Z．Z．onelegaInq praclanelegalnomzamestnavanfaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovpoCas celd dobytrlVaniazavazkov

VyPlyva担Cichztejtodohody．

8／Zamestnavatel’je povinny na vyZiadanie血adu preuk zat’dodrZiavanie podmienok tqto

dohody，umO競ovat’vykonゆzickqikontrolyaposkytovat’tqitokontrolesdCinnost’，atOPriebeZne

PO Celd dobu platnostitqito dohody aZ do doby platich rokov odo d商poslednej mrady

OPraVnenyChnakladov．

9／Oznamovat’MinisterstvuHnanciiSlovenskdrepublikyvzmysleustanovenia§22zakonae．

231／1999Z．Z．o狛tnqipomocIPrijatie pomoci‘ねminimisdo30dnipouplynut目蓋vlrt’roku，V

ktorombolapr函南akakoPveksplatkanenavratnehoflnanenehoprispevkupodPat句todohody

（fbmular Oznamenieopriiatiminimalne DOmOCijezverもnenynastrankewww誼nance．gov．sk

vmenu：Financie／Statnapomoc／Pokynypreposkytovatel，ovpomoci周inimalnapomoc）．＊

10／UmoZnit’PoverenymzamestnancomMinisterstvaprace，SOCialnychvecfarodinySlovenskej

republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a蔦im kontrolnym organom

nahliadnut’do svqiich胱tovnych vykazov，bankovych vypisov ad’al首ich dokladov aumo凱it，

VykonaniekontrolypriebeZnepoeastrvaniazavazkovvyplyvz向Cichzt印Odohodyatoajdo5

rokov po ukoneeniich trvania・Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika

POVlnnOSt’vratit’celhsumuvyplatenehoprlSPeVku．

11／Vytvorit’PoverenymzamestnancomMinisterstvaprace，SOCialnychveciarodinySlovenskej

republiky，Ustredia prace，SOCialnych veciarodiny，uradu ad・alSich kontrolnych organov，

Vykonavajdcim kontrolu，Prlmerane POdmienky na riadne aveasne vykonanie kontroly

aposkytn証im privykonavanikontroly potrebnd sdeinnost，avgetky vyZiadaneinfbmacie

alistinytyka担CeSanaimaopravnenostivynaloZenychnakladov．

12／PouZit’Hnanenyprispevoklenna胱el，naktorymuboIposkytnuty．Aksavpriebehuvykonu

naslednもnnanenejkontrolypreuk詫e，乞ezamestnavatel’PouzilmanenyprlSpeVOkneopravnene，

jepovinnytietoprostriedkyvratit’nadeet血adunajnesk6rdo30kalendarnychdniodzistenia

t印OSkutoenosti・NedodrZaniepodmienoktohtobodusabudepovaZovat’zaporuSeniemanCng

discipliny vzmysle§3lods・lzakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidJachverdnも

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

13／ZamestnavateP，ktoremusaposkyt直verdneprostriedky，ZOdpovedazahospodareniesnimi

aJePOVlnnyPriichpouZivanfzachovavat，hospodamost，，ef萩tivnost，a胱innost，ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnもSpravyao

Zmeneadoplneniniektorychzakonovvznenfneskor§fchpredpisov．

Dohodae．08／§59／2014仲S
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CIanokIII．

Pr各vaapovinnosti心radu

Uradprdce，SOCidllVIChveclarodity sabaVaZtUe

l／Poskytn証celkovynnanenyprispevoknaeinnost’pracovneho asistenta prezamestnancov，

Obeanovsozdravotnympostihnutimpodl’a§90ds．l zakonaosluZbachzamestnanosti，najviac

VO Vy氷e do　7．425，72　Eur，SIovom sedemtisicStyristodvadsat’pat’Eur asedemdesiatdva

eurocentov aprispevok poskytovat’mesaene n吐iviac vo vySke　618，81Eur，Slovom

善est’stoosemnast’Euraosemdesiatiedeneurocentovpodobunajviac12mesiacov nasledovne：

Por． 磐V踐��&ﾆU･f�6ｶ��Dobavykonavania ���WB�ｦ�ﾖU7F����4��2��&V�踟b�4�����&��ヲ��8�C��ｦ�ｶ��b��&ﾆ�ﾖX�b�7F�$�7F沫b�CeIkovacena PracePOdra§ 490ds．4 VyPOeitanaz PrIemernq mzdy ZameStnanCa 磐W6�V迺��$�5�Ud�����V匁踟7H�b�Maximalny meSaCny PriSPeVOk naeinnost’ PracOVneho 儖Sti 蒜�7���'7Gb�asistenta ��6�7FV蹤��

e ��6�7FV蹤��PraCOVnejasistencie ��6�7FV蹤��eSRvEUR 鰭�2�VEur 

1， ��1．10．2014－30．09，2015 �"�1085，64 鉄x�2�618，81 

2／Vpripade，Ze na zaklade predloZenych dokladov podl’a el．II．bod3dohody nedosiahne

mesaena celkova cena prace（tj・S鴎et mzdy apreddavku na poistne na povinne verもne

Zdravotne poIStenie，POistneho na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne

d6chodkove sporenie）pracovneho asistenta za dany mesiac maximalnu vy訳u prispevku na

Cinnost’pracovnehoasistentavzmysleel・III・bodldohody，POSkytne血adprfspevokvovy緑e

SkutoeneuhradenqlCelkovqcenypracepracovnehoasistentapodl’apredloZenychdokladov．

3／Poskytovat’zamestnavatel’oviprispevokvdohodnutejvy紋ena胱etzamestnavatel，amesaCne，

ngnesk∂rdo30kalend各mychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov podl’a el．II．bod

3・Vpripade ak hrad zistivpredloZenych dokiadoch nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene

POChybnostiopravostialebospravnostipredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennaneneho

PrlSPeVku podl’a predchadzajdcq vety neplynle atO，aZ do skoneenia kontroly spravnostia

PraVOSti predloZenych dokladov，alebo do odstranenia zistenych nezrovnalostら　resp．do

PredloZenia dokladov tak，ako je to uvedene vgl．II．bode3dohody，aleIen vlehote

StanOVeneJVel・II・bode3dohody・Vpripade，ak zamestnavatel，nepreuk詑e za sledovany

mesiacskutoenevynaloZenenakladyvlehotestanoveneJVel・ILbode3dohody，血adprfspevok

POdl’at印odohodyzatotoobdobieneposkytne・Vpripaded6vodnehopodozrenia，Zekonanim

zamestnavatel’a do乱o knedodr差aniu podmienok tejto dohody，azuVedeneho d6vodu

Dohodae．08／§59／2014nS
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prebieha uzamestnavatel）a kontrola∴aleboine konanlelJe nrad opravneny pozastavit）

vyplacanieprlSpeVkuazdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania

4／Vratit’zamestnavatel’oviorlglnaldokladov，Preukaz申dcich skutoenevynaloZenyopravneny

nakladnaeinnost’pracovnehoasistenta，PredloZenychpodl’a el・II・bod3do60kalendamychdnf

OdodhaichpredloZenia・

5／UradjepovinnyprlPOuZivaniverejnychprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a

鎚innost’ichpou2itia・

ClanokIV．

Opr盃vnenevydavky

lZaopravnenevydavkym6Zubyt’povaZovanelentievydavky，ktorevzniklizamestnavatel’ovi

vsdvislostistouto dohodou naisk6r vdeh t遥innostitdto dohody，boliskutoene vynaloZene

zamestnavatel’om，Shriadneod6vodnene，Preukazanea tovovy牝eazapodmienokstanovenych

zakonomposkytnutymnauvedeny胱etzamestnavatel’a・

2／OpravnenymlVydavkaminaeinnost’pracovneho asistenta sd mzdove nakladypracovneho

asistenta，t．」．mZda a mradypreddavku napoistne na povinne verもnezdravotne poistenie，

Poistneho na socialne poistenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie，

Platenychzamestnavatel’omzapracovnehoasistenta・

3／Opravnenevydavkymusiabyt’doloZene胱tovymidokladmivzmyslezakonao溌tovnictve

431／2002vznenineskor首ichpredpisov，ktoremusiabyt’rozpisanepodl’ajednotlivychpoloZiek・

Musiabyt’identinkovatel’ne・

4／Dohodnutavy線aprispevkusapocelhdobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz亘iesa）・

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l／Zamestnavatel’berie na vedomie，乞e prlSPeVOk，a tOみika剃ajeho east’，Je PrOStriedkom

vyplatenym zo Statneho rozpoetu“Na pouZitie tychto prostriedkov，kontrolu pou狂ia tychto

prostriedkovavymahanieichneopravnenehopouZitiasavzt’ahLJereZimupravenyvosobitnych

predpisoch（Zakon e・502／2001Z・Z・0maneneikontroleavn血ornom auditeao zmene a

doplneniniektorych zakonov vznenizakona e・618／2004Z・Z・，Zakon e・523／2004Z・Z・

Orozpoetovych pravidlach verqnq spravy aozmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisov）．

6／9
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2／VpripadezniZeniapoetuzamestnancov，Obeanovsozdravotnympostihnutimpodl’a§90ds．l

Zakona osluZbach zamestnanosti，ktori sd vprlamq StarOStlivosti pracovneho asistenta，Sa

PrlSPeVOkkrativzodpovedajhcompomere．

3／Vpripade doeasnqI PraCeneSChopnosti alebo oSetrovania elena rodiny，reSP・inqI

OSPraVedlnenej nepritomnosti obeana so zdravotnym postihnutim podl’a§9ods．l zakona

OSluZbachzamestnanostipodl’aZakonnikapracesazamestnavatel’Ovineposkytujeprispevokna

einnost’pracovnehoasistenta．

4／Vpripade doeasnq praceneschopnosti alebo o善etrovania elena rodiny，reSP・inq

OSPraVedlnenqnepritomnostlPraCOVnehoasistentapodl’aZakonnikapracesazamestnavatel’Ovi

neposkytLtieprispevoknaeinnost’pracovnehoasistenta．

5／MinisterstvomanciiSlovenskかepublikyjevzTySle§24zakonae・231／1999Z・Z・OStat壇

POmOCiopravnenekontrolovat’poskytnutiepomocIVhradeazatym胱elomjeopravnenesI

OVerit’potrebne skutoenosti aJ u ZameStnaVatel’a・Zamestnavatel’je povinny umo凱it’toto

6／Zamestnavatel’berie na vedomie，Ze zavaZne poruSenie podmienok tgto dohodyJe

POVaZovanezaporuSeniemanen句disciplinypodl’a§31zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovych

PraVidlachverqInqSPraVyaOZmeneadopneniniektorychzakonovvznenfneskorSichprepISOV．

7／Zamestnavatel’sm1asisozvergnenimd’alduvedenychdc固OVVyPlyヽ心血cichzobsahut函o

dohodyvovereinedostupnychinfbrmaenychzdrqjoch：

a）　　nazovapravnafbrma，

b）　identinkaeneCisloaleboinyidentiHkator，

C）　sidlopravnickqiosobyalebotrvalypobytfyzick句OSOby，

d）　　dahoveident誼kaeneeislo，

e）　prevaZLJdcaeinnost’podl’agtatistickdklas誼kacieekonomickycheinnosti，

f）　　poeetzamestnancov，ZtOhopoeetobeanovsozdravotnympostihnutim，

g）　　datumzaloZenia，datumzruSenia，

h）　　druhvlastnictva，

i）　　typzriad’ovatel’a，

j）　　oblastipodnikania．

8／Uzatvorenimteitodohodynevznikazamestnavatel’Ovinaroknauhradenienakladovvpripade，

ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk罷e okrem opravnenosti nakladov　劉ich

nevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost．

Dohoda5．08／§59／2014nS
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ClanokVI．

Skoneeniedohody

l／T証odohodujemoZneskoneit’bezuvedeniad∂vodunazakladevz劉OmnqIPISOmnejdohody

deastnikovt句todohody．Priskoneenijezamestnavatel’povinnyvratit’draducelyuZposkytnuty

HnanCnyprlSPeVOkvzmysledohodyoskoneeni・

2／KaZdydeastnikt印Odohodyjeopravneny pISOmne dohoduvypovedat’・Vypovednadobaje

jednomesaCnaazaeinaplyn証OdprvehodhakalendarnehomesiacanasledLJhcehopodorueeni

VyPOVede．Vypovedanfm dohodyje zamestnavatel’povinny vratit’血adu cely uZ poskytnuty

角nanenyprlSPeVOkdo30kalendarnychdnina龍etdraduvzmyslepodmienoktqitodohody．

3／KaZda zo stran dohodyje opravnena odstdpit’od tqito dohody v pripade、商zavaZneho

POru善enia．Pre platnost’odstdpenia sa vyZad可e pISOmne OZnamenie oodst巾ent dorueene

druhemu鵬astnikovit函Odohody・OdsdpenleJe駕innedhom dorueeniaoznameniaoodsdpenf

druhemudeastnikovitかodohody・Zamestnavatel’jepovinnyvratit’血adu角naneneprostriedky

do30－tichkalendarnychdniododhadorueeniaoznameniaoodstdpeninadeetdradu．

4／ZazavaZneporu首eniepodmienok teitodohodysapovazuJePOru首enieel．II．bodl，2，4，5all

ael．IIIbodl，2，3t句todohody．

5／Ueastnici dohodysa dqiednav前Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl，atdto

dohody poskytnute zamestnavatel’ovi do dha＝篤innosti ukoneenia tgto dohody zostav牛車

nedotknute・Odst函enieoddohodysanetykanarokunanahradu訳odyvzniknuteijejporu善enim．

ClanokVII．

VSeobecneazavereeneustanovenia

l／ZmenyvtqitodohodemoZnovykonat’1enpISOmnymdodatkomkt印Odohodepodpisanym

Obomadeastnikmidohody，naZakladepisomnehonavrhujednejzostranteitodohody．

2／Vka測ompISOmnOmStykuuvadzat’6islot匂todohody．

3／Pravaapovinnosti，ktore nie sd upravene vtdto dohoderiadiasaustanoveniamizakona6．

5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostivznenfneskorSfchpredpisov，Zakona6．502／2001Z．Z．0

角nanenqi kontrole a vn血ornom audite a o zmene a doplnenf niektorych zakonov vzneni

neskorSichpredpisov，Zakona5．523／2004Z．Z．OrozpoCtovychpravidlachverqInq SPraVyaO

Zmene a doplneniniektorych zakonov vznenineskor菖ich predpisov，Zakona5．25／2006Z．Z．

OVereJnOm Obstaravani aozmene adoplnenf niektorych zakonov，Obeianskeho zakonnika，

Zakon6．82／2005Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplnenf

niektorych zakonov vznenineskorSich predpisov aostatnych v§eobecne zavaznych pravnych

PredpisovplatnychnahzemfSR．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenetoutodohodousariadia

8／9

Dohoda6．08／§59／2014／PS



ustanoveniamiObeianskeho zakonnikaaostatnymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

PlatnymivSlovenskもrepublike，ktoremaJuVZt’ahkzavazkom胱astnikovdohody．

4／Tatodohodanadobddaplatnost’（蛸om．商POdpfsaniaobomastranamidohodya蒔innost’dhom

nasledujlhcim po dnijqizverqnenia．Ueinnost’dohody skoneisplnenim zavazkov蒔astnikov

dohody，POkial’ned句dekj句Skoneeniupodl’aeLVLbodlalebokjgvypovedaniupodl’ael．VI．

bod2alebok odstdpeniuodtejtodohodypodl’aCl．VI．bod3．

5／Prevodprまvazavazkovztqitodohody，VZhl’adomnaJqIPOVahuapodmienky，Zaktorychbola

uzatvorena，natretiuosobujezakazany．

6／Tato dohodaje vyhotovenav善tyroch rovnopISOCh，Zktorych血ad obdrZitrirovnopISy a

ZameStnaVatel’obdrZfjedenrovnopIS．

7／Ueastnicidohody vyhlasLUu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat，，ZeslJuriadnead6sledne

PreeLtaliasm1asiasjejobsahom，neuZaVreliju vtiesnianizazvJaSt’nevyhodnychpodmienoka

naznakshhlasus、商ObsahomJu VlastnoruenepodpisuJu．

V Nitredha．………．．…．…

Mgr．GabrielaRakovska

TerraBona，Ob跳anskezdruZenie

ZlateMoravce

Dohodae．08／§59／2014仲S
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Mgr．StanislavIvanigka

riaditell

UradupracelSOCialnychveciar・OdinyNitra


