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Dodatok ¢. 1 k dohode
¢.38/§50/PS/2014/SR

0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl'a § 50 ziakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2 zakona
¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dodatok )

uzatvoreny podl'a C1. VIL bod 1 dohody &. 38/§50/PS/2014/SR zo dita 16.04.2014
medzi t¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
zastipenym riaditel’kou: PhDr. Alenou Kristofikovou
ICO: 37937 693

Bankové spojenie:

¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou: Hotel DUKLA, a.s. PreSov
miesto podnikania/sidlo: Namestie legionarov 2, 080 01 PreSov
Namestie legionarov 2, 080 01 PreSov

zastupeny Statutarnym zastupcom: JUDr. Antonom Bidovskym

SK NACE Rev2 (kod/text): 55.10.0 /Hotelové a podobné ubytovanie
ICO: 36 482 293

bankové spojenie:

¢. uctu:

Zapisany v obchodnom registri vedenom Okresnym stidom Presov

pod ¢islom: Oddiel: Sa, Vlozka ¢islo : 10254/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

1) Tento dodatok sa uzatvara na zaklade implementacie Narodného projektu NP VAOTP
SR — 4 Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK-4*.

2) Predmetom dodatku je vzajomna uprava prav a povinnosti, tykajucich sa
spolufinancovania prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie aj z prostriedkov Eurdépskeho socidlneho fondu, vyplyvajicich z dohody
¢.38/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti  prispevku  na  podporu  zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie zo dna 16.04.2014 (d’alej len ,,dohoda‘).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni a dopliia dohoda takto:
Clanok II.

Clanok I. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle :

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti,

b) Narodného projektu NP VAOTP — 4 ,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BKS - 4%,

) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007*
Vv platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006 0 uplatiovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zékona €. 231/1999 Z. z. 0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti‘),

e) pravnych predpisov ES a pokynov na ich vykonavanie.

Clanok I. dohody sa dopliiia o bod 3, ktory znie takto:
3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku ESF a prispevku

zo SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania z ESF
a prostriedkami SR je 85% : 15%.
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Clanok II. dohody sa dopiiia o bod 18, ktory znie takto:

18) Oznacit’ priestory, kde su vytvorené pracovné miesta, ktoré st financované
z prispevku podla tejto dohody, plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami
propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF.
Uvedené oznacCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a o zamestnanie.

Clanok IIl. dohody sa dopiiia o bod 5, ktory znie takto:

5) Dorucit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

Clanok IV. Dohody sa dopiiia o bod 5, ktory znie takto:

5) Opravnenym obdobim pre vydavky Narodného projektu NP VAOTP SR - 4
,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace vramci SR bez BSK-4“, je obdobie od
08.03.2014 do 30.11.2015. Opravnené vydavky st tie, ktoré vznikli v obdobi
realizacie aktivit Projektu. V pripade, ak sa lehota na predloZenie platby prediZi, je
zamestnavatel' povinny predlozit’ posledni ziadost' o tthradu platby najneskor do
31.10.2015.

Clanok IV. Dohody sa dopiiia o bod 6, ktory znie takto:

6) PO/FO berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast), je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zédkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o rozpoctovych
pravidlach®). Finan¢ny prispevok pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu SR (d’alej
len ,SR“) a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v pomere
15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon ¢.25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢ne;j
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon o rozpoctovych pravidlach). PO/FO sGfasne berie na vedomie, zZe
podpisom dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov
a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.
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Clanok I1I.
Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.

2) Dodatok ¢&. 1 je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 38/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti
prispevku na zamestndvanie znevyhodnen¢ho uchddzaca o zamestnanie zo dia
16.04.2014.

3) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

4) Dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiilovany podla §5a zédkona €. 211/2000 Z. z. 0 slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zakon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Zmluvné strany vyhlasuju, ze st opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnorucne
podpisuju.

V Presove, dfia V PreSove, dna

JUDr. Anton Bidovsky PhDr. Alena Kristofikova

zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVaR Presov
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