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D O I I O D A

E. 2 IXXXIV -2120 14l$ 54 I C A I Al

o poskytnutf finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v r6mci

n6rodndho projektu d. XXXIV-2 ..Podporarczvoja region6lnej zamestnanosti bez BSK"

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona (.512004'2. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi udastnikmi dohodY :

(d'alej len,,dohoda"),

uzatvorena medzi:

socif lnych veci a rodiny iadca
Matiin6 nf mestie 1617 , 022 0l
Ittg. Miroslav Maredek
37905516
2021 768089

[,,radom prfce
sidlo:
zastirpenym riaditel'om :
rio:
DIC:
bankove spojenie:
dislo udtu IBAN
(d'alej len ,.itrad")

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou/f1'zickou osobou
nftzovlmeno:
sidlo
zastripenym Statut6rnym zdstupcom :
ICO:
DIE:
SK NACE Rer'? (kod/text)

bankove spojenie:
cislo uctu IBAN:
zapisan! r' Obchodnom registri
pod cis lom',21661L
(d'alei len ..zamestndvatel"")
(sno lu  len . .ucastn ic i  dohodr  " )

I )nn r \ - f  - \ \ ' .  spo l .  s  r .0 .

I n g .  F r a n t i S e k  K o r d e k

3 1  62353 I
202013091 t t
{7 " t t9  -  Os ta tn i 'ma lobchod  s  no \ \n t  tov i t ron t

r  ipec i : r l izor .ani 'ch predain iach

vedenonr nA Okresnom suoe Li l tna

. , ' , , , -  i . i r i . t i ) r ) \ i  l i  : i r . r c i n l n i r  i n k i r i z i a

\ .  , \ .  \ \  , -  .1 3 i - t r  . . .1. ,

Cadca



1Arv,F5 iNAN0! i
A : , r : )C laL NA l t rKL.r . l i l lA

K6d ITMS 27110130036

Preambula

Ijrad a zamestn6vatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti financndho prf spevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatvara na zfiklade

,t.r..1n.ndho Ozniimenia o moinost i preclklaclania iiadosti o poslqtnutie finaninich
prfspevkov na podporu vytvaranict ltrctcot,nych miest a na podporu vzdeldvania v riimci
^proiektu 

i. XXXIV-2 ,, porlpora rozt,o.jcr regiondlne.i zamestnanosti bez BsK" podl'a $ 54 ods.
-l 

pism. a) zirkona d. 512001 Z. z. o sluhb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskoriich predpisor''

l .

ikinok I.
Uiel a predmet dohodY

IJdelom dohody je uprava pr6r, a povinnosti ircastnikov dohody pri poskytovani

finanin6ho prfspevku na podporu vytvarama pracovnych miest (d'alej len ..prfspevok").

v r6mci narodndho projektu d. XXXIV-2 ,.Podp ora rozvoja region6lnej zamestnanosti bez

BSK" (d'alej len ,,proj.kt";, podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona (. 512004 Z.z. o sluZb6ch

zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenf neskor5ich predpisov.

ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d alej len ..ESF"") a Statneho

rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,.5t6tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inklirzia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpor-v zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) Narodnj projektu XXXIV-2..Podporarozvojaregiondlnej zatlestnanosttbez BSK"'

Kod ITMS ' .  27 11 0 1 3 003 6
Ozn6menia d. 112014/NPXXXIV-2/8 5rl v r6mci NP - ..Podpora rozvoja regionalnej

zamestnanosti" Scheln' pomoci de minimis na poclportr zantestnanosti ..Schema DM -

" r '  p latnom zneni c.  1 612011..1
prar.nvm zakladonr prc poskytovanie pomoci de ntinirttis .ie nariadenie Komisie (ES)

a. 1998/2006 z 15. decembra2006 o uplatr ior.ani  i lankor '  87 a 88 zmlur '1 'de minimis a

\ 3 zakona c. 231 1999 Z. z. o St6tnej pomoci v znctri neskor5ich predpisor' '

c) Z6kor-ra d. 512001 Z. z. o sh-rZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch

zdkonoy v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o sluZb6ch zamestttanosti").

predr-netom dohod,v je poskl,tovanie finandndho prispevku [tradom zamestn6vatel'ovi na

podporu vytv6rania pricor,'nych miest podl'a $ 5.+ ods, 1 pism. a) zakona o sluZbach

zamestnanosti v sirlade s platn.v-mi a ucinnfmi r'Seobe cne zat'aznymi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republikl' a pr6r'n1'mi aktmi Europskeho spolocenstva.

prispevok posky'tnuty' na zaklacle te-ito dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoctu

up.irp.utu pSf. Yzi.ionm)' por-ner nrcdzi prostriedkami spolufinancovanra zo Statneho

rozpodtu a prostriedkanti ESF .ie 15 0'o ' 85 %.

I  Urad vy 'ber ie  re levantn0 schdr t lL t  po l t loc i
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i l inok II.
Priva a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1. Vytvorit' pracovn6 miesto/(a) pre uchildzadov o zamestnanie (d'alej len .,uoZ"), podl'a $
6 zitkona o sluZb6 ch zamestnanosti, pre znevyhodnenfch uchddzacov o zamestnanie (d alej

len ,,ZIJoZ") podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (rirad vvberie podl'a Sch6mv

pomoci) v celkovom Podte: 2.

1.1 IJdrL,at, pracovn6 miesta v celkovom podte: 2 po dobu, ktor6 zodpovedd aiZte

poskytov anra finandndho prispevku na uvedend pracovnd miesta. Splnenie podmienky

doby udrLania, je zamestn6vatel' povinny preukhzat' na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovanialpreobsadzovania pracovn6ho miesta, ktore je povinne, ktore je povinnou

prilohou ) podl'a bodu 6) tohto cl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia

doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovndho miesta (v z6vislosti v5ak od doby

poskytovania finandndho prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit'pracovnd miesta vytvoren6 podfa bodu 1 najneskor do 30 kalendrirnych dnf od

nadobudnutia irdinnosti tejto dohody IJoZ podl'a $ 6 z6kona o sluZbach zamestnanosti,

alebo ZIJoZ podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, r'edenym/i v evidencii riradu

najmenej tri mesi ace, LLzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovnlr

irviizok, na dobu neuriitri, z toho I UoZ na dobu neurditir, I ZIJoZ na dobu neurditu.

atd'. a na druh prfc. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom

na profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoktady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu

predloZit' uradu za kaLdeho LloZ IZIJoZ prijatdho na vytvorend pracovne miesto/(a)

naineskor do 10 kalendfrnl 'ch dni od vzniku pracovneho pomeru:

kopiu pracovnej zmluvv uzatvorenej v zmysle Zfkonnika pr6ce a platov" dekr6t.

,. ip. inr podoblr cloklad. ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej

znr lrtvr'.

J
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a)

miestu, v Strukttrre a tabul'ky:

PoCet
pracovnfc
h miest

Profesia
(musi byt'totoZn6
s profesiou
uvedenou v
budfcej pracovnej
zmluve)

k6d
ISCO - 08" Predpokladanf

ddtum vzniku
pracovndho
pomeru
(vy'tvorenia PM)

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf
na dobu
(uviesf podet
mesiacov)

Doba
poskytov
an ia
prispevku
(v
mesiacoch

)

Predpokladanf
mesaCnd
celkov6 cena
pr6ce **
(v €)

PredpokladanA
celkovd cena
prfce na
kaZdom
jednot l ivom
PilI**
(v €)
s t l . 6 *s t l . 7
maxim. do

stl. I st l .  2 s t l . 3 st l .4 st l .  5 s t l .6 s t l .7 st l .  8

I
Skladnik.  st ro. jn ik
obs luha  VZV

-l i l  I  ( ) ( l  I 0 1 . 1 0 . 2 0 1 , 1 l t c i l ra  l  ta 6 8  r  1 . 2 0 - 1 t t 6 7 l ( )

I
Predavai .
sk ladn ik

5 223 999
0 1 . 1 0 . 2 0 1 4 n L l r l t a 0 8 78.79 2 7 2 1 4

*Podl 'a vvhlaSky SL. l  SR d.  5 l61201 I

Stat is t icka k lasi f lkAcia zamestnani
** [ r rad uvedie

z  l3 .decenrb ra  2011 .  k to ro t t  sa  r rd t t l a

Predpokladand
celkovf cena
price spolu

(v €)

10t39,94
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[) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihkl5ky na zclrar otnei poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podfa potreby i d alSie doklady, ktord urdf frad,

3. Kopiu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchhdzadov o zamestnanie ku dnu n6stupu
na vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v sirlade so
znenim bodu 7 tohto dl6nku.

4. DodrZiavat'Struktriru r,ytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi I a2 tohto dl6nku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' rm za r,'ykonanir pr6cu
dohodnutri mzdu v sirlade s predloZenou Ziadost'ou o poskl'tnutie finandnych prispevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestn6vatel' nie je opr6vneny zniLit' dohodnutu
mzdu do skondenia trvania zdvazku (ak sa s frradom nedohodne inak).

5. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len tJoZIZIJoZ podl'a bodu 2 tohto dlanku.

Viest' osobitnir evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnfch miest vytvorenfch
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov,, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

V sirlade s itrinkom III predkladat'fradu poias doby poskytovania prispevku najneskdr
do posledn6ho kalendrlrneho dfia nasledujuceho kalend6rneho mesiaca. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby azarovei 1 originril a 2 k6pie
dokladov preukazujucich vynalolend vydavky na rihradu mzdy a uhradu preddavku na
poistn6 na povinnd zdravolne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobnd ddchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych
sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najm:i: mzdovy list alebo
vyplatnh p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovfch prostriedkov:
doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotne, soci6lne poistenie a na starobne
ddchodkovd sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne
poistenie, mesadny vlkaz preddavku vrdtane poistndho a prfspevkov do Socialnej
poist'ovne a v!pis), z irdtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie bankl' o uskutocneni platbl .
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestnfvatel ' povinny predloZit '  uradu
najneskdr do 15. 10.2015. Po tomto termine nebude zo strany r i raduZiadost 'o r ihradu
platby akceptovan6.

Oznanrovat' Ministerstvu financif SR v zmysle ust. S\ 22 zitkona (,.23111999 Z,z. o St6tnej
pomoci v znenf neskor5ich predpisov, pri jatie pomoci cle mininris do 30 dni po uph'nuti
kalenddrneho Stvrt'roku. r'ktorom bola prijata akakol'r'ek splatka finandneho prispevku
podl'a tejto dohody. (formular ,,,Ozn6menie o pri jatf minimdlnej pomoci" je zverejnenl'
na strfnke www.Fnancie.gor'.sk, v menu Statna ponroc'Fornrulare pre prf jemcov

minimalnej  pomoci) ' .

Oznfimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutj ch podmienok najneskor do 30
kalendrirnych dni odo dna kedy skutodnost' nastala. r'ratane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov). na ktoreho(fch) pracovne miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, potvrdenu k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia.
soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

'Netyka sa, ak je dohoda uzatvorena podl 'a Schernl ,  St6tnej  pornoci  na podporu zamestnanost i  SP-3/2009

l 'en1o l l ro ick t  s . r  r 'ea l iz -u . fe  vd 'aka po( lpore z  f - r r rn ipskeho s t lc i ; . i lne l to  f i rnc l t r  r  t ' i t i t i c i
(  ) ; i * r 'a i 'nc i l . io  pr ( )grarnu Za rn t 's i  nanor t '  ; r  soc i  i  l  r ra  rn  k  l  r iz ia . ' '
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V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zar-ltestnancov, na ktorych
pracovnd miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohodl'. preobsadit' pracovne miesta
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym uch6dzacom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Ztroveh predloZit' zakaLddho noveho
uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto pracovne miesto dokladl'podl'a bodu 2.7,3
tohto dl6nku.

Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovanf na podporovand
pracovne miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dot6ciami poskytovanfmi
zverejnych zdrojov (VUC, mestskf urad, prfslu5nd ministerstv6 a pod.) na ten isty ucel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestn 6vatel' povinny vr6tit' bez
vyzvania najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia zistenia poru5enia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ridet irradu cely prispevok poskytnuty na podporovan6
pracovn6 miesto. Zantestn6vatel'ovi zanikd n6rok na d'alSie vypl6canie prfspevku na
podporovand pracovne miesto. pri ktorom do5lo k poruSeniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

Na vyZiadanie irradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody. umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeLne po celir dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych
n6kladov.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a d'alSim
kontrolnym orgS'nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svoj ich udtovnfch vykazov ,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zitvdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikii
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnute financne prostriedky 

" 
plnej vy5ke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodin.v
Slovenskej republiky. Ustredia pr6ce. socialnych veci a rodiny, irradu a d'al5ich
kontrolnych a audftorskfch org6nor'. r'ykon6vajucim kontrolu. primerane podmienky' na
riadne a vcasne vykonanie kontrol,"- a poskytnut' im pri jej vvkone potrebnu sucittnost'
a v5etkl' vyliadane inform6cie a listiny, tfkajuce sa najmii opr6vnenosti 1'ynaloZen, ch
vfdavkor'.

Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody nasledovne: viditel'ne umiestnenie informacneho materi6lu, ktorf, musi
obsahovat':

nhzov a typ projektu, trvanie projektu,

logo ESF s odkazom na Er-rropsku uniu a logo Operadneho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia.

infbrm6ciu ..Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho
fondu v ranrci Operadneho progran-rll Zamestnanost'a soci6lna inkluzia".

odkaz na Riadiaci orgin pre Operacny program Zamestnanost' a soci6lna inklirzia
( \ \  \ \ 1 \  . e s 1 - . g t r r  . s k  t .

s l o g a n :  . . P r i e s t t t r  n a  r  a S u  p r i l e Z i t o s t  " .

r l ' . . r  i - ' , ' . ' i i r i r i ' .  .z  I  t t r ' , ips i . ,cho i ( lc i f  lncht i  l i lndr r r '  r i t t t rc i

g r ' . i 1 r l r 1  . / r ' i n r c . i r r r n t ) : . 1  i l  s t r c i l i l na  i nk l uz ia . "

\ \ ) ! \ \  r . ' y l  g t r ' , . k

t 2 .

1 3 .

t4 .

1 5 .



16.

t 7 .

1, IMI  5I  I  ]ANO(,  :

I  : . . . , , . : '  .  . l  A i t ) lA l  NA l f lKt  1 ' l7 lA

K6d ITMS 27110130036

Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnfyatel je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci

a neleg6lnom zamestn fivani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

Ijchov6vat' tuto dohodu vr6tane j.j prfloh a dodatkov a v5etky doklady tfkajuce sa

poskytnutdho prfspevku najmenej po dobu 10 rokov od d6tumu, ked' bola poskytnut6

po-o. prijimatel'ovi podl'a schdmy pomoci de minimis.3

Clfnok I I I
Priva a povinnosti r iradu

(Jrad sa zavrizuje:
1. poskytnrit' zamestnfvatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce pre

IJoZlZlJoZa , ktor6 pri jme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

a) prispevok na rihradu iasti celkovej ceny pr{ce zamestnanca sa poskyuje

zamestn6vatel'ovi, ktory je mikro. malfm, strednvm podnikom, v sulade s podmienkami

Sch6my pomoci de mini*ir ttu podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni

nasledovne:

V prfpade ak uvedeny zamestnfxatel prfjme do pracovndho pomeru lJoZje mesadn6 vlska

p.itp.rku 50 yo celkovej ceny prf ce zamestn anea. najviac v5ak vo vy5ke MCCP na rok

2014 t.j . maxim6lne 47 5,89 €

V pripade ak uvedeny zamestn6vatel' prijme do pracovneho pomeru ZUoZ je mesadn6

rySf.u prfspevku 80 %o celkovej ceny prrice zamestnanca. najviac v5ak vo r', Ske MCCP na

rok 2014, t. j . maxim6lne 475,89 €

prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa posk-vtuje po dobu

minimflne 6 mesiacov a maximdlne 12 mesiacov.
N6sledne bude zamestn6vatel' povinny udrl.af podporen6 pracovne miesto po uph'nuti

podpornej dobi' s tym, Le ainUa dobl' udrZania pracovn6ho miesta musi zodpovedat'

minimflne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
V prfpade polovi8n6ho pracovndho rir'f,zku sa prispevok na jedno n'tvoren6 pracovne

*i.rto pomerne kr6ti a mesainf v1Ska prispevku na rihradu iasti celkovej cen)' prfce

podas ..teno trvania projektu zodpovedd sume najviac 237,91 EUR. Prisper.ok sa poskl'tuje

mesadne po dobu minim6lne 6 mesiacor', marimflne 12 mesiacov nasledovne:

Nehodiacu schel lu vypust i t '
Urad vvberie relevantnu variantu (a, b, c, ostatne vypusti)

l ' cn t1  prg jck t  sa re l l iz -u je  r ' , .1 'aka podporc  z  l  u t ' , rp-ke l to  sr . rc iL i lneho f i rnc i r i  v  ra t t tc i

[ )pcrar tn i iho p t 'ogt 'a ln  u  Zatncr  I i t i t l  t  (  )  - ! , t  - : r )e  i  ; i  l  r ia  i  n  k  l  tz , ia . "
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PoCet
pracovnfch

miest

k6d
NCO -

08'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkovf
mesadnd cena

pr{ce
zamestnanca

(v €)

? firad doplni
o/o celkovej
ceny prdce

zamestnanca
(v €)

NIax. mesadn{
vySka

prispevku
(v €)

Celkovf
prispevok na

jednotlivd PM
(v €)

s t l .4*s t l .7

stl.l stl. 2 stl. 3 st l .4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8

4 3 2 1 0 0 1 neurdi ta 6 8 l  1 . 2 0 50% .105,6() 2433 .60

I 5223999 neurditA 6 878.79 80" 47  5 .89 2855 .34

Spolu max.
prispevok na
celkovf cenu

pr{ce
(v €)

5288.94
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V sulade s bodom 1 tohto dlanku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho ucet

mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade. ak irrad zisri v predloi.enfch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenyich dokladov, lehota na vyplatenie finandneho prfspevku podl'a predchadzaiucel

vety neplynie, a to aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov.

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak. ako je to

uvedend v dl6nku II bod T. rejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestnSvatel' nepreukilLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZend ndklady v lehote

stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.

V pripade dovodndho podozrenia,, Le konanim zamestnavatel'a doSlo k nedodrLamtt

podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo

ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'vypl6canie prfspevku aL do ukoncenia v-Ykonu

kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku II bod 7. tejto

dohody do 60 kalend6rnych dni odo dna ich predloZenta. Za den predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povazuje deil, ked' sa predloZend Liadost' o platbu stala kompletnou. resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloLenlch dokladoch.

Realizovat' irhrady finandneho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovattia

poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu

Pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ircinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

v

Cklnok IV
Oprfvnen6 vydavky

Za opr6r'nene rrclarkr sa povaZuiir len tie r, 'ydavky, ktord vznikli zamestn6vatel 'ovi

r siryislgsti s tgr.rtp dohot' iou na.iskor r t leri obsadenia podporovaneho pracovneho miesta a

boli skuttrcr.rc r r nulrr2cnci ztlt 'ncstnir atel 'Orr a sit r iadne oddvodnene a preuk6zane. 
j

j ' . , i . .  ' r - ' , . : j  ( ) l ! ' 7  [ 1 i 1 " 1 ' r l t s k c h c  s c t c i d l t l c h o  l i r n d t t  v  r i l t l r c i

r  r ' . i  r  r  r  r i  . / .1 r  I  i  e ' r .  t  r  l t t  I  ( - r51 i l  s t lc  i  i  I  r t  a i  n k I  t rz  i  a.  "
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Opr6vnenymi vydavkami na ridely tejto dohody sri vydavky na celkor,'it cenu prece (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vy5ke
5288,94 EUR (irrad doplni celkovej ceny pr6ce zamestnancov, ztoho najviac vo vy5ke
minimdlnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2014, t.j. maxim6lne 475,89 EUR mesadne po

dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovnd miesto.

Opr6vnenymi vydavkami na udely tejto dohody sf v pripade polovidndho pracovndho

uvdzku n6klady na celkovf cenu pr6ce najviac vo vy5ke 237 ,94 EIJR.

Dohodnut6 vf 5ka prispevku sa po celu dobu trvania ztxazku nebude menit' (nevalorizuje

sa).

eldnok V
Osobitn6 podmienky

Zamestn 6vatel',, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf zL
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovhvat' hospodrirnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zfkona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidkich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnivatelo berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na riiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich vymdhanie
sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zfrkona o sluZbfch
zamestnanosti, z6kon E, 50212001 Z, z. o finaninej kontrole a vnritornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, zflkon i.

52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidkich verejnej sprfr'1' a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisor', z6kon 528 Z. z. o pomoci

a podpore poskytovanej z fondov Eu16pskeho spolodenstva v zneni neskorSfch
predpisov). Zamestn{vatel ' sri iasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodv sa
stfva sfiast'ou systdmu finanin6ho riadenia Strukturrilnych fondor'.

3. t lzatvorenim tejto dohody nevznikf zamestnfvatel 'ovi nrlrok na uhradenie
r'- davkov v pripade, ak v rfmci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem
oprfvnenosti vydavku aj jeho nevy'hnutnost', hospodrirnost' a efektfvnost'.

4. Vo viizbe na i l fnok II bod l) a2) tejto dohody sa z^ den obsadenia pracovn6ho
miesta u zamestnfvatel'a na riiely' tejto dohody povaZuje den vzniku pracovndho
pomeru, t. j .  defi, ktory bol s uchidzaiom o zamestnanie pfsomne dohodnutf t '
pracovnej zmluve ako deil nfstupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho nfsledn6ho
preobsadzovania inym IJoZlZlJoZ, mdLe toto pracovn6 miesto zostat' neobsadeue
najviac po dobu 30 kalend6rn,vch dni (ak sa s irradom nedohodne inak. naiviac r'Sak 60
kalend6rnych dnf ) od jeho uvol'nenia. Ak takfto skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, poias dobl' neobsadenia pracoyn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta m6Ze urad
prediZit '  dobu poskytovania prispevku len v sri lade s iasovfm harmonogramom

I 'ento  pr r ; . iek t  s l  rea l iz -u je  v i l ' ; i k t  p t r r l l , r iu ' r  .u  I  r t l rn ' . i . ' c l1o sr lc i l i lne l io  t i i t r r - l t t  v  l 'a l l l c l

{ Jpe ra fndho  p rog r l l t ' i t r  . / . r r i t , . : r ' ,  r '  , ,  i  . 1  . 1 , - i l i l i r a  i nk l L i z i a . " '
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aktivity - poskytovanim prfspevku. Dohodnutri doba udrZania pracovneho miesta sa

predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovnd miesto nebolo obsadene.

6. Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a

predchridzajriceho bodu, nebud e uL. toto miesto d'alej finanine podporovan6 (ani

v prfpade jeho neskorSieho obsadenia lJoZlZlJoZ) poias plynutia podporovanej

doby. Ak zamestnfvatel 'v lehote 30 kalendrirnych dni (ak sa s f radom nedohodne

inak) miesto nepreobsadi, je povinny vr6tit' uradu cely poskytnuty prispevok na

toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta dOjde v dobe, po skonieni podporovanej dobl', je

zamestn{vatel ' povinny postupovat' pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto

nepreobsadi v lehote 30 kalendrirnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak)' je

povinny vr6tit'riradu celf poskytnuty prispevok na toto miesto.

7 . Pracovn6 miesto nemdZe byt' obsaden6 ani preobsaden6 uchfdzaiom o

zamestnanie, ktor6ho poslednym zamestnfvatel 'om 12 mesiacov pred podanim

Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnfvatel' podl'a tejto dohody' s

vynimkou lJoZllJZoZ, ktory u zamestnivatel'a pracoval na zhklade prispevku

v rfmci niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu prfce podl'a zirkona o sluZbfch

zamestnanosti. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych d6vodov urobi,, je povinny

vrattt'riradu cely poskytnutf prispevok na toto miesto.

8. Vo vf,zbe na i l inok II bod 1) tejto dohody s^ za vytvorenie pracovn6ho miesta

u zamestn{vatel 'a povaLuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje

v priemere za 12 kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym

predchridzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo

k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vety, zamestnfvatel ' je

povinny preukizat', Le k tomuto zvyleniu nedo5lo v ddsledku zru5enia

pracovnych miest z dOvodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. 1 pis. b zfkona i.3ll l200l Z.

z. - Zirkonnika prrice v znenf neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podrnienkl je

zamestn6vatel' povinny preukdzat' udajmi uvedenfmi v prilohe c. 3 ktor6 je povitrnou

prflohou. najneskOr do 30 kalend6rnych dnf po uplynutf 12 mesiacov od vt'tvoreuia

pracovnlch miest.

g. Ak zamestnfvatel ' v priebehu 12 kalendrirnvch mesiacov od vytvorenia

pracovnfch miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63

ods. I pism. b zfkona i. 3lll200l Z. z. - Zirkonnika prfce v znenf neskor5fch

predpisov (preukazuje to prilohou oznfmenia) je povinny vrritit' riradu poskytnut!

prispevok za podet zru5enych PM, vo vy5ke najntLsieho poskytnutdho prispevku' a to

najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovndho miesta z ddvodu

nadbytoinosti.

10. Ak zamestnfvatel ' nesplni podmienku doby povinndho udrLama pracovn6ho

miesta, resp. preobsaclenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta na kto16 bol

poskl'tnut. prispevok, je povinn, vr6tit' uradu cely prispevok poskytnuty na toto

pracor.nd miesto do i0 kalend6rny'ch dni odo dna uplynutia lehoty urdenej na jeho

preobsadenie.

11. Zamestnevatel ' nerlo2e doiasne pridelit '  zamestnanca, z pracovndho miesta, na ktore

s1 p-rl l  r zn'ir slc tc.i lrr dohoc-l1 poskl'tuie prf spevok, na vykon pr6ce k uZivatel 'skdmu

I  . ,  t ,  i . i ' , ,  e  r l  . . 1  i ' e  . r 1 i , ' L i l c  r . l ' l r l . . r  1 - r u ! 1 1 - r 1 r 1 . r '  z  I  u t ' r r l t \ k e h o  s t t c i h l n e  h r l  t i r r t d t t  \ ;  r i I I I - l c l

r  ) n c r ' ; . l i ' r t t i i t ( r  i r l ' ( ) g r i r n t L t  , / t r n . t u . l n . r n ( , r i  , l  > t i c i i i l r r a  i n k i t r z i l . "

j \ \ r _ \ , . 1 1 !  . : , . r \ , . k



I : , a,i',il,|,''i^'iifi'J,.^

K6d ITMS 27110130036

zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 5 8 Zikonnika pr6ce. Ak tak z prevadzkovych alebo infch

d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' irradu financne prostriedky,

poskytnut6 na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendfrnych

dni odo dia dodasndho Pridelenia.

12. V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa zamestn6vatel'ovi poskyuje

prispevok, je dodasne uofne po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite

iz d^6vodu nupr. dlhodobej do8asnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky

a pod.) zamestnanca, zamestn6vatel' mdZe na toto pracovn6 miesto prijat' nov6ho

IJoZIZIJoZ z evidencie tJoZlZtJoZ uradu pri dodrZani podmienok stanovenych

dohodou. V takom prfpade zarnestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori

pracovnir zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania, pri dodrLani

podmienok stanovenych podl'a tejto dohody.

13. podo zrenre z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom

pre vfkon neslednej finandnej kontroly irradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandneJ

discipliny a prijemca prfspeviu neuhradi dlLnu sumu do skoncenia kontroly, urad

postirpi prislusnri rpiroui, dokument6ciu na spr6vne konanie prisluSnej Sprave

hnunen.j kontroly dlovenskej republiky (d'alej len ,,FK SR"), ktor6 j e opr6vnend

ukladat' avymithat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej disciplfny pri

nakladani s prostriedkami statneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $

31 zakona e. SZltZ004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6v)' a o zmene a

doplneni niektor lch zhkonov v zneni neskor5fch prepisov povinny vr6tit' prf spevok

v stanovenej vy5ke

ikinok VI
Skonienie dohodY

1) Tuto dohoclu je noZne skoniit'na zirklade vzilomnej pisomnej clohodf ircastnikov tcjto

dohodl'.

2) Ucastlici ciohodl sa dojedn6v aju, Le opr6vnene posky'tnutei a cerpane plnenia podl'a te.ito

dohodr poskl'tnute zamestn6vatel'ovi do diia nadobudnutia ircinnosti skoncenia teito

dohod-v zost6r,aj u nedotknutd.

3) KaLdy udastnik tejto dohody je opr6vneny' pisontne dohodu r'l.povedat'. V. povedn6 doba
' 

je jednomesacn tt a za(ina plynut' od pn,eho dna kalend6rueho ntesiaca nasledujt'rceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohodl' zo stranv zamestnfvatel 'a vznikd mu

povinnost'vr6tit 'na fiet r iradu v5etkl '  poskl'tnuttl f inanine prostriedkl'do 30 dnf odo

Ofia pisomn6ho podania vypovedania dohodl' na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

1) KaLd! zihstnikov dohody je oprdvneny odstirpit' od dohody v prfpade jej zavaLneho
. 

poru5enia. pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pfsomn6 oznimenie o odstripeni dorudene

druhemu fcastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ucinnd diom dorudenia ozn6menia

o odstupeni druhdmu udastnikovi tejto dohod,v. Odstripenfm od dohody ie zamestn6vatel'

l cn l r i  l t r i l - 1c i . t  : l t  t ' c l i l i z .L r ie  r t t l ' ak ; l  p t lC lp r r t , - ' . 2  I  i r l ' ( ' ) i ) \ ke l l { )  s r l c i i l i r t eh r l  lC r t i r - l t t  r  ra t r t c t
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povinny vrfrtit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia

riiinnosti odstripenia na irdet irradu.

Za z6vaZn6 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a

porusen ie  pov innost i  us tanovenlch v  c l6nku I I  v  bodoch 1 ,  1 .1 ,2 ,2 .1 .4^  5 .  6 ,  9 .  10.  11,

u etanm V bod 13. Na strane riradu sa z^ zhvaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody

povaZuje poru5enie povinnostf podl'a i l inku III v bode 2,3.

Odstupenie od dohody sa nedotlka n6roku na n6hradu Skody vzniknttte.j je.j poruSenfm.

i ldnok VI I
VSeobecn6 a zf l 'eredn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnvnt dodatkortr k tejto dohode

podpfianym oboma ucastnikmi dohody,, na zitklade pisomneho nfr,'rhu lednej zo str6n tejto

dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir zmluvnd strany povinnd uvhdzat'cislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pravnvmi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolocenstier'.

ktord majir vzt'ahk zhvazkom fdastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a S 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika.

v zmysle ktorej sa ich zildzkovo pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spra'r'clvat'

ustanoveniami Obchodndho zdkonnf ka.

Prechod pr6v a povinnostf frdastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je moZn, '

Zamestn6vatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohodv v rozsahtt: llazo\"

sidlo. podet v.vt,v,orenfch pracovnl'ch miest. vyska financndho prispevku.

Ak sa niektore nstanoyenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6r,nyrni predpismi SI{ a ES, nespdsobi to neplatnost'celei dohody. lJcastnfci sa r' '  takom

pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovanf touto

dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skonci splnenf m zavdzkov udastnikov dohody. alebo spdsobom

uvedenym y dl. VI y bocloch d. 1. a2. tejto dohody, pokial '  nedOjde k odstupeniu od

dohody podl'a c*1. \ ' l  bodu 3 tejto dohodl'.

T6to dohoda je yr'hotgr c'r'ri r troch rovnopisoch. zktorych urad dostane dva ro'n'nopisy

a zamestnaivatel ' dostltt le jcdcn rovnopis'

l l

i . . i : i  , , r i . )  ! r l  , , r  t i . . t i t  i ,  l e  r J ' . r l . l r  n ( ) r i l 1 \ , t -  z  i  r . i i r , i : r | . g | 1 i 1  s t t c i a l n c h o  f i r t t d t t  \  r i i l l l c l

(  r 1 ' , i ' , ' . 1 , - '  , " i t r r  l r t ' r ) l l ' . l l t i u  l l i l l . ' . 1 :  r ' r  ,  I  . r  " t t .  i l i l r r a  i n k l t t z i i t . ' '

\ \ ' \ \  \ \  ' i ' ' i l  '  '  ' .  ' ; .
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l 0 )
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1) Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6'vneni tuto dohodu podpisat', Le obsah dohody je

prejavom ich vdle, neuzavreli ju v tiesni ani za zv165t' nevyhodnych podmienok, preditali

ti iu ana znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju'

V Cadci  dia 1 9 .09 .2014

Za zamestn6r'atel'a:

I rrg.  Frant i5ek Korick
kor-ratel"

V Cadci dia 19.09.2014

7 a urad'.

lns. Miroslav Maredek
riaditel' IJPSVR Cadca

fe rn t6  l l rg . ick t  sa r .ca l iz -u je  v i l 'aka poc lporc  z ,  l  i r l r l i . ' ,kc l to  soc i i t lneho tonc l t r  l ' rar r tc i

( ) t l e ra i nc ' ho  p l ' og l ' i - l l n t t  Za t t t cs t r l ' t i l " ' l  ' t  ' ' ' r e  i ; i l r r a  i nk l i t z i i i ' "

t l ) ! i l  , - r - ' f l . i l i ) \  
'
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