Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciwtinnosti
regionalnej rozvojovej agentury na rok 2014

uzatvorena pdi 8§ 14 zakond. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja
(d’alej len ,zakon o podpore regionalneho rozvoja regionalnehoozvoja)

(d’alej len,zmluva“)

medzi nasledujacimi zmluvnymi stranami:

Poskytovaté

Nazov: Slovenska republika zastupena Ministerstvom dopravy
vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republik

Sidlo: Namestie slobody 6, 810 05 Bratislav&..BBOX 100

Opravneny k podpisu: Ing. MartinCatlo$, veduci sluzobného Gradu ministerstva

Povereny ministrom dopravy, vystavby a regionalnetevoja
Slovenskej republiky v Organtzaom poriadku Ministerstva

dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja Slovensmjbliky
Opravnena pre vecné

a obchodné rokovania: Ing. Ema Vasiova, ridtdeodboru koordinacie subjektov
) regionalneho rozvoja

ICO: 30416094

DIC: 2020799209

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Vydavkovy (Eet/IBAN: SK71 8180 0000 0070 0011 7681

Prijmovy &et/IBAN: SK15 8180 0000 0070 0011 7622

Depozitny @et/IBAN: SK86 8180 0000 0070 0011 7702

SWIFT: SPSRSKBA

(d’alej len ,poskytovatd™)

a

Prijimatd’.

Nazov: TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Sidlo: Opatovska 23, 911 01 Tr&in

Statutarny organ: Ing. Jozef Gerliczy, predsedayRad

ICO: 36115576

DIC: 2021555833

Bankové spojenie:
Cislo (tu/IBAN:

SWIFT:

Registracia: Zapisany v registri zaujmovych zdnifeavnickych osdb, vedenom
Okresnym uradom Trem, odborom vSeobecnej vnutornej spravy,
registr&nécislo: 36/1999, datum zapisu: 02. 12. 1999.

Webova stranka: www.trra.sk

(dalej len ,prijimate I'," poskytovaté& a prijimaté& d’alej spol@éne len ako zmluvné strany*
a jednotlivo zmluvna strand).



Clanok |
Predmet a (el zmluvy

. Predmetom zmluvy je zavéazok poskytovateza podmienok stanovenych v zmluve
poskytnd prijimate’ovi financné prostriedkydalej len finanény prispevok’) na plnenie
Gcelu uvedeného v ods. 2 a zavazok prijifatgoskytnuté finamé prostriedky pougiza
podmienok stanovenych v zmluve a zabeérpespolufinancovanietinnosti z vlastnych
zdrojov.

. Ugelom zmluvy je realizaciginnosti poda § 14 ods. 3 pism. a) az i) zakona o podpore
regionalneho rozvoja a aktivit definovanych modulpod’a prilohy ¢. 4 (dalej len
»cinnosti*), ktoré tvori neoddelitad s&ags’ zmluvy.

. Prijimaté¢ sa uzatvorenim zmluvy stavédlenom Integrovanej siete regionalnych
rozvojovych agentun$ RRA) pod’a § 14 ods. 1 zakona o podpore regionalneho rozvoja
. Prijimat&’ zaradeny do IS RRA plni okrem uloh vyplyvajucichmodulu¢. 1, aj ulohy
stanovené modulmi.: 2 (¢innosti 2.1, 2.2, 2.3, 2.4), 3, 4, 5 adgfinované v priloh¢. 4
zmluvy.

. Prijimat& vykonavacinnosti uvedené v modulk& 1 pism. a) az g) definované v prilohe
¢. 4 zmluvy sam, nie je na ich vykon opravneny ptshizby externého dodavéteza
odplatu (okrentinnosti tykajucej sa zabezf®nia vlastnej webovej stranky).

. Uzemie pésobnosti prijimdia pre @ely realizacie¢innosti podla zmluvne stanovenych
modulov zakna nasledovné Uzemie (okreBanovce nad Bebravou a Tredin.

Clanok I
VySka a spdsob poskytnutia finasného prispevku

. Poskytovate poskytne finatny prispevok prijimat®@vi formou beznych vydavkov

prevodom na &et prijimatéa uvedeny v zdhlavi zmluvy v celkovej sur@@.120,- €

(slovom: Dvadsgsedemtisicstodvadsaeur), do 10 (desa pracovnych dni odo i

nadobudnutia &innosti zmluvy, ato na osobitnycét prijimatda, ktory je uvedeny

v zahlavi zmluvy.

. Poskytovate poskytuje finagny prispevok v sulade so zakono#n291/2002 Z. z.

o Statnej pokladnici a o zmene adoplneni niektoryzakonov v zneni neskor$ich

predpisov.

. Prijimate’ je povinny zabez@# spolufinancovani€innosti z vlastnych zdrojov vo vyske

najmenej 30 % z celkovej vysky fingmého prispevku t. j.8.136,- € (slovom:

Osemtisicstotridsdes eur). Vlastné zdroje tvoria predovSetkydtenské prispevky,

prijmy z vlastnejé¢innosti prijimatéa, prijmy z realizovanych projektov, Gvery, pi&i

a dary.

. Ak prijimatd’ nepouZzije vlastné zdroje na realiza¢ionosti podla odseku 3 je povinny

bezodkladne vrati poskytovatovi celd sumu finatného prispevku, ktord mu poskytol

poskytovaté, a to prevodom

a) na vydavkovy &et poskytovatta uvedeny v zahlavi zmluvy poKiak vrateniu
financného prispevku pride do 31. decembra 2014,

b) na depozitny &et poskytovatta uvedeny v zahlavi zmluvy, poKiak vrateniu
finanéného prispevku pridedase po 1. januari 2015.

Prijimatd je povinny pisomne informova poskytovatéa o vrateni poskytnutého

finanéného prispevku.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Prijimaté’ zodpoveda za hospodarenie s verejnymi prostriedgadia § 19 ods. 3 zakona

¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a dagin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdald] len ,zdkon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy*).

. Prijimaté je povinny pri pouziti finatného prispevku dodrziatza maximalnu

hospodarnas efektivnos, (kinnog” a (Eelnog’ jeho pouzitia v sulade s ustanoveniami
zakona o rozpgiovych pravidlach verejnej spravy.

. Poskytovate je povinny prijimatéovi zabezpé&t potrebné informécie a inforrtiae

materialy na realizaciéinnosti poda zmluvy.

. Prijimatd’ je povinny pre Gely cerpania finatného prispevku vi€sosobitny @et.

Osobitny @et m6ze by pouzity iba na &ely cerpania finatiného prispevku.

. Finartny prispevok sa prijimate zavdzuje pouZi iba za podmienok stanovenych

v zmluve a len na thradu nakladov uvedenych vipaitb¢. 2 ac. 3 zmluvy.

. Vynosy z poskytnutého fingného prispevku po odratani poplatkov za vedenibitrsgho

Uctu (okrem poplatkov za zaloZenie a zruSenig)isu podla § 7 ods. 1 pism. m) zakona
¢. 523/2004 Z. z. prijmom Statneho rozpo Prijimatd je povinny odvies na prijmovy
Ucet poskytovatkéa uvedeny v zahlavi zmluvy kladny rozdiel medaieymi a poplatkami
za vedenie osobitnéh@t najneskdr do 31. januara 2015. O odvedeni Eadmozdielu
medzi vynosmi a bankovymi poplatkami ffadoredchadzajucej vety informuje prijiméate
poskytovatéa pisomne najneskér do 31. januara 2015. Pisomidrmaciu zasle
prijimatd’ aj v pripade, ak na osobitnortité nevznikli Ziadne vynosy.

. Finartny prispevok je prijimateopravneny pouZido 31. decembra 2014 a iba ri@lina

ktory bol poskytnuty pokh zmluvy. Z finakného prispevku mézu Byuhradené aj
néklady, ktoré vznikli prijimat@vi v suvislosti s realiziciotinnosti podla zmluvy v roku
2014 aj pred jej podpisom, a to formou naslednkjnaacie z prostriedkov z osobitného
Uc¢tu na et vlastnych zdrojov. Od datumu pripisania fitre#ho prispevku na osobitny
Gcet je prijimaté povinny realizova vSetky platby s vynimkou miezd a suvisiacich
odvodov len z tohto diu. Uhrady miezd a suvisiacich odvodov je prijiniat@ravneny
realizovad z Wtu vlastnych zdrojov a najneskér do troch pracomnyni je povinny
vykona refundéciu z finatného prispevku vedeného na osobitnaite ¥ prospech diu
vlastnych zdrojov.

. Prijimate’ je povinny @tova’ o poskytnutom finatnom prispevku analyticky, oddelene,

v sllade so zakonond. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Uctovné doklady preukazujuceerpanie finatného prispevku, nesmie prijimAtgouzt’
na preukazovaniéerpania prostriedkov z inych zdrojov.

. Prijimaté¢ uhrddza naklady spojené s vedenitownictva, na pravne aekonomické

sluzby, v savislosti gerpanim finatného prispevku, z vlastnych zdrojov,gam tieto sa
zap@itavaju do povinného spolufinancovania prijiniatpodaCl. Il ods. 3 zmluvy.
Prijimatd je opravneny pou#i poskytnuty finatny prispevok na uUhradu nékladov
za prenajom priestorov a sluzby sivisiace s pmeoréd priestorov, ptiom vyska takto
pouzitého finatného prispevku prijimatem nesmie presiahtitsumu 50% z celkovych
tychto nakladov viaZzucich sa k realizicéelu a k obdobiu trvania zmluvy. Prijimé#tge
opravneny poufi financny prispevok na uhradu nékladov vyplyvajucich zcpraej
zmluvy a dohody o vykonani prace - maximalne doysu € (slovom: sedem eur) na
hodinu bez suavisiacich odvodov aiba za obdobiektmaé je poskytovany fingmy
prispevok.

Rozpaet prijimatda na rok 2014 pda priloh¢. 2 ac¢. 3 zmluvy je pre prijimata
zavazny a musi suvisies planontinnosti prijimat&a poda prilohy¢. 1 zmluvy.
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Prijimatd® mbZe pisomne poZiafigposkytovatéa o zmenu rozpu a o zmenu planu
¢innosti v ktoromkévek module uvedenom v prilohagh 2 a¢. 3 zmluvy. Riadne
zdévodnenu pisomnu Ziado® zmenu rozp#iu a o zmenu planginnosti @alej len
.zladog™) je prijimatd’ povinny dordit poskytovatéovi, najneskér do 15. novembra
2014.

Ziadog’ zaSle prijimat spolu s aktualizovanym roztom a aktualizovanym planom
¢innosti. Aktualizovany rozpget musi savisié s planomgéinnosti prijimat&a. Vzory
Ziadosti, aktualizovaného rozfia a aktualizovaného plantinnosti budd uverejnené na
webovom sidle poskytovdi® najneskér do 01. oktobra 2014.

Poskytovate je povinny zauja stanovisko Kk Ziadosti vlehote do 15 (patnastich)
pracovnych dni odoid jej dordenia. Ak sa poZzadovanou zmenou roZpoa zmenou
¢innosti  prijimatéa neupravuje celkova vySka poskytnutého fimeio prispevku,
poskytovaté zaujme stanovisko vo forme pisomného akasyho listu {alej len
,akceptainy list). U¢inky zmeny rozpétu alebo plan@innosti nastavajditbm vydania
akcepté&neho listu poskytovafem.

Zmena rozp&tu azmena planuéinnosti, ktorou doéjde k uprave celkovej vysky
poskytnutého finainého prispevku, je mozna len na zéklade suhlasrsédnaoviska
poskytovatéa, a to formou pisomného dodatku k zmluve.

Vyska finagného prispevku na moduly uvedené v priloh&cR a¢. 3 zmluvy, nesmie
byt po zmene rozphu azmene planginnosti vysSia, ako bola uvedena v Ziadosti
prijimate’a na rok 2014.

Na zmeny rozp&u a zmeny plandginnosti nema prijimatepravny narok.

Ak poskytovaté zisti, Ze prijimate nem& vyrovnané akékeek zavazky va Statnemu
rozpaitu adalSie zavéazky prijimata vai Slovenskej republike, poskytovéiteastavi
poskytovanie finatného prispevku a méze s okamzit@inhog’ou odstupi od zmluvy.
Prijimatd je povinny pisomne oznathposkytovateovi vSetky zmeny a skutaosti, ktore
maju vplyv alebo suvisia s plnenim zmluvy, aleboasgymkdvek spdsobom zmluvy
tykaju alebo moézu tyka a to do 15 (patnastich) kalendarnych dni od izhiku a/alebo
odkedy sa o nich dozvedel. zmluvné strany nasldmzezbyténého odkladu prerokuju
d’alSie moznosti a spdsoby plnenia predmetdeduizmluvy. Sdag’ou tejto povinnosti je
aj povinnos prijimatd’a bezodkladne pisomne oznérposkytovatéovi aj kazdd zmenu
tykajucu sa sidla prijimatta a osoby/oséb Statutarneho organu. Prijifnat@ovinny spolu

s ozndmenim dodit' poskytovatiovi aj aktualny vypis z registra zdruzeni pravnidky
os6b. Informacia o zmene telefénnetisla alebo elektronickej adresy prijiméebude
povaZzovana za ozndmenu aj prostrednictvom e-mailuceného na e-mailovu adresu
poskytovatéa.

Prijimatd’ je povinny bezodkladne pisomne informtvaoskytovatéa paas platnosti
a &innosti zmluvy o z&ati sudneho alebo iného konania, ktoré sa v sstisgaealizaciou
zmluvy za&alo, alebo ktoré v suvislosti s jej realizaciou samtioval. Prijimaté& je
zarover povinny pisomne informova poskytovatéa v pripade, Ze niektory zjeho
veritelov podal proti nemu né&vrh na vyhlasenie konkurzsprenavrh na povolenie
reStrukturalizacie, alebo aj sam ako dlznik podalrh na vyhlasenie konkurzu, alebo na
povolenie reStrukturalizacie, ato bez zky®ho odkladu, kedy doSlo ku ktorefkek
skutatnosti uvedenej v tomto odseku zmluvy.

Prijimatd’ je povinny napoZiadanie poskytov@e a kontrolnych  organov
(t. j. Ministerstvo financii Slovenskej republikyniestne avecne prislusna Sprava
financnej kontroly ad’alSie kontrolné organy) predlozivSetky potrebné doklady
a poskytnél informacie suvisiace s pouzitim finarého prispevku.

Poskytovate ma pravo kréti poskytnuty finagny prispevok, ak prijimate nesplni
niektord z povinnosti denych v zmluve. Prijimafeje povinny vratf kratenu ¢ag’
financného prispevku denu poskytovatmm do 15 (patnastich) pracovnych dni odia d
dorwenia oznamenia naét poskytovatéa uvedeny v oznameni.
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Clanok IV
Vyuétovanie finanéného prispevku

. Prijimate’ je povinny do 31. januara 2015 zaslaoskytovatbovi vyldétovanie pouzitia
financného prispevku. Vytiovanie finakného prispevku prijimafedorwi v pisomnej
forme v pdte 1 ks poskytovatevi spolu s povinnymi prilohami, na adresu sidla
poskytovatéa.

. Vylctovanie finakgného prispevku musi obsahéveeto samostatnéasti:

a) vecné vyhodnotenie vo forme zavaérej spravy za rok 2014,

b) finantné vy&tovanie finakného prispevku spracované pagrilohy¢. 5 zmluvy,

c) financné vyl&tovanie spolufinancovania z vlastnych zdrojov, &tosa prijimate
zaviazal vynaloZi pod’a Cl. Il ods. 3 zmluvy, pdom vytované naklady musia
priamo sGvisié sé¢innog'ami uvedenymi \CI. | ods. 4 zmluvy aich vyiiovanie
musi by spracované pdd prilohy¢. 6 zmluvy.

. Vecné vyhodnotenie prijimdtevypracuje ako zavetau spravu o realizaciéinnosti za

obdobie od 1. januara 2014 do 31. decembra 2dakj(len,zavereéna sprava za rok

2014"). Formular z&vermej spravy za rok 2014 bude uverejneny na weboviie s

poskytovatéa najneskér do 31. decembra 2014. Povinné prilobgtbuvedené vo

formulari zaverénej spravy.

. Finartné vy(tovanie finakného prispevku pdd odseku 2 pism. b) tvori wtdvanie

pod’a prilohy ¢. 5 zmluvy; fotoképia dokladu o odvedeni vynosoposkytnutych

prostriedkov poskytovalevi v sulade €I. 1l ods. 6 zmluvy a fotokopia dokladu

o vrateni nev§erpaného finatného prispevku poskytovditevi v stlade s ods. 7; ak je

prijimatd’ financného prispevku registrovanym plafisen dane z pridanej hodnoty a méze

si uplatnf’ odpcitanie dane z pridanej hodnoty, tato nie je pri&guani finagného
prispevku povazovana za opravneny vydavok.

. Vecné vyhodnotenie a finané vyltovanie poskytnutého prispevku budi akceptované,

iba ak buditate’né a Uuplné a potvrdené podpisom Statutarneho ongajimatd’a alebo

nim pisomne povereného zastupcug@n toto pisomné poverenie musit'bgrilohou
vyucétovania.

. Ak prijimatd’ nepredlozi vydtovanie finaného prispevku alebo ak nereaguje na vyzvu

poskytovatéa o predloZzenie vyifovania finainého prispevku, alebo ak poskytovate

zisti nedostatky v predloZzenom vyavani finaného prispevku, je prijimdtgpovinny
pod’a pokynov poskytovafa vylitovanie predloZi, alebo zabezge odstranenie
zistenych nedostatkov v lehotetenej poskytovatm vo vyzve. V pripade, ak prijimdite

v uréenej lehote vy&tovanie nepredlozi, alebo nezabedperdstranenie zistenych

nedostatkov, je povinny finany prispevok poskytnuty na zéklade zmluvy v plnom

rozsahu vrati poskytovatéovi do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty feodredoslej
vety.

. Nepouzitu¢ag’ financného prispevku je prijimatgovinny vrati poskytovatéovi ihned’

po zisteni vysledku finamého vy@tovania finakného prispevku, najneskdr vsak

do 31. januara 2015, a to jej poukazanim:

a. na vydavkovy @et poskytovatéa uvedeny v zahlavi zmluvy, ak ich vracia do
31. decembra 2014,

b. na depozitny &et poskytovatta uvedeny v zéhlavi zmluvy, ak ich vracia po
1. januari 2015.

O vrateni nepouzitefasti finartného prispevku prijimafeihned’ pisomne informuje

poskytovatéa, najneskér vsak do 31. januara 2015. Pisomnanidfciu zasSle prijimate

poskytovatéovi aj v pripade nulového zostatku na osobitnd@te,(ktory prijimaté zriadil
vsulade sCl. Illods. 4. Vzor informacie bude zverejneny naebsvom sidle
poskytovatéa.
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Clanok Vv
Doruéovanie a komunikacia

Zmluvné strany sa zavéazuju vzajomne spoluprat@poskytova si vSetky informacie
potrebné pre riadne plnenie svojich zavazkov. Zméustrany su povinné bezodkladne
informova’ druhU zmluvnu stranu o vSetkych skirostiach, ktoré su alebo moézutby
doélezité pre riadne plnenie zmluvy.
Kazda komunikacia medzi zmluvnymi stranami bude bjgtea’ prostrednictvom
opravnenych osob, Statutdrnych orgadnov zmluvnycanstpripadne nimi poverenych
os6b.
Pri vecnych a obchodnych rokovaniach, ktoré suvisiazmluvou je za poskytovdite
opravnena kortaosoba uvedena v zahlavi zmluvy.
VSetky oznamenia medzi zmluvnymi stranami, ktorévaahuja k zmluve alebo ktoré
maju by vykonané na zaklade zmluvy, musia’ lwykonané v pisomnej podobe a druhej
zmluvnej strane dotiené bd osobne alebo doparenym listom, ¢i inou formou
registrovaného poStového styku na adresu uvedemahlavi zmluvy, ak nie je
ustanovené alebo medzi zmluvnymi stranami dohodnaté
Poskytovate mbze ukit, Ze vzdjomna komunikacia suvisiaca so zmluvou lpudbiehd
aj elektronicky prostrednictvom e-mailu alebo faxamarové moze uéit’ aj podmienky
takejto komunikacie. Ak poskytovdte urci elektronicki  formu komunikacie
prostrednictvom e-mailu alebo faxovu formu komunika zmluvné strany sa zavazuju
vzajomne pisomne oznafre-mailové adresy, resp. faxo¥iéla, ktoré budu v ramci tejto
formy komunikacie zavazne pouziva
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze pri vzajomnej komdri budd na vSetkych
dokumentoch uvadzaislo zmluvy.
V pripade pochybnosti éaddom ¢asu dordenia sa oznamenie povazuje za dené
doporiene citom uvedenym na podacej gqitke poSty a oznamenie do¢amé osobne
diom osobného dotenia, prtom lehota, dokedy mal prijimdtedor&it urcitd
pisomnos§ sa povazuje za zachovanu len vtedy, ak doSlo Wdoiu pisomnosti
do podaténe poskytovai@ najneskor posledny tlelehoty utenej v zmluve, ato
v tradnych hodinach poskytovése Ak posledny delehoty pripadne na depracovného
pokoja, je posledny delehoty najblizSi nasledujuci pracovnyidéehota sa povazuje za
zachovanu aj ak sa podanie v posledny ldboty odovzda na poStovu prepravu. Lehota
dokedy mal prijimatédorw&it urciti pisomnosg sa povazuje za zachovanu len vtedy, ak
doslo k dordeniu pisomnosti.
Dorwenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou strarkborej bola adresovana.
Za dei doruwenia zéasielky zmluvnej strane, ktorej bola adresayaa povaZzuje takisto aj
dei:

a) v ktorom zmluvna strana ju odoprela ptija

b) ktorym marne uplynula odberna lehota pre jej vyhdutie si na poste alebo,

c) v ktory bola na nej zamestnancom poSty vyena poznamka, Ze ,adresat sa

odg’ahoval“, ,adresat je neznamy" alebo ina obdobnanpoika, ktora pdé
poStového poriadku znamena neditefnos’ zasielky.

Clanok VI
Sankcie

Ak prijimate’ porusi finadnua disciplinu tym, Ze

a) poskytne, alebo pouzije finamy prispevok v rozpore sdenym &elom poda Cl. |
zmluvy (8 31 ods. 1 pism. a) zakona o razpeych pravidlach verejnej spravy), je
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povinny odviegs financné prostriedky vo vySke poruSenia figanj discipliny
a penale pdé 8 31 ods. 3 zakona o rozpavych pravidlach verejnej spravy,

b) neodvedie v lehote a rozsahwemom vCl. Il ods. 4 aCl. IV ods. 7 zmluvy finatné
prostriedky poskytovatevi (8 31 ods. 1 pism. c) zakona o rogpeych pravidlach
verejnej spravy), je povinny odvienancné prostriedky vo vyske porusenia fidan;
discipliny a penale pdd 8§ 31 ods. 4 zakona o rozpavych pravidlach verejnej
Spravy,

c) neodvedie v lehote a rozsahwemom vCl. Il ods. 6 zmluvy vynos z poskytnutych
prostriedkov na &et poskytovatéa (8 31 ods. 1 pism. d) zakona o raZpweych
pravidlach verejnej spravy), je povinny odviefinancné prostriedky vo vyske
porusenia finatnej discipliny a pendle ptd § 31 ods. 4 zakona o rozpavych
pravidlach verejnej spravy,

d) pouZije finagny prispevok v rozpore @. Il ods. 7 zmluvy (§ 31 ods. 1 pism. e)
zékona o rozptovych pravidlach verejnej spravy), je povinny lztig penale poth
§ 31 ods. 5 zakona o rozfiovych pravidlach verejnej spravy,

e) nevykona niektory z modulov uvedenycl€l | ods. 4, je povinny bezodkladne vrati
celd sumu finatného prispevku, ktory mu poskytol poskytovate dany modul, a to
prevodom na &et poskytovatta podaCl. Il ods. 4 zmluvy,

f) nepredlozi v stanovenom termine poskytok@te niektory z povinnych vystupov
k modulom uvedenym v priloh& 4 zmluvy, pri ktorych sa uvadza povinkogh
zaslania poskytovaltevi, bude poskytovatepostupové pod’a Cl. 1l ods. 22 zmluvy.

g) umozni bezdbévodné obohatenie ziskanim fin@ho prospechu z poskytnutych
verejnych prostriedkov (8 31 ods. 1 pism. g) zakenazpdtovych pravidlach
verejnej spravy), je povinny zaplaokutu podia 8 31 ods. 6 zakona o rozpavych
pravidlach verejnej spravy.

Clanok VII
Odstupenie od zmluvy

. Pred riadnym splnenim zavéazkov p@d&mluvy, t. j. pred skdm®nim jej trvania, moze
poskytovaté odstupf’ od zmluvy v pripade podstatného poruSenia zmlletycav pripade
zmeny okolnosti, za ktorych doslo k uzavretiu zngluvto najma ak:

a) sa preukdze, Ze udaje v Ziadosti a dokladoch, dade ktorych poskytovate
rozhodol o poskytnuti finaméeho prispevku, boli nepravdivé, neupiné, zavadeaju
alebo sfalSované,

b) prijimatd’ bezddévodne pozastavil realiza¢innosti a aktivit, alebo tieto nerealizoval
v rozsahu pokh¢l. 1 zmluvy,

c) ak sa pravoplatne preukdze spachanie trestridmo v sdvislosti s realizaciou
¢innosti a aktivit,

d) v pripade, ak pouzije fingny prispevok alebo jehtas’ v rozpore s touto zmluvou.

. Odstapenie od zmluvy jeciané diom doréenia pisomného oznamenia poskytolate
0 odstupeni od zmluvy prijimdvi. Za dordené sa pritom povaZzuje aj oznamenie, ktoré
bolo poskytovatéovi vratené z dévodu, Ze si ho prijemca v odbelel®pte nevyzdvihol,

a to aj v pripade, ak sa o tom prijimatedozvedel.

. Odstupenim od zmluvy nezanikaju naroky poskyteiaa vyplyvajuce z poruSenia
financnej discipliny ukladané v sulade so zdkonom o réigwych pravidlach verejnej
Spravy.



Clanok VIl
Ostatné a zaveréné ustanovenia

. Prdva a povinnosti neupravené zmluvou, zakonom dp@e regionalneho rozvoja
a zakonom o rozgtovych pravidlach verejnej spravy sa budu tadirisluSnymi
ustanoveniami zakona 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorgieldpisov

a s nim suvisiacimi predpismi pravneho poriadkuv&hskej republiky. VSetky spory,
ktoré vzniknu v savislosti so zmluvou bude rigdiislusny sud Slovenskej republiky.

. Zmluva nadobuda platnogiiom jej podpisania zmluvnymi stranami &ninog’ diiom
nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnogiste zmliv vedenom Uradom vlady
SR poda 8§ 47a ods. 1 z4kora 40/1964 Zb. Oliansky z&konnik v zneni neskorSich
predpisov v nadvaznosti na 8 5a ods. 1 a 6 zako2h1/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zaékofzakon o slobode informécii)
v zneni neskorSich predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z kébryjeden (1) dostane prijiméte
a tri (3) poskytovatie

. Zmluva sa uzatvara na dobwitit do 31. decembra 2014.

. Zmluvu mozno metii alebo dofiat’ jedine formou pisomnyckiislovanych dodatkov

podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

. Neplatnog niektorého z ustanoveni zmluvy nema vplyv na pigtmstatnych ustanoveni.

Ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatrgabvodu rozporu s pravnymi

predpismi, zavazuju sa obe zmluvné strany takétanosenie nahradiinym, ktoré

najviac zodpoveda hospodarskygelom a pravnemu vyznamu pévodného ustanovenia.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze su si vedomeé vSetkyasiedkov vyplyvajacich zo zmluvy,

ich zmluvn& vénog’ nie je nEim obmedzena a Ze im nie s zname okolnosti, kipién

branili platne uzavrié zmluvu. V pripade, Ze takd okolmogxistuje, zodpovedaju

za Skodu, ktora vznikne druhej zmluvnej straneaidade tohto vyhlasenia.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Zze zmluvu si riadnecfigdi, jej obsahu porozumeli a tato pine

zodpovedé ich skudoej voli, ktord prejavili slobodne, vazne,cile a zrozumiténe,

bez omylu, bezxtasového tlaku alebo jednostranne napadne nevyhbdpgdmienok,

bez akéhokibvek psychického alebo fyzického natlaku.

. Neoddeliténou s&¢ag’ou zmluvy su:

Prilohac¢. 1 - Plarcinnosti prijimaté&a na rok 2014,

Priloha¢. 2 - Schvéaleny rozget prijimaté&a na rok 2014,

Priloha¢. 3 -Rozpaet modulov na rok 2014,

Prilohac. 4 - Preliad modulov a aktivit na rok 2014,

Priloha¢. 5 - Finagné vytovanie finaného prispevku,

Prilohac. 6 - Finagné vy&tovanie inych zdrojov vynaloZenych na spolufinararue
cinnosti

Dna: Dna:
za poskytovatéa: za prijimatéa:

Ing. Martin Catlo$
veduci sluzobného uradu



Priloha¢. 1 k zmluve o poskytnuti fingného prispevku na realizaciinnosti RRA na rok 2014

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA
Opatovska 23, 911 01 Tr&n

PLAN CINNOSTI NA ROK 2014

1 INFORMACIE O PRIJIMATE EOVI (MAX . 3 STRANY)
1.1 CHARAKTERIZUJTE PRIJIMATE LA, CIEL A POPIS CINNOSTI PRIJIMATE DA

(zhodneate splnenie plandinnosti z predchadzajuceho rokip sa dosiahlo (napr. ciedcasti na

konferenciach, cié implementovania projektu,...), ufte, v ktorej zinnosti méate najviac

vysledkov resp. najlepSie vysledky — v ktorej tey rebhli by prikladom pre ostatné RR
v IS RRA, napr. projekty z oblasti Zivotného pexdi, organizovanie podujati, dobrérahy
s médiami, komunikacia  prostrednictvom  elektrombky médii,  vypracovavani
a pripomienkovanie stratégii, a pod. )

A

e

Zhodnotenie plnenia planu v predchadzajdcom roku:
V roku 2013 sme naplnili plaginnosti vo vSetkych bodoch a k nim prinaleZiacidatgch
vystupov, ktoré sme si zadefinovali. V mnohychr(nagformovanosg a poradenstvo, projekty
partnerstvo) sme stanoveny plan preflio Pric¢inou bolo predovSetkym to, Ze nélada spoj
s koncom programovacieho obdobia séata prejavova az koncom roka, takze dopyt po nag
sluzbach neustaval. Prédd o dosiahnutych vystupoch je v prilohe ,Vystupyak 2013
Si¢asnog’ TRRA:
V slrasnosti agentira poskytuje komplexné sluzby s@eistarozvojom regionu a to hlav
bezplatné konzultmé sluzby, ktoré poskytuje na zaklade zmluvy sshisitvom dopravy
vystavby a regionalneho rozvoja (MDVRR SR), pripravojektovych Ziadosti z program
financovanych z EU, ale i inych détgch programov, vypracovanie a aktualizaciu Progoarn
hospodarskeho a sociadlneho rozvoja v zmysle zakegionalnom rozvoji, zabez{ige
implementéciu projektov, pomaha nadvazgvartnerstva medzi obcami a poskytuje vzdelav
sluzby v regionalnom rozvoji. Pre programové obdolbkov 2014-20 pripravuje agentu
zaujemcov @erpanie z fondov ESIF formou evidencie projektowgherov (PZ) miest, obci
podnikatéov a spolupracuje pri priprave IROP a s tym sOwdgih RIUS-ov. Agentira j
pripravena pomaci pri priprave aktivit,¢i uz pre IROP alebo pre TURM. TRRA sa akti
zapojila do procesu pripomienkovania viacerych d&givnych navrhov suvisiacic
s regionalnym rozvojom ( Zakon o podpore reg. rijzydMedotika PHSR , Narodna stratég
adalSie).
Ocenenia a certifikaty:
m Agentudra roka 2005 v kategorii projekty
m Agentara roka 2007
m |l. miesto Agentudra roka 2010
m Titul Ministra pre Ing. Dreisiga- riaditta TRRA
m Certifikat PRINCE2 (2 zamestnanci)
Vynimoéné postavenie TRRA:
- TRRA patri k najstarSim agentdram v sieti
- TRRA vypracovala Komunikay ak‘ny plan pre ostatné RRA ako vzor
- TRRA sa podi@ala na programovani rozvoja vyznamudagti obci Tredianskeho kraja
- TRRA mala v minulosti Statat Technického sekretaria
- TRRA sa zasltzZila o sfuimenie emailovej konferencie na zlepSenie komurgkéasieti
ISRRA
- TRRA disponuje jedigdaou databazou a skisemami na sprostredklvanie slovensk
ceskych partnerstiev
- TRRA sa zastiovala odborného hodnotenia Ziadosti ako i pomatsalaz@tovanim
projektov na Ministerstve ako prizvany expert
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TRRA vyskolila desiatky projektovych manazérovzekakreditovanom Ministerstvom Skolstv,




1.2 OPISTE AKO JE ZABEZPECENY KAZDODENNY MANAZMENT , ZLOZENIE TIiMU
PRIJIMATE LA

(interné a externéudské zdroje prijimata)

Interné/udské zdroje Ziadalte:

lriadite/’ TRRA — Ing. Stanislav Dreisig — plny pracovny @kaza dobu neuitd, 15 rokov prax
ocenenie Titul Ministra, vedenia TRRA, strategicléovanie, partnerstva, projektové zamery
2 projektovi manaZzéri — Ing. Katarina Kralikova iy pracovny Gvazok na dobu néitd , 14
rokov prax, certifikdt PRINCE, priprava projektdgnzultacie, strategické planovanie, exte
projektovy manaZzment, ekonomika

Ing. Hana Backova — projektovy manazér — plny pvagouvazok na dobu neitd, 10 rokov
praxe, certifikat PRINCE, priprava projektov, kohaaie, strategické planovanie, exter
projektovy manazment, medialna komunikécia a rodovaos’

1 funkcionar TRRA — Predseda Rady TRRA — Ing. &ediczy — podpis zmlav, vedenie TR
partnerstva, podnikafsky sektor — poradenstvo

Externé/udské zdroje Ziadata:

1 Gctovnik, auditor - Ing. Jarmila Gerliczyova, zmluvaexterna spolupraca, ¢tovnictvo,
Uctovanie grantov

1 mzdovy éovnik — Eva LaSSova — externa spolupraca, zmluwady a personalistika

1 osoba odborne spdsobila na VO — Ing. Vratislatrdke— spolupraca pad@ potreby — verejng
obstaravanie, konzultacie

1 odbornik oblasZivotné prostredie Ing. Mok — Priatelia zeme - spolupraca

3 architekt - Ing. Arch. Peter Ivahilng. Arch. Vladimir KruSinsky, Ing. Martin Knapp
konzultacie, stavebné projekty

1 stavebny inZinier — Ing. Arch. Marek Stranskgalizacia stavieb

1 architekt — Ing. Arch. Molnar — architektonickédie

1 odbornik — obnova kultirnych pamiatok Ing. AniadéuFova

1 odbornik — pamiatkovy vyskum — Dr. Kvasnicova

2 statik — Ing. Schneider , Ing. Gajdos — statipkéudky

2 dendroldg - p. Reinprecht, p. Leontéwydendrologické posudky

1 archivér — p. Maria Backova — odbone sposobildbaspre spravu dokumentov - archiv

1.3 OPISTE DOSTUPNU TECHNOLOGICKU A MATERIALNU INFRASTRUKTURU PRIJIMATE LA

TRRA sidli v prenajatych reprezentativnych priestbrTRRA v Trefine, mestskejasti Siha@’ na
ul. Opatovska 23 s dobrou dopravnou dostupmesTRRA prinalezi:
- office priestory orozmeroch cca 5x8m novo rekamitané s firemnym logom a
firemnych farbach s novym nabytkom, priestor jei tygpen office” so 4 pracovnymi a
konzultanymi miestami

- zasadaciu miestngso rozmeroch cca 5x8m pre asi 30di vybavenu potrebnym

inventdrom na poriadanie seminarov a akcii
- chodbu — pre umiestnenie informacii na vyveske
- 2x wc pre klientov TRRA
- Kuchynku pre personal TRRA

Vybavenie TRRA : 3x notebook ( 2000, 2006, 20083 esobné notebooky zamestnancov TR

1x projektor, 1x platno, 1xierno-biela laserova kopirka+ttdaren A3/A4 (2009), scanner

farebna tlafiaren A4 (2011), flipchart, novy nabytok a stély, pristroj na vodu ZIPPA, wifi

internet, si€ interna, VPN pristup, registrovana doménaw.trra.sk kanvica, inventar — Salky

apod, ohrievde, mikrovinka, ionizér vzduchu

1%

N

2z11

RA,



1.4 DEFINOVANIE OSTATNYCH AKTEROV REGIONALNEHO ROZVOJAV  UZEMI

(Opiste z kikych clenov je zloZené valné zhromazdenie prijifeted kedy ste v ISRRA,
v pripade existencie viacerych agentir /PO a TS/raxmakom Uzemi pdsobnosti alebo
existencie/alSich podporenych sieti, aj tie.)

TRRA bola zaloZzena v roku 1999 ato 12 timi vyziyamrsubjektmi Trefianskeho kraja
V slrrasnosti je Struktira TRRA nasledovna :

Clenovia TRRA v siiasnosti (Zhromazdenie TRRA):
Samosprava

¢ Mesto Nova Dubnica
e Mesto Puchov
¢ Mesto Banovce nad Bebravou
¢ Obec Chocholna-Véke
¢ Obec Kalnica
Podnikatelia
¢ Merina, a.s.
* ZVS Holding, a.s.
Univerzita
¢ Trervianska univerzita Alexandra Dtéka v Trerdine
Treti sektor
* Regionalne poradenské a inforén& centrum Trefin
¢ Centrum environmentalnych aktivit
Komora
* Slovenska obchodna a priemyselna komora

O zlozentlenskej zakladne TRRA mozno poveda zdruzuje tie najvyznamnejsie instittcie
v Trervianskom kraji.Clenska zaklada inStitlcii pracujucich pre region je stabilna dejto
zakladni doch&dza iba k malym zmenam.

TRRA je od roku 2001 sfag’ou ISRRA:
Uznesenim viddy SR 738/2000 sa agentura v roku 2001 stalaasbu Integrovanej siets
regionalnych rozvojovych agentdr (IS RRA). VramR&RA si TRRA drzi popredné mie
a v kazdorenom hodnoteni agentur sa umigge na tych najlepsich pidkach.

12014
—
(@)

Dalsie siete:

V Trerine maju sidlo Region Biele Karpaty (podporenditiédia), Europe Direct Tre#in
(podporena institucia), RPIC (institucia od r. 20b2z podpory), Narodné sieozvoja vidieka
(podporena instittcia)

Na naSom Uzemi pésobnosti maju sidlo dve podpovergjno-sikromné partnerstva (MAS
VrSatec a MAS Tepka), jedna OOCR — Treranske Teplice

1.5 VPLYV PRIJIMATE LAV REGIONE
Opiste profil, potencialny dosah a vplyv prijim&tev regione.

a) OpisSte vSeobecné potreby regionu, pfom struéne analyzujte miestne/regionalne
osobitosti a vysvetlite, ako tieto potreby budl usgkojené planovanymiéinnostami
(Popis sdasného stavu regionalneho rozvoja v danom regi@mdnoti’ prinos z
predchadzajuceho rokuo sa dosiahlo;¢i doSlo k zmene silnych a slabych stranok
regionalneho rozvoja,ci existuju nejaké ohrozenia v regionalnom rozvo@ného
regionu, percentualne vyjadrenie nezamestnanastemi pésobnosti)).
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VSeobecné potreby Trémnskeho regionu — regionélne osobitosti

Stav Trerfianskeho regiénu, silné a slabé stranky regidninrozenia regionu

V roku 2013 patrili do naSej uzemnej pdsobnostiwstosti s plnenim zmluvy s MDVRR

okresy Tretiin a Banovce nad Bebravou. Satiom na vézby z minulosti pésobime na Uz
Trercianskeho krajagasto i mimo jeho hranic.

V kratkom texte nie je mozné zhodnesetky oblasti Zivota v Tréanskom regidne, preto S
zameriame iba na tie najdélezitejSie. Tdmmsky kraj v celkovom hodnoteni mozno povaZoa

SR
emi

a

jeden z rozvinutejSich krajov SR actnsa tyka hodnotenia predovSetkym Urovne zamestiano

obyvatéstva resp. miery evidovanej nezamestnanosti,&dsich kritérii.

nezamestnanosti. PredovSetkym menSie okresyidnskeho kraja sa v poslednych rokoch
rozvinuli a predbehli v hodnoteni evidovanej miargzamestnanosti postupne zaostav
Trercin. Oproti naSim poznatkom z minulych rokov, zlerga situacia v okrese Banovce n
Bebravou, odkiAsa v sdasnosti tiez &ahuju Kacové firmy do priemyselného parku Te¢@m co
situéaciu v Banovciach do buducna eSte zhorsi.

Miera nezamestnanosti v okresoch TN kraja — afli®2

Poradie okresu v ramai
okresov Slovenskaim Miera nezamestnanosti
VVVVV ., oy Okres
vyssiecislo, tym nizSia %
miera nezamestnanosti)
39 Prievidza 12,93
43 Partizanske 11,79
47 Povazska Bystrica 11,33
54 Banovce nag 9,96
Bebravou*)
62 Trentin®) 8,62
Nové Mesto nad 8,08
67 .
Vahom
68 Puchov 7,98
69 Myjava 7,81

*)Uzemie posobnosti TRRA vaatau k zmluve s MDVRR SR v r. 2013

Hoci vykazovana evidovana miera nezamestnanosthdges nizke hodnoty pre Tr@ansky kraj,
zo Statistik obci o pte evidovanych osdb bez prace vieme, #etpoezamestnanych pribuad
Tieto skutoriosti sa dozvedame najma z aktualiziacie Programampdaarskeho a socialneh
rozvoja obci. Najvé&si problém s nezamestnarims maju mladi’udia do 24 rokov, vytvara s

vSak tiez vyznamne silnd skupina nezamestnanyctitickdm veku 35 -39 rokoy.

Nezamestnang®byvatéov vidieckych obci ma dlhodoby charakter.

O rozvoji regibnu nemozno hovoiba v suvislosti so zamestnarims, ale napriklad i starnutin
obyvatéstva. Trediansky kraj spolu s Nitrianskym krajom patria kuajom, kde je inde
starnutia vy3Si nez v ostatnych krajoc¢h, mozno hodnatinegativne. Je teda Ziaduce o
aktivity smerujuce k omladeniu obyvétya.

Rozvoj regibnov odrdza tiez Uravemigracie, jazykova urowe podiel cudzincov v kraj
zmieSanie rodin. Spravidla tie najrozvinutejSiej&rmaju tiez najvyssi podiel cudzincov, kt
zv&Sa slvisi so zahraftiou hospodarskou kooperaciato je pre naSu krajinu Ziaduce
ukazuje v pouzivani jazykov v kraji, zmieSani redpod.

V ramci rozvoja regiébnov si vSimame tieZz vzdeldrasyvatéstva. Vzdelanasobyvatéstva
Trercianskeho kraja mozno hodnotako vémi dobru. | v sledovani @tacovych zrdnosti
obyvatéstva patri Trediansky kraj k lepSie vybavenym krajom. Bolo by Wa#tuce pozdvihnt
kvalitu vzdelavacich zariadeni.

Co sa tyka hodnotenia bytove] vystavby a ulaania bytovej politiky Treflansky kraj nema3
v tejto oblasti osobité postavenie. Z naSich skostnvieme, Ze obce Tw@anskeho kraja s@
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vyznamne zap@jali do bytovej vystavby a mnohé plarej I1. etapu.

Opomené nemoZzno i oblaszivotného prostredi, ktord sledujeme. Domnievameze_kvalita
Zivotného prostredia®o sa tyka zlepSovania kvality ovzduSia v sledovarigidikatoroch sd
nevymyké zo situacie v SR v ostatnych krajoch. BarizniZzova predovSetkym emisie CdQ
poch&dzajlce zo sfiavania tuhych latok a dopravy. Vyznamnou mierolepseniu prispels
plynofikacia obci a v silasnosti obciam davame tieZ do pozornosti prograogperujice tatg
oblag’ ako napriklad podpordinnosti L1 v Envirofonde alebo program Ekofond&ivotnému
prostrediu patri tieZcistota vod, odkanalizovanie obci. Prave vashosti sa dokafje
odkanalizovanie niektorych obci v Teeanskom kraji, nie vdetkym obciam sa v3ak podaiito
oblag’ uZ uspokojivo vyriedia vyZzaduje nemalé finamé prostriedky. Samostatnou oblas ZP
je nakladanie s odpadmi. TRRA bola v tejto oblasfimi aktivna a poméhala obciam p
spracovani projektov na zberné dvory a inych, kfwodporovali lepSie nakladanie s odpado
separaciu a pod. Uroveseparovania, zhodnocovania odpadu na obciach pjeaie eSte stal
za nedostaitnt. Na obciach chybaju zberné nadoby, prostriedkyodvoz odpadu v dosled

c¢oho vznikaju cierne skladky. Slaba je tiez dravevedomosti afanov v tejto oblasti +

informovanie a je potrebné do budulcna tato obfassilnit.

Pre zhodnotenie regiondlneho rozvoja je potrebngZ tzhodnoti cerpanie prostriedko
z eurofondov _a inych grantovych prileZitosti. Transky kraj sa primerane zapajal ¢
jednotlivych operanych programov ako i Programu rozvoja vidieka. Ol#i tieZz Uspesn
v implementécii opatrenia Leader. RozloZenie fimgah prostriedkov do regiondo sa tykal
cerpania obci bolo vyznamne zavislé na alokacii pieskov pre kraj, tento fakt teda nebg
mozné aktivitou RRA ovplyvniAktivitu obci v oblasti uchadzania sa o fitaé prostriedky

v narodnych programoch mozno oZinaa dostaténu alebo dobrd. Za menej uspokojivi moz

oznair aktivitu obcico sa tyka nadnarodnej spoluprace programov typudparpre odanov,di
financovanie projektov V4. Zianie kazda obec ma potrebné orgadima vybavenie ak
i financné rezervy pre zapajanie sa do tychto projektodakvbolo by Ziaduce do buduc
posilni#’ prave tuto oblag

Obce Tredianskeho kraja boli véni aktivneco sa tyka spoluprace Geskou republikou a t
predovietkym v oblasti OP cezhwamgj spoluprace SRR. Narazali viak vyznamne
administrativne bariéry, ktoré kladol spravca Fondwplynulom programovom obdobi a
mnohé obce odradilo od pripravy novych projektofeskou republikou v zaveimej faze
implementécie tohto programu. Do buducna bude ppetivebné doslednejSie sledovannos’
Fondu, aby ciele Fondu boli nAfané objektivnejSie a za pre obce prijagsich podmienok. N
druhej strane mozno poveti@e obce Trefianskeho kraja su Vi dobré pokryté partnerstvan
s Ceskou republikou, ktoré sa vybudovali i prave zapéin sa do OP Cezhrafmiej spoluprace
Posilni bude potrebné partnerstva s partnermi z inychikrgpricom tato slaba stranka nasig
obci uz bola vysSie spomenuta.

Vyzdvihnéd mozZzno zapojenie firiem z Tw@anskeho kraja do OPKaHR napr. firmu BOS

z Trerina adalSie, ktorym sa podarilo ziskdinancné prostriedky pre trefiansky region. Na
druhej strane je potrebné tieZz uvieZe chybovasprojektov predloZzenych do OPKaHR bq
vyznamna a mnohé projekty boli vyradené eSte @ ddministrativneho hodnotenia a neb
teda hodnotené kvalitativhe. MoZno teda konStatdeado buducna je Ziaduce aby starosthiy
0 podnikatésky sektor v oblastierpania fondov bola posilnena a to i prostrednictvéinnosti
agentur.

V rdmci hodnotenia stavu regionélneho rozvoja Tramskeho kraja je potrebné zhodnaiez
stav strategickych dokumentov na drovni kraja. @&/pdenej analyzy vyplynulo, Ze viac ako 9
obci Trewianskeho kraja si splnilo povinnosypracova Program hospodarskeho a socialng
rozvoja obce. TRRA sa pofida v minulosti na vypracovani viac ako 80 rozvggv
dokumentov obci a dokaze posutiito oblag. V roku 2013 mala byzahdjena aktualizaci
programovych dokumentov, ktora by predovSetkynekieflala na kofiace sa programovs
obdobie. Len malo obci si tato povindosplnilo, v&Sina a‘akdvala novelizaciu Zakon
0 podpore reg. rozvoja a vyvoj Vv tejto oblasti. ®bxa'ali s aktualizaciou dokumentov pr&
teraz v roku 2014. TieZ je potrebné uvjge obce dnes nevykonavaju prehodnocovanie plr
planu PHSR t.j. nevyhodnocuju navrhnuté indikatotpm vidime do buduicna potrebnd zmen
Zhrnutie silnych stranok Treianskeho regionu:

— nizSia miera nezamestnanosti
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— dobra Uroveé vzdelanosti
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— region pokryty PHSR planovanim

— zna‘na aktivita obci v ziskavani finemych prostriedkov

— uspokojivé hospodarenie a vedenie obci

— zapajanie sa podnikalttekého sektoru do ziskania figagch prostriedkov

— dobra Urove pacitacovych zrdnosti obyvatéstva

— zapéjanie obci do cezhraiiej spoluprace €R , partnerstva §R
Zhrnutie slabych stranok Tretianskeho regiénu:

- vysoky index starnutia

- slaba kooperacia regionu vosahu k spolupraci so zahrafim

- slabd droveé multi-kultdrneho dialégu ato ivo xahu k pobytu cudzincov na Uze

kraja

- stagnacia regionu vo vyznamnych socidlno-ekonorlickplastiach

- slaba vybavenaobcico sa tyka nakladania s odpadmi

- slaba podpora podnikatekého sektoru v TN kraji

- malo nadviazanych partnerstiev s ostatnymi krajinglh (okremCR)

- stagnujuca kvalita vzdelavania

- chybovos predkladanych projektov

- absencia prehodnocovania plnenialcie PHSR

Savislog’ éinnosti TRRA s rieSenim problémovych oblasti

Prvoradou Ulohou TRRA v rieSeni vysSie uvedenyobl@matickych oblasti je zabezpaie
dostat@nej informovanosti o stave jednotlivych oblasti @nosti ich rieSenia formou projekt
t. j. konzult@na ¢cinnog’, poradenska a inform@aa ¢innog’.

TRRA sa vo vyznamnej miere zaobera strategickymoydénim obci (PHSR). Pozname te
detailnt situaciu na obciach a dokazeme obce umizara slabé stranky ich rozvoja ak
i poukdza na prilezitosti k rozvoju obci. Podnecujeme oboghddnym projektom, ktoré k
napomohli ich rozvoju a/ladame pre obce zdroje na nimi navrhované projé¥agou snahou j¢
absorbovd ¢o najviac finadhych zdrojov pre trefiansky region ato zo vSetkych mozn
zdrojov v SR i nadnéarodne.

mi

b) Uvedte hlavnych domacich a zahrarinych partnerov (napr. samospravy,
mimovladne organizacie, podnikatéské subjekty) prijimatela. Popis vlastnych
skusenosti s budovanim kontaktov.

TRRA je v budovani partnerstviev na Uzemi diegrskeho kraja viéni aktivna. Zdastiujeme sa
vSetkych podujati poriadanych na uUzemi TSK, ktaré&yznamné pre budovanie partnersti
vymigiame si vzajomne informacie s dolezitymi aktérngiomélneho rozvoja av pripad
potreby vyvoldme pracovné rokovanie. Princip paghe je zddrazneny tieZz naSdlenskou
z&kladiou ktora zdruzuje délezitych aktérov regionalnetmvoja.

V roku 2013 sme sa &istnili 57 rokovani so socialno-ekonomickymi pamtmea vytvorili sme
16 novych partnerstiev.

Spolupraca s vyznamnymi institiciami v SR :
TRRA od zdatku vzniku ako i v glasnosti Uzko spolupracuje s :
- Slovenskou Zivnostenskou komorou
- Regionalnym poradenskym a infordngm centrom pre MSP v Tré&ine
- Zivnostenskym spafenstvom Trefianskeho kraja
- BIC Consult Tretin
- SARIO
- Metodickym a poradenskym centrom v Ffea — metodické centrum pre pedagégov

- MAS Vrsatec

6z11



- Vidiecky parlament
- Euroregién Bile-Biele Karpaty

Spolupraca s Tretianskym samospravnym krajom:

TRRA ma& nadsStandardnérahy s Tredianskym samospravnym krajom. Prebieha vzdjo
informovanie a vzajomna konzultéd pomoc pri rieSeni uUloh suvisiacich s regionaln
rozvojom. Navstevujeme vSetky podujatia TSK a ne@gosi pomahame pri realizécii podujg
Vyzname spolupracujeme predovsetkym s odboromnd@giho rozvoja. Zapdjame sa aktiyv
do procesu pripravy strategickych dokumentov T®Ksa tyka ich pripomienkovania a

i pripomienkovania réznych dolezitych dokumenttarekovplyviuju regionalny rozvoj. V rdmai

TSK tiez pbésobila v uplynulych rokoch Rozvojovanaga TSK, ktora vSak v &gdsnosti
ukorcuje svojucinnog’, ¢im sa posilni postavenie TRRA.

Spolupraca s ostatnymi RRA v Tréianskom kraji:

TRRA je prvou a najstarSou agentirou posobiacovenclanskom kraji. MoZno ju povazav
tiez za najstabilnejSiu a najlepSie vybaveni RRRAR/zajomne Veni dobre spolupracuj
a komunikuju. Obasne sa stretavaju pda potreby v zaujme rieSenia réznych problén
regionalneho rozvojde TRRA byva spravidla iniciatorom tychto streithut

Cezhranina spolupraca CR:
- Ministerstvo pro mistni rozvoj
- Regionalni rozvoja agentura Vychodni Moravy
- Mikroregion Hornolidésko
- Mesto ValaSské Klobouky
- Mesto Brumov-Bylnice
- Mesto Vodany

Nadnérodna spolupréaca:
Z rokov 2001-2007, kedy bola zna cas’ naSejc¢innosti orientovand na nadnarodné projel
sme ostali v kontakte s mnoZstvom partnerov z lgjpy — institacii podobného zamerar
ako su RRA. V gasnosti tieto kontakty vyuZzivame napriklad pri spexdkovani projektovyc
partnerov pre obce, stredné Skoly¢@imske zdruzenia.

Sprostredkovanie slovenskdeskych partnerstiev:

TRRA v ramci projektu Cesta ku Bielokarpatsko-bdsikym partnerstvam (Podporené z Inter
[lIA) vybudovala databdzu partnerov do cezhraej spoluprace. Zarowemam k dispozici
kontakty na vSetkyeské obce v opravnenom Uzemi spoluprace a tiethivayne pri Fadani
partnerov do cezhradnej spoluprace pre nasSe obce. V tomidani sme Uspesni ndko
v rdmci spominaného projektu sa nam podarilo niefgnori’ databazu, ale zarovievybudova
osobné kontakty s obcami, ktoré s na nas dnes ajsrac

mné

ym

ti.
ne
(0]

nov

ty
nia
h

reg

c) OpiSte, ako planovanéc¢innosti zabezpéia U¢inok a Ufelovos’ aktivit, ¢o chce
prijimateP dosiahnw’, stanovte ciele a nasledne hlavné aktivity na dadinutie
ciePov prijimatela, na ktoré je poZzadovany finakiny prispevok).

Hlavny cid’ naSej ¢innosti pre rok 2014 je:Prispiee’ k zvySeniu kvality Zivota v region
zabezpé&enim pripravy koncegného a Gelnéhocerpanie ESIF v programovom obdobi 14-2(
Specificky cig1:

Vytvori’ ramec pre zmysluplné a normované programovaniéangec pre trvalo udrZatay
rozvoj:

Nastrojom na plnenie tohto ¢ je realizaciacinnosti v ramci modulo¥. 2.4 a 3. Hlavnym
aktivitami, ktoré uz boli realizované su: spracoeawybranych kapitol Narodnej stratégieiad’
na pripomienkovani celého materialu, prace na pmgenkovani zakona modpore RR
stretnutia pracovnej skupiny k PHSR, spracovant@di@m a pripomienkovanie materiald

DV
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pracovnej skupiny,...

Specificky ci&2:

Vybudova kvalitnd udajovu bazu pr&alSi rozvoj regionu:

Vychodiskom planovania rozvoja a figagch potrieb na je kvalitn4 analyza Uzemia a jeho

potrieb,co bude zabezgené aktivitami v rdmci modulov 2.2 a 2.3.

Specificky ci&3:

ZvySt povedomie 0 moznostiach financovania rozvojovyejektov:
Nastrojmi na plnenie tohto die je realiz&ciacinnosti v rdmci modulov. 1, 4, 5, 6.
Planujeme zachovaintenzitu poradenskej a infor@taej ¢innosti minimélne na Urovni 1.
2013, kedy sme vykonali 739 aktivit tohto charaktédevyhnutnym predpokladom
plnenie ciéa je aj zabezp@nie neformalneho vzdelavania zamestnarcoZ samostudiom
alebo wasou na podujatiach.

e

=

1.6 PRIJEM PRIJIMATE LA (MIMO FINAN CNEHO PRISPEVKU MDVRR SR)-—zakruzkujte

a) trzby zvlastnej ¢innosti prijimatePa (napr. na zaklade vystavenych faktur,
uzavretych zmlav o sponzorstve)

0 DO 10.000EUR

0 10.000az 30.000EUR

0 30.000AZ 50.000EUR
o 50.000az 100.000EUR
0 NAD 100.000EUR

b) ostatné prijmy (napr. na zaklade uzatvorenych zmlivna dotacie a podpory zo
Statneho rozpdtu, z rozpottov obci a VUC; nenavratné finané prostriedky zo
Strukturalnych fondov Eurépskej tnie; prispevky z Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny; granty z medzinarodnych zmlav, a pod.)

0 DO 10.000EUR

0 10.000az 30.000EUR

0 30.000az 50.000EUR
o 50.000az 100.000EUR
0 NAD 100.000EUR

c) popis rieSenia spolufinancovania

Spolufinancovanie prispevku planujeme zab#@Zpevlastnych trzieb z predchadzajuceho
a bezného roka.
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2 INFORMACIE O CINNOSTI

V tomto oddiele sa sledujéi prijimatel’ vykonava vSetkyinnosti poda 814 ods. 3 zakona
¢.539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja.

A) CINNOSTI PRIJIMATE LA, NA KTORE SA POSKYTUJE FINAN CNY PRISPEVOK NA ROK
2014

Pocet jednotiek
LEN modul 2 mdZe ky
Modul* Cinnost’ implementovany viac ako
jeden kréat (modul 2 zavis

od patu okresov).

Modul ¢. 1- Informovanie a poradenstvo 1

Aktivitac. 2.1
Vypracovanie informénej
databazy funtnych
hospodarskych celkov na
arovni okresu/okresov

s potencidlom pre 2
hospodarsky rast,
zamestnanasrast hrubej
pridanej hodnoty, prijmov,
celkovej Zivotnej Urovne
Modul &.2 - Planovanie obyvatéov.

rozvoja regiénu, vratane
zberu Gdajov Aktivitac. 2.2 Zabezp#&nie
zberu Udajov na tvorbu
moznych rozvojovych
zamerov (tvorba
programového,
projektového zasobnika
investnych zamerov miest
a obci).

Aktivitac. 2.3
Vypracovanie miestnej
datovej zakladne — zber
zadefinovanych
ukazovatéov, ich 2
pravidelna aktualizacia a

. analyza, s citkom poznania
Modul ¢.2 - Planovanie hospodarskeho, socialnehp

rozvoja regionu vratane profilu daného okresu.
zberu udajov

Aktivitac. 2.4 Spolupraca s
poskytovatéom pri
priprave strategickych a
koncegnych materialov v
oblasti regionélneho
rozvoja.

Modul ¢€.3 - Spolupraca pri metodike PHSR 1
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Modul €. 4 - Socialne siete 1

Modul ¢&. 5 - Média 1
Modul &. 6 - tast’ na podujatiach 1
Modul €. 7 - Organizacia podujati pre Siroku verejnog 0

Modul €. 8 - Vzdelavacie aktivity organizované

v spolupréci s poskytovat€&om 0
Modul €. 9 - Partnerstvo 0
Modul €. 10 - Sekretariat IS RRA 0

* Uplny opis modulu je uvedeny v prilolie4 zmluvy — Prefad modulov a aktivit na rok 2014.

B) OSTATNE CINNOSTI PRIJIMATE DA NA ROK 2014 PODI’A ZAKONA €. 539/2008Z. z.

O PODPORE REGIONALNEHO ROZVOJA (MAX .2 STRANY)
Opiste vSetky ostatné aktivity spojené s hlavnymdpretomcinnosti, ktoré mate v amysl
vykonava' v roku 2014, a ktoré nie sU zahrnuté vySSie¢ooni sa na ne nevyzZaduju Ziad

e
ne

finanéné prostriedky od poskytovdte nakdko sa jedné ¢innosti, ktoré boli podporené z inych

zdrojov respc¢innosti, ktoré bude prijimafdakturova’ svojim klientom.

V roku 2014:
Budeme sa uchadzao verejnych s@Ziach o post spracovdte strategickych dokumentov p
Trerciansky samospravny kraj.

Spracujeme PHSR pre minimalne 11 obci.

Budeme spracovavaprojekty na zaklade objednavky alebo zmluvy 1(egtov, v pripads
dostatku vyziev na predkladanie ZoNFP.

Budeme sa snazb koordinaciu PPP projektov pre samospravy

Budeme implementoraezhrandny projekt Informani most-meziobecni spoluprace.

Pre nedostatok finadnych prostriedkovz dotacii a grantov nebudeme mdrealizova uz
schvélent ZoNFP z cezhrangj spoluprace SRR pre seniorov.

Pre nedostatént a oneskorenudotaciu zo strany MDVRR SR sa nam nepodaria za
pripravené pre regionalny rozvoj v nasom kraji, &o
- zapojenie sa do pripravy viacerych strategickyckuteentov v regione
- realizcia zberu datovej z&kladne a jej aktualizaci
- podpora MSP v oblasti HORIZONT 2020
- Ucas’ na viacerych seminaroch a workshopoch (SOPK, PBlimatZeme, Pracovn
skupina k PHSR a pod.)
- zapojenie sa do vzdelavania pre obdobie r. 2014202
- pripomienkovanie OP TP
- pripomienkovanie verzii ROP
- Prace na programovom dokumente cezhfiagj spoluprace, napriek tomu, Ze sme |
k spolupréci prizvani
- aktivna das’ na informanych kampaniach k programovaciemu obdobiu 2014-20

Za cinnosti, ktoré fakturujeme naSim klientom udrZujeprevadzku naSej TRRA avran

moznosti pomahame poskytova vlastnych prostriedkovporadenstvo pre potenciélny¢

Ziadatéov v nadchadzajucom programovom obdobi.

Takto podporeny RR zo strany MDVRR SR straca zmyale’ko preklenutie Y2 roka je pr

mery

poli

nCi
h

®

neziskovu institiciu vaznym ohrozenim jej exiséenci
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1%

Radi by sme sa podii na priprave formy spoluprace, ktora sa tyka tparskej spoluprace
medzi RRA a MDVRR SR, no pre nedogtgtoinformovanie a finamé nezabezpgenie
spoluprace to nie je mozné.

V r. 2014 sa budeme usilav/a ndpravu v uvedenych oblastiach a urobime z retéajy vSetko
pre zlepSenie nevyhovujucej partnerskej spolupréace.

| Vedenie @tovnictva | [ljednoduché  [X] podvojné |

Vyhlasujem, Ze Udaje uvedené v plasenosti a v jeho prilohach su pravdive, presné ladlp
Pod'a zakona¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o engedoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, suhlasins@@vou, spracovanim a uchovavanim
osobnych Udajov aso zverejnenim nasledovnych udaj@zov, sidlo, ¢O, DIC, meno
Statutarneho organu,. telefonug. faxu a e-mailova adresa prijimede

Som si vedomy moznych trestnych nasledkov a sankdiré vyplyvaju z uvedenia
nepravdivych alebo nelplnych ddajov. Zavédzujem saotikladne pisomne informadva
0 vSetkych zmenach, ktoré sa tykaju uvedenych @rdagkut@nosti.

V Tremdine.....ooooveeeeeeiieee d 19.8.2014 .......oeeeniiiiieieee

Odtlatok petiatky prijimatéa Ing. Jozef Gerliczy,
predseda Rady
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Datum:

Vyhotovil [meno, priezvisko a funkcia opravneného astupcu prijimatera]
Ing. Jozef Gerliczy, predseda Rady
Petiatka a podpis prijimatela:

Priloha €. 2 k zmluve ¢. /D170/2014
Schvaleny rozpocet prijimatela na rok 2014
TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA
. Financny
Pocet prispevok
Modul Aktivita modulu jednotiek*
: MDVRR SR
(v eurach)
Modul €. 1: Informovanie a poradenstvo 1 11 800,00
Aktivita €. 2.1 Vypracovanie informacnej databazy
funkénych hospodarskych celkov na drovni
okresu/okresov s potencidlom pre hospodarsky 2 2 500,00
rast, zamestnanost, rast hrubej pridanej hodnoty,
prijmov, celkovej Zivotnej Urovne obyvatelov
Aktivita €. 2.2 Zabezpecenie zberu udajov na
Modul & 2 - Plénovanie tvorbu moz,nych rOZ.VOJOVVICh zalmerO\I/ (tvorba 5 2 800,00
. . , programového, projektového zdsobnika
rozvoja regionu vratane |, Y ] i .
oy investicnych zamerov miest a obci )
zberu uUdajov
Aktivita €. 2.3 Vypracovanie miestnej datovej
zakladne — zber zadefinovanych ukazovatelov, ich
pravidelna aktualizdcia a analyza, s cielom 2 300,00
poznania hospodarskeho, socialneho profilu
daného okresu
Aktivita €. 2.4 Spolupraca s poskytovatelom pri
priprave strategickych a koncepénych materidlov 1 6 500,00
v oblasti regionalneho rozvoja
Modul €. 3 - Spolupraca pri metodike PHSR 1 968,00
Modul €. 4: Socialne siete 1 350,00
Modul €. 5: Média 1 1 000,00
Modul €. 6: Uéast na podujatiach 1 902,00
Modul €. 7: Organizacia podujati pre Siroku verejnost 0 0,00
Modul €. 8: Vzdelavacie aktivity organizované v spolupraci s 0 0.00
poskytovatelom ’
Modul €. 9: Partnerstvo 0 0,00
Modul €. 10: Sekretariat IS RRA 0 0,00
Financny prispevok MDVRR SR 27 120,00 €
Vlastné zdroje prijimatela 8 136,00 €
Celkovy rozpocet prijimatela 35 256,00 €
| Stav vysky vlastnych zdrojov je: posta  ¢éujuci

* LEN aktivity €. 2.1 aZ 2.3 v modulé. 2 m6Zu by’ implementované viac ako jeden krat (potla poétu okresov).




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 1

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Néakladovy U €et

A i Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(Ucliloglj;ge(:lzs Néazov U étu naklady (v | prispevok z celkovych
iy Y ; eurach) nékladov (v eurach)
¢innos t)*
501 Spotreba materialu 982,44 982,44
512 Cestovné 1 018,00 1 018,00
518 Ostatné sluzby (ndjomné sluzby 50%,
telefény, internet, DNM - antivirus,
doména...) 2 357,07 2 357,07
521 Mzdové naklady 5 385,71 5 385,71
524 poistenie 1 895,77 1 895,77
525 Ostatné soc. poistenie 161,01 161,01
Celkom: 11 800,00 11 800,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 2 aktivita 2.1
TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

l}lrjlklaqov_y 1 cet Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(Uétova trieda 5 - . . . . .
Naklady na Néazov U étu naklady (v | prispevok z celkovych
iy Y ; eurach) nékladov (v eurach)
¢innos t)*
518 Ostatné sluzby (externé sluzby) 1 763,00 1 763,00
521 Mzdové naklady 533,32 533,32
524 Zakonné soc. poistenie a zdrav.
poistenie 187,74 187,74
525 Ostatné soc. poistenie 15,94 15,94
Celkom: 2 500,00 2 500,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje

uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 2 aktivita 2.2
TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

l}lrjlklaqov_y 1 cet Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(Uétova trieda 5 - . - . . .
. Nazov u étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
.. , eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
518|Ostatné sluzby (externé sluzby) 1 010,00 1 010,00
521|Mzdové naklady 1 295,36 1 295,36
Z&konné socialne poistenie a
524|zdravotné poistenie 455,92 455,92
525|Ostatné socialne poistenie 38,72 38,72
Celkom: 2 800,00 2 800,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady
peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania.



Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 2 aktivita 2.3

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Néakladovy U €et

P i Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(UCtO,V atrieda 5 Nazov U étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
.. , eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
521 Mzdové naklady 217,09 217,09
524 Z&konneé soc. poistenie a zdrav.
poistenie 76,42 76,42
525 Ostatné soc. poistenie 6,49 6,49
Celkom: 300,00 300,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu €. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni €. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uétovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014

Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 2 aktivita 2.4
TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

(Sggigci\r/i)é;acsf Celkové Poskytnuty finan ¢ny
Naklady na Néazov U étu naklady (v | prispevok z celkovych
L. Y ; eurach) nékladov (v eurach)
¢innos t)*
512 Cestovné 228,00 228,00
518 Ostatné sluzby (externé sluzby) 4 355,00 4 355,00
521 Mzdové naklady 1 387,20 1 387,20
524 Z&konneé soc. poistenie a zdrav.
poistenie 488,30 488,30
525 Ostatné soc. poistenie 41,50 41,50
Celkom: 6 500,00 6 500,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady
peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania.



Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 3

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Néakladovy U €et

A i Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(UCtO,V atrieda 5 Nazov U étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
L. ; eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
512 Cestovné 202,16 202,16
521 Mzdové naklady 554,17 554,17
524 Z&akonné soc. poistenie a zdrav.
poistenie 195,07 195,07
525 Ostatné soc. poistenie 16,60 16,60
Celkom: 968,00 968,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu €. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni €. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 4

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Néakladovy U €et

P i Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(UCtO,V atrieda 5 Nazov U étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
.. , eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
521 Mzdové naklady 253,29 253,29
524 Z&konneé soc. poistenie a zdrav.
poistenie 89,16 89,16
525 Ostatné soc. poistenie 7,55 7,55
Celkom: 350,00 350,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu €. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni €. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €.5

TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

Néakladovy U €et

A i Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(UCtO,V atrieda 5 Nazov U étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
L. ; eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
518
Ostatné sluzby (priestor v médiach) 526,21 526,21
521 Mzdové naklady 342,85 342,85
524 Z&konné soc. poistenie a zdrav.
poistenie 120,69 120,69
525 Ostatné soc. poistenie 10,25 10,25
Celkom: 1 000,00 1 000,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady

peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu ¢. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na Ucel podnikania.




Priloha €. 3 k zmluve o poskytnuti finanéného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014
Rozpo éet modulov na rok 2014

Podrobny rozpo €et modulu €. 6
TRENCIANSKA REGIONALNA ROZVOJOVA AGENTURA

l}lrjlklaqov_y u cet Celkové Poskytnuty finan ¢ny
(Uétova trieda 5 - . - . . .
. Nazov u étu néklady (v | prispevok z celkovych
Néaklady na . . .
.. , eurach) nakladov (v eurach)
¢innos t)*
521 Mzdové naklady 652,86 652,86
524 Z&konneé soc. poistenie a zdrav.
poistenie 229,64 229,64
525 Ostatné soc. poistenie 19,50 19,50
Celkom: 902,00 902,00

Ing. Jozef Gerliczy
predseda Rady
peciatka a podpis

* Podla prilohy k opatreniu €. MF/24342/2007-74 v zneni opatreni €. MF/24485/2008-74, opatrenia €.
MF/25238/2009-74, opatrenia ¢. MF/25000/2010-74 a opatrenia ¢. MF/26582/2011-74, ktorym sa upravuje
uctovna osnova pre Uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.



Priloha €. 4 k zmluve o poskytnuti financného prispevku na realizaciu ¢innosti RRA na rok 2014

PrehPad modulov a aktivit na rok 2014

Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul ¢. 1 a) Zabezpecenie bezplatnej Prehl'ad o poskytnutych
informovanosti, poradenstva informacno-poradenskych
Informovanie a poskytovania informacno- sluzbach v predpisanej Struktire
a poradenstvo poradenskych sluzieb v oblasti zaslany poskytovatel'ovi,
regiondlneho rozvoja, v oblasti informacny e-mail pre klientov
poskytovania prostriedkov z fondov prijimatel’a,
Eurdpskej tnie a d’alsich mozZnosti fotodokumentécia oznacenia
a zdrojov financovania regiondlneho priestorov a otvaracich hodin pre
rozvoja, verejnost’ zasland
b) zabezpecenie aktudlnosti spolocného poskytovatelovi,
informac¢ného portdlu Integrovane;j siete vytlacok domovskej (webovej)
regiondlnych rozvojovych agentir stranky prijimatel’a,
prostrednictvom sekretaridtu IS RRA, mesacny screenshot (odfotenie
¢) spoluprica s poskytovatel'om v jeho obsahu obrazovky) webovej
podpornych ¢innostiach na regionélne;j stranky alebo akakol'vek forma
a miestnej Urovni, vystupu, ktord preukaze
d) tcast na vsetkych uskuto€nenie danej aktivity a
koordina¢nych/vzdeldvacich editaciu konkrétnych prispevkov
stretnutiach spoluorganizovanych na webovej stranke prijimatela
poskytovatel'om, a na webovej stranke spolo¢ného
e) zabezpecenie pristupu verejnosti informacného portdlu IS RRA,
k informac¢no-poradenskym sluzbam odkaz na webovu stranku
prijimatel’a v rozsahu 20 hodin poskytovatel'a a IS RRA,
tyZdenne, pracovné vykazy zamestnancov
f) zabezpecenie primeraného oznacenia zabezpecujucich informacny
priestorov a oznamu o poskytovatel'ovi servis pre verejnost’
na webovej stranke (napr. RRA ,xxx“ v predpisanej Struktire zaslané
je vroku 2014 zaradend do IS RRA poskytovatel'ovi,
a svoje ¢innosti realizuje s podporou kancelarske priestory prijimatel’a
MDVRR SR), otvorené pre verejnost’ 20 hod.
g) zabezpecenie adresy elektronickej poSty tyZdenne,

a vlastnej webovej stranky na dcely
plnenia tloh stanovenych v zmluve.
Stucastou webovej stranky podla
predchddzajticej vety je informacia

o ¢lenstve prijimatel'a v IS RRA

a odkaz na webové sidlo poskytovatel'a
(www.mindop.sk). Prijimatel je
povinny webovu stranku tyZdenne
aktualizovat.

pocet, ditum a miesto
stretnuti/odbornych skoleni
organizovanych
poskytovatel'om, potvrdenie o
ucasti vystavené
poskytovatel'om,

elektronické a pisomné doklady
o spolupréaci s poskytovatel'om.

Modul &. 2

Planovanie
rozvoja regionu,
vratane zberu
udajov

Aktivita ¢. 2.1 Vypracovanie informacnej
databdzy funkénych hospodarskych celkov
na drovni okresu/okresov s potencidlom pre
hospodarsky rast, zamestnanost’, rast hrubej
pridanej hodnoty, prijmov, celkovej
Zivotnej urovne obyvatel'ov.

,.JInformacna databaza okresu‘
(word, excel) pre potreby
regiondlneho rozvoja v predpisanej
Struktdre, zasland poskytovatel'ovi,
pracovné vykazy zamestnancov

v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatelovi.
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 2 Aktivita ¢. 2.2 Zabezpecenie zberu udajov LProgramovy zasobnik
na tvorbu moznych rozvojovych zdmerov investi¢nych zamerov (Excel)
Planovanie (tvorba programového, projektového vSetkych obci na drovni LAU 1%

rozvoja regionu,
vratane zberu
udajov

zasobnika investicnych zamerov miest
a obci).

v predpisanej Struktire zaslany

poskytovatelovi,

pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané

poskytovatelovi.

Aktivita ¢. 2.3 Vypracovanie miestnej
datovej zakladne — zber zadefinovanych
ukazovatel'ov, ich pravidelna aktualizicia a
analyza, s cielom poznania hospodarskeho,
socidlneho profilu daného okresu.

v

,.Miestna datova zakladna“ (Excel,
Word) pre potreby regiondlneho
rozvoja v predpisanej Struktdre
zasland poskytovatel'ovi,

pracovné vykazy zamestnancov

v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatel'ovi.

Aktivita ¢. 2.4 Spolupraca

s poskytovatel'om pri priprave strategickych
a koncepcnych materidlov v oblasti
regiondlneho rozvoja.

Potvrdenie o spolupraci

s poskytovatel'om pri priprave
strategickych a koncepénych
materidlov v oblasti regiondlneho
rozvoja (napr. pri aktualizicii
NSRR SR, zdkone ¢. 539/2008
Z.17.)

Modul ¢. 3

Spolupraca pri
metodike PHSR

Spolupréca pri tvorbe metodiky k
vypracovaniu a hodnoteniu PHSR.

Potvrdenie o spolupréci pri tvorbe
metodiky k vypracovaniu
a hodnoteniu PHSR

Modul ¢. 4

Socialne siete

Zabezpecenie vytvorenia vlastného
uzivatel'ského uctu na socidlnej sieti
(Facebook, Twitter, blogy...) s cielom
poskytovania informac¢nych sluzieb

v oblasti regiondlneho rozvoja,
poskytovania prostriedkov z fondov
Eurépskej tnie a d’alsich moznosti

a zdrojov financovania regionalneho
rozvoja. Prijimatel’ je povinny informacie
poskytnuté na socidlnej sieti tyZdenne
aktualizovat’.

Adresa webovej stranky,

vytlatok domovskej

stranky,
koncoro¢na Statistika pouZivania
(napr. zdznam o ¢innosti - vloZené
prispevky prijimatela, pocet
odoberajucich prispevky
prijimatel’a, pocet priatel'ov a pod.
pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatel'ovi.
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 5 Propagécia ¢innosti prijimatel'a v miestnych | = Pocet, Struktira, dosah (miestna,
a regiondlnych nezdvislych médiidch regiondlna, ndrodnd, nadnarodna
Média (webové stranky miestnych/regionalnych uroven),
organov sa nepovazuji za ,,média‘) * nazov média a ditum uverejnenia,
prostrednictvom: = kopia ¢lanku alebo odkaz na

- uverejilovania ¢ldnkov, inzercii TV/rozhlasovy program alebo
v tlaenych alebo v on-line médiéch, uverejnenie na internete,

- tcasti v TV alebo rozhlasovych = V pripade printového média
programoch (alebo poskytovanie uviest’ pocet vytlackov
rozhovorov), jednotlivych vydant titulu,

Propagécia Cinnosti prijimatela sa = pracovné vykazy zamestnancov
obsahovo nesmie zameriavat’ vyhradne na v predpisane] §t.ruktl’1re zaslané
jeden konkrétny projekt a jeho zdroj poskytovatel'ovi.
podpory.
v Pozadovany pocet: 3 prispevky,
v" z toho min. 1 prispevok aj s témou
PHSR.
Modul é. 6 Ucast’ na vzdeldvacich, prezentacnych ana | Pre kazdé podujatie:

Ucdast’ na

inych podujatiach v oblasti regiondlneho
rozvoja, organizovanych tretou osobou

= priblizny pocet Gc¢astnikov,
= pozvanka, program a fotografie

podujatiach (Skolenie, seminar, konferencia, workshop, z podujatia
prednaska, mikroregiondlne stretnutia = forma aktivnej ucasti prijimatel’a
starostov ai.). na podujati ( napr. v pripade dcasti
formou prezentdcie Powerpoint,
v' Obsah suvisi s ¢innost'ou prijimatel’a vytlaceny materidl uvedeny pre
a/alebo je zamerand na témy, ktoré sa cielovi skupinu ...),
tykaji regiondlneho rozvoja (finan¢né = trvanie aktivnej Gicasti prijimatel’a
a materidlne zdroje, vyzvy, databazy, ..), na podujati (zaciatok a koniec),
fondov EU. = nemdze to byt’ vystava, veltrh,
stretnutie k projektu (¢i uz
podporeného alebo planovaného),
stretnutie partnerov alebo pracovné
stretnutie k vypracovaniu
strategického dokumentu,
= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatel'ovi.
Modul ¢&. 7 Organizovanie alebo spoluorganizovanie Pre kazdé podujatie:
vzdeldvacich, prezentacnych a inych = pozvanka, program, ktoré sa pred
Organizacia podujati (Skolenie, semindr, konferencia, podujatim majui zaslat’
podujati pre workshop, prednaska, odborné konferencie, poskytovatel'ovi,

Siroki verejnost’

diskusie, prezentécie a i.) v oblasti
regionalneho rozvoja pre Sirokd verejnost’
(miestna samosprdva, Statna sprava,
podnikatel'sky sektor, treti sektor...).

v' Pozadovany pocet: 3 podujatia, ktoré by

= prezencnd listina a fotografie
z podujatia,

= forma aktivnej Gicasti prijimatel’a
na podujati,

= trvanie aktivnej Gcasti prijimatel’a
na podujati (zaciatok a koniec),
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Modul Cinnost’ Pozadovany vystup/report*
Modul &. 7 sa mali spolu zamerat’ minimalne na = nemdzZe to byt’ vystava, veltrh,
100 tucastnikov, stretnutie k projektu (¢i uz
Organizacia v' Z pozadovaného po¢tu minimélne 1 podporeného alebo planovaného),
podujati pre podujatie aj s témou PHSR. stretnutie partnerov alebo pracovné

Siroki verejnost’

v' 1 podujatie by malo trvat’ aspofi 2-3
hodiny.

stretnutie k vypracovaniu
strategického dokumentu.,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktdre zaslané
poskytovatelovi.

Modul ¢. 8

Vzdelavacie
aktivity
organizované

v spolupraci

s poskytovatelom

Spolupraca s poskytovatel'om pri
organizovani 2 alebo 3-dilovych
vzdeldvacich aktivit pre IS RRA,
miestnych, krajskych regionalistov s cielom
zvySenia odbornych kompetencii na
vetkych tdrovniach.

Pre organizétora:

= pozvéanka, program, ktoré sa pred
podujatim maji zaslat’
poskytovatelovi,

= prezenc¢nd listina zaslana
poskytovatelovi,

= fotografie z podujatia,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané
poskytovatelovi.

Pre dcastnika:

= potvrdenie o Ucasti zamestnanca,

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Strukture zaslané
poskytovatelovi.

Modul ¢. 9

Partnerstvo

a) Podpora rozvojovych aktivit na dzemi
pdsobnosti prijimatel’a, ktoré stvisia so
zameranim podpory regiondlneho
rozvoja podla § 3 zakona,

b) vytvéranie partnerstiev a spoluprica so
socidlno-ekonomickymi partnermi
v oblasti regionalneho rozvoja na
medzindrodnej, narodnej, regiondlnej
a miestnej drovni,

¢) vytvaranie a udrZiavanie partnerstiev
medzi verejnou spravou,
hospodérskymi a socidlnymi subjektmi
v okrese pre aktivnu tcast’ na tvorbe
a realizécii rozvoja obce, resp. okresu,

d) priprava a realizdcia projektov na
podporu regiondlneho rozvoja
v spolupréci s partnermi.

= Pocet: minimélne 30 webovych
stranok miestnych/regiondlnych
orgdnov, resp. partnerov s logom
a odkazom na prijimatel’a,

= Pocet: minimdlne 5 projektov
vypracovanych (zdarma)
prijimatel'om (napr. MVF, Eurépa
pre obcanov. ..), v ktorych
prijimatel’ vystupuje ako veduci
partner alebo ako jeden z partnerov
projektu (mdZe byt aj partnerom
bez rozpoctu),

= pracovné vykazy zamestnancov
v predpisanej Struktire zaslané
poskytovatelovi,

= iné vystupy preukazujice
spolupracu s partnermi podla
uvazenia prijimatela.
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Modul

Cinnost’

Pozadovany vystup/report*

Modul &. 10

Sekretariat
IS RRA

b)

c)

d)

e)

)

h)

Zabezpecenie ¢innosti sekretaridtu IS
RRA,

zabezpecenie stcinnosti medzi
Poskytovatel'om, Radou zédstupcov IS
RRA a RRA zaradenymi do IS RRA
(dalej len ,,IS RRA™),

participacia na realizécii podujati

a aktivit, ktoré zabezpecuje
Poskytovatel,

zasielanie aktudlnych informécif pre IS
RRA a poskytovatel’a prostrednictvom
elektronickej konferencie,
komunikécia s IS RRA a poradenska
¢innost’,

participdcia na aktivitich suvisiacich
s ¢innost'ou Rady zéastupcov IS RRA,
spoluprica s organizaciami

a inStitdciami v oblasti regiondlneho
rozvoja, riadiacimi orgdnmi

a sprostredkovacimi orgdnmi pod
riadiacim orgdnom,

zabezpecenie plnenia verejnej Casti
spolo¢ného informacéného portdlu IS
RRA.

Evidencia a prehl’ad e-mailovej
komunikécie v elektronicke;j

a pisomnej forme

s poskytovatel'om, IS RRA,
pracovnymi skupinami a d’al§imi
subjektmi regiondlneho rozvoja
pre IS RRA,

elektronické a pisomné doklady
o realizdcii podujati
organizovanych poskytovatelom
pre IS RRA (priprava podujatia,
pozvéanka, program, prezencné
listiny, fotografie, vyhodnotenie
podujatia), elektronické

a pisomné doklady o dennych
aktudlnych informéciidch
zasielanych IS RRA

a poskytovatel'ovi,

doklady o ¢innosti Rady
zastupcov IS RRA,

tyzdenny screenshot (odfotenie
obsahu obrazovky) portalu IS
RRA,

pracovné vykazy zamestnancov
zabezpecujucich informacény
servis pre verejnost’ zaslané
poskytovatelovi.

*Vystupy modulov, pri ktorych je uvedend informdcia oich zaslani poskytovatelovi, je potrebné dorucit
poskytovatel'ovi spolu so zavere¢nou spravou za rok 2014 v zmluvne stanovenom termine.

Pri ostatnych vystupoch je povinnost preukédzania definovand Cl. III ods. 21 zmluvy, v ktorom sa prijimatelovi
stanovuje povinnost’ predloZenia vSetkych potrebnych dokladov a poskytnutia informdcii sdvisiacich s pouZzitim

finan¢ného prispevku na poziadanie poskytovatela a kontrolnych organov.
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