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ZMLUVA
o poDpoRE SpECTALTzAdNEHo Sruura zDRAvorNicKEHo PRACovNiKA

V NAMCT OPERAdNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI PRIJIMATEIOM A ZAMESTNAVATrcUOM

prijimatel'om
NSzov univerzity:
Sidlo:
reo:
DIi:
Banka:
dislo irdtu/k6d banky:
IBAN:
SWIFT:
zastripeny :

Zriad'ovacou
16,r2.1991
13.1.2.2005.
irdinnost'ou ocl

tzatvorendpodlia $ 51 Obdianskeho z6konnika medzi

Slovensk'{ zd ravotnicka univerzita v B ratislave
LimbovS 12,833 03 Bratislava 37, Slovensk6 republika

32,810 05 Bratislava 15

pokladnica
prof. PhDr, Dana FarkaSovii, CSc., rektor

univerzity
(d'alei len,,prij imateli")

a

zamestn{vatel'om
nbzov poskytovatetazdravotnej starostlivosti: Fakultn6 nemocnica s poliklinikou Nov6 Zhmky

sid iZbmky
ICO:
1C

DiC:
Ba islava

dislo irdtu/k6d ban J

Skom riaditel'om

zdravotnictva SR, zo dfia

SR d. 31361-312005 zo dia
SR 1s583-212006-sP

(d'alei len .,zantestn6vatef")

it. t
Predmet zmluvY

preclmetom tejto zrnlurry je irprava poclmienok medzi prijimateliom a zamestn6vatel'om

(irstavnfnr zdravotnickym" zariadenim), t;fkajfcich sa podpory Specializadn6ho Stirdia

)amestnancov (podl'a Zoznamu zamestnancov a Skolitellov spolu s informdciou

o Specializadno* odbore, ktor6ho vzor je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy ako Priloha d'

1), formou refund6cie opr6vnenych nakladov v zmysle Zmltvy o poskytnuti nen6vratndho

finandn6ho prispevku *"dri prijimateliorn a poskytovatel'om - Ministerstvom Skolstr'-a, vedy,

v,vskumu a Sportu ako riadiacim orgfnom pre Operadny progl'am Yzdel|vanie (d'alej len

frdinnost'ou
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,,poskltovatelo') zafinandne podporovan6 obdobie Specializadn6ho Stridia podl'a dl. 2 pism. e)

tejto zmluvy.

tr.z
Definicia pojmov

Na ridely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prij imatef - vzdelilvacia ustanovi zei^, t j . rysokf 5ko1a, ktor6 poskytuj e d'aISie vzdel6vanie

zdiavotnickeho pracovnikat u spolupr6ci so Specializovanymi vyudbovymi

zdravotnickymi zaitadeniami2, ktor6 je prijimatel'om pomoci zo Struktur6lnych fondov

v r6mci Operadn6ho programu Yzdeltlanie, opatrenie2.2,ritmcov6 aktivita2.2-7,

b) zamestndvatef - poskytovatell zdravotnej starostlivosti3, ktory zantestndva zameslnanca -
zdravotnickeho pracovnika Studujfceho v Specializadnom Stridiu podl'a pism. c) tohto

dl6nku vniektorom zo Specializadnych odborov podfa pism. d) tohto dl6nku (dalej len

,,zamestnanect'),

c) Specializadnd Stiidium - dal5ie vzdelilvanre zdravotnickeho pracovnikaa uskutodflovan6

pod dohliadom prisluSnej vzdelflacej ustanovizne v Specializadnom Studijnom programe

akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva',

d) Specializadny odbora:

Zdrav otnicke povolanie lek6r:

- v5eobecn6 lek6rstvo
pediatria

e) finandne podporovand obdobie Specializadn6ho Stridia (d'alej len ,,FPOSS"; - dasovy risek

Specializadndho Stridia v jednom zo Specializadnych odborov podl'a pismena d) tohto

di6nku, ktory je v srivislosti s touto zmluvou vymedzeny dilom nadobudnutia ridinnosti

jednotlivych Zm\tw o podpore Specializadndho Stiidia zdravotnickeho pracovnika v r6mci

Operadndho programu Yzdelfwanie medzi zarrestnilatel'om a zamestnancom, ktorej vzor

je neoddelitel'nou sridast'ou tejto zmluvy ako priloha i:.2 (talq len ,,Zmluva o podpore

Specializadn6ho StLidia") a kondi sa dflom ukondenia realizircie aktivit projektu

piedloZen6ho prijimatefom a schv6len6ho poskytovatel'om v riimci vyzvy na predkladanie

Ziadosti o nen6vratny finandny prispevok ,.Doplnenie syst6mu zdravotnictva

okvalifikovanych odbornikov", k6d vyzvy: OPV 201412.2101 (dalej len ,,vyzva") a

' $ +O z1kona 57812004 Z. z. oposkytovatelioch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskfch organizirciilch v zdravotnictve a o zmene adoplneni niektorych predpisov v zneti neskor5ich

predpisov

' 5 tO Vyhl65ky Ministerstva zdravotnictva SR C 77O|2OO4 Z. 2., ktorou sa ustanovujri urdujtce znaky

jeclnotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskor5ich predpisov
3 g + rakona (.57812004 Z. z. oposkytovatetoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizdciilch v zdravoorictve a o zmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich

predpisov

'$ bS a g 69 nariadenia vl6dy Slovenskej republiky d.29612010 Z. z. oodbornej sp6sobilosti na vykon

zdiavotnickeho povolania, sp6so-be dal5ieho vzdel5vania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializadnlich

odborov a sfstave certifikovanlich pracovnych dinnosti v zneni neskor5fch predpisov
t $ +O a $ lgla z(fi<ona e. SiStZOOq Z. z. opos$rtovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

p.acovniLoci, stavovskych organizitci6ch v zdravotnictve a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni

nesi<or5ich predpisov
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v sirlade so Zmluvou o poskytnuti nen6vratndho finandn6ho prispevku uzatvorenej medzi

prijimatefom a poskytovatefom (d'alej tieL ,,zmluva o poskynuti NFP") v ktoromkofvek

5t6diu Specializadndho Stirdia,

Skolitefa - vedrici pracovnik prislu5ndho pracoviska zdravotnickeho zaiadenia, alebo

zdravotnicky pracovnik s prislu5nou odbornou sp6sobilost'ou na vykon Specializovanych

pracovnych dinnosti, ktory vykon6va vedenie praktickej dasti zdravotnickych pracovnikov

v Specializadnom Stridiu,

projekt - sirhm aktivit a dinnosti, na ktor6 sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v r6mci vyzvy,

ttoie poplsuje Ziadatef v Ziadosti o poskytnutie nen6vratndho finandn6ho prispevku

a ktor6 realizuje prijimatel'v sirlade so zmluvou o poskytnuti NFP'

ir. s
Povinnosti prijimatel'a

Prijimatef je povinn;f bezodkladne pisomne oznftmrt zamestnixatefovi harmonogram

,"ilir1"i" ut tirit projektu - d6tum zadiatku realizdcie aktivit projektu a d6tum ukondenia

realizbcie aktivit projektu. V pripade posunu d6tumov zadiatku a ukondenia rcahzdcie

aktivit projektu prijimatef bezodkladne informuje zamestn6vatela o zmene.

Prijimateli sa zavazuje poskynrit' zamestnilatefovi finandnd prostriedky na rihradu

opr6vnenych vydavkov podfa dl. 5 tejto zmluvy formou refund6cie.

Refund6cia opr6vnenych vydavkov v zmysle dl. 5 bude vykonan6 len na zitklade

predloZenia riplnej a spr6vnej Ziadosti o refund6ciu zamestn6vatefom s poZadovanymi

doklaclmi v zmysle Prirudky pre prijimatela, ktorej platnd verzia je zverejnen6 na

http:/iwww.minedu.sk/prirucky-pre-priiimatela-nfb-opv/ (d'alej len ,,Prirudka pre

prijimatela"l. V pripade zmeny Prirudky pre prijimatefa sa prijimatef zavdzuje

info rmo vat' zame stnavate f a o kaldei j ej zmene.

Prijimatef je povinny vykonat' predbeZnri finandnri kontrolu v5etkych dokladov

predloZenych od zamestnflatel'a v sirlade s podmienkami tejto zmluly. Prijimatef si

vyhradzuje pr6vo vyLiadaf od zamestnflateYa doplnenie dokladov alebo odstr6nenie

nedostatkov v predloZenfch dokladoch.

V pripade, Le zamestndvatel nedoplni poZadovan6 doklady alebo neodstr6ni nedostatky

poAfu ods. 4 tohto dl6nku v termine stanovenom prijfmatel'om, tieto vydavky nebudir

zamestnftyatel'ovi preplaten6 v prisluSnej Ziadosti o refund6ciu. Zamestnflalel m5 pr6vo,

po odstr6neni vSetkych nedostatkov, zaradif tieto vydavky do nasledujricej Ziadosti

o refund6ciu.

Prijimatef uhradi zamestniwatefovi jeho opr6vnend vydavky len v rozsahu v akom

poikytovateli rozhodne o opr6vnenosti vydavkov projektu ateda nevyplatenie

opr6vnenych vydavkov zamestndvatefovi, o ktorej poskytovatef rozhodol ako

o neopr6vnenej, nie je poru5enim tejto zmluvy zo strany prijimatefa a zamestn6vatel'

nem6 pr6vo si ju od prijimatel'a vym6hat'.

Prijimatef zabezpedi ochranu osobnlfch irdajov zamestnancov podlia

zhiona d. 12212013 Z. z. o ochrane osobnych irdajov a jeho vykon6vacich predpisov. a to

aj po ukondeni FPOSS.
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dr.l
Povinnosti zamestn:ivatel'a

Zamestndvatef je povinny pri podpise tejto zmluvy predloZit' vyplneny Zoznam
zamestnancov a Skolitel'ov spolu s inform6ciou o Specializadnom odbore podl'a vzoru,
ktory tvori neoddelitefnri sridast' tejto zmluvy ako priloha d. 1 (d alej len ,,Zozturr
zamestnancov a Skolitel'ov"). Zamestntxatel' je zitrovei povinnlf bezodkladne pisomne

informovat' prijimatel'a najmii o preruSeni alebo ukondeni FPOSS zamestnanca,

pripadne jeho nahradenie alebo doplnenie novym zamestnancom resp. o zmene

Skolitel'a. V takomto pripade je zamestn6vatel' povinn;i aktualizovat' Zoznam

zamestnancov a Skolitelov azaslat ho prijimatefovi najneskOr pri predkladani Ziadosti

o refundfciu.

Zamestndvatel je zdrovefl povinny bezodkladne pisomne oznitmrt' prijimatel'ovi
akdkofvek prekffiky, ktord zabtaitju zamestnancovi vo vykone Specializovanych
pracovnych dinnosti av realizitcii FPOSS. Uvedenir skutodnost' zameslnlvatef uvedie
do stipca ,,Zdznamy o zmen6ch" y Zozname zamestnancov a Skolitel'ov a zaSle ju
prijimatel'ovi najnesk6r pri predkladani Ziadosti o refund6ciu.

Zamestndvatef je povinny predloZit' prijimatel'ovi Ziadost' o refund6ciu podl'a dl. 3 ods. 3

tejto zmluvy a podl'a dl. 5 tejto zmluvy.

Zamestni:atef zabezpedi ochranu osobnych ridajov zamestnancov podfa zitkona (,.

12212013 Z. z. o ochrane osobnych irdajov v zneni zilkona(,.8412014 2.2., ato aj po

ukondeni zmluvn6ho vzt ahu.

Zamestntwatef je povinny uzatvoti( s kaZdym zamestnancom zo Zoznamu zamestnancov

a Skolitefov osobitnir Zmluva o podpore Specializadndho Stfdia v termine do 14

pracovnych dni odo df,a nadobudnutia irdinnosti tejto zmluvy. V pripade doplnenia
nov6ho zamestnanca je zamestn6vatef povinn;f najnesk6r do 14 pracovnych dni uzatvorit'
Zmluvu o podpore Specializadn6ho Stridia medzi zamestnixatefom a zamestnancom,

aktualizovat Zoznam zamestnancov a Skolitefov a predloZit' ho prijimatellovi. V;idavky
vzniknute v stivislosti s uzatvorenim Zmluvy o podpore Specializadneho Stridia s novym
zamestnancom je moLnd predloZit'k refund6cii po nadobudnuti jej ridinnosti..

Zamestndvatel' je povinny v zmysle ods. 5 tohto dldnku zmluvne zavtazat zamestnanca

zotwat vo vykone pracovnlfch dinnosti po skondeni FPOSS v preferovanej lokalite na

izemi SR (okrem Bratislavskdho kraja) minim6lne po dobu rovnajfcu sa 5 rokov. Ak
zamestnanec podas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych dinnosti na fzemi SR

(okrem Bratislavsk6ho kraja), zamestnf:atef je povinny bezodkladne po dorudeni
pisomn6ho oztdmema zo strany zamestnanca informovat' prijimatefa o jeho novom

zamestn6vatefovi/mieste vykonu pracovnych dinnosti.

Zamestnhvatel' je povinny poskytnirt' zamestnancovi pracovnd vol'no a n6hradu mzdy

najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ridast'na teoretickej zloLke vzdeldvania;
b) 2 dnt na pripravu a vykonanie kaZdej skti5ky;
c) 40 dnf sfhrnne na pripravu a vykonanie Specializa(nej_skri5ky v sflade so

Studijn;im programom Specializadndho Stirdia v r6mci FPOSS;

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu z6verednej prdce, r, srilade so Studijnym
programom Specializadn6ho Stirdia v rSmci FPOSS.
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8. Zamestndvatef ie povinnf zabezpe(it, aby Skolitelia mali v pracovnej n6plni uvedenit



Priloha d.18

Skoliacu povinnost'vodi zamestnancom podfa dl. 2 pism. f) tejto zmluvy.

dr. s
Opr{vnen6 vydavky zamestnfv atel' a

1. Opr6vnend vydavky zamestn6vatefa predstavujri:

a) mzda zamestnanca Studujriceho v Specializacnom Stridiu, maxim6lne- do vliSky
zdkladnej zloiky mzdy stanovenej podl'a osobitn6ho predpisu6 a tomu
zo dp ovedaj ricich odvo dov zamestndv atet a;

b) vydavky ktor6 uhradil zamestnanec na Speciahzadne Stirdium vzdel|vacej ustanovizni,. 
kior6 je poskyovatefom vzdelilvama podfa osobitn6ho predpisuT, a ktor6 mu boli
v srilade so Zmluvou o podpore Specializadn6ho Stridia zamestn6vatel'om

pr eukbzatef ne re fundo v and ;

c) rnzda zamestnanca - Skolitel'a, r,ykon6vajirceho vedenie a dohl'ad nad vzdel6vanim
zdravotnfckeho pracovnika Studujfceho v Specializadnom Stfdiu. Vydavky
predstavujrice n6hradu alikvotnej dasti mzdy Skolitefa (na zdklade mesadnych
pracovnych vykazov), vr6tane tomu zodpovedajfcich odvodov zamestnixatela za

zamestnanca.

2. V;idavky sa stanf opr6vnenymi len ak budf identifikovatel'ne, preukfzatefn6 a doloZend

prisluSnymi ridtovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podfa Prirudky pre

prijimatefa, ktor6 preuk6Zu ich vznik v obdobi stanovenom v il.2 pism. e) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktord si zamestn6vatef bude m6ct' uplattiovat' od prijimatel'a svoje

opr6vnen6 vydavky zadina plynrit' diom nadobudnutia udinnosti jednotlivych Zmliw
o podpore Specializadndho Stridia, pridom opr6vnend vydavky je zamestn6vatel'

opr6vneny uplatnit' najskOr po podpisani Zmhvy o poskytmrti NFP medzi
poskytovatefom a prijimatefom. N6rok zamestn6vatella na opr6vnen6 vydavky
antomaticky zanikd v pripade, Ze netrude podpisan6 Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om aprijimatefom, resp. d6jde kjej z6niku alebo neddjde kfinandn6mu
plneniu zo strany poskytovatefa. Zamestndvatel si nebude v tomto pripade opr6vneny
uplatflovat' rziadne n6roky vypllivajrice mu z tejto zmluvy.

Zamestn6vatef sa zavazqe vriiit' finandn6 plnenie, ktor6 mu bolo posky'tnut6

prijimatefom v pripade, ak bude n6sledne Ministerstvom financii ako Certifikadnym
org6nom, Spr6vou finandnej kontroly alebo auditorskymi skupinami vykon6vajricimi
vl6dny audit alebo audit EK rozhodnut6, Le napredmetnd vydavky nem6 n6rok.

cl.6
Poru5enie zix ildLzkov zmluvy

u 5 80a ods. (1) zdkona il 57812004 Z. z. oposkltovatelioch zdravotne.i starosllivosti,
pracovnikoch, stavovskych orgatizhci6ch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych
neskor5ich predpisov.
'g I ods. 1 a8 vyhl6Sky Ministerstva zdravotnictva Siovenskej republiky (:.3112006 Z. z.

zdravotnickelio pracor,nika za d'alSie vzdel6vanie

zdravotnickych
z6konov v zneni

o vjzSke flhradY
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i.

Ak zamestnanec nesplni zdvazok Speeifikovany v dl. 4 ods. I Zmluvy o podpore
Specializadndho Stirdia, ktorej vzor je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmiuvy, prijimatef
vytidtuje poskl'tnut6 finandnd prostriedky zamestnfxatefovi uvedend v dl. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za obdobie od zailatku FPOSS zamestnanca po jeho preddasn6 ukondenie.
Vyridtovanie bude vypracovan6 v lehote do 60 dni od preddasn6ho ukondenia FPOSS
zamestnanca. Vo vyridtovani bude stanoveny termin a vy5ka sumy na vrdtenie
poskytnutych prostriedkov zamestndvatefom prijfmatefovr. Zamestn6vatel' je povinny
vrifir( prijimatel'ovi cehi sumu poskltnutlich finandnych prostriedkov za obdobie od
zadiatkuF'PoSS zamestnanca po jeho precldasn6 ukondenie. T6to porzinnost' sa nevzt'ahuje
na zamestnanca, ktory ukondi resp. preru5i Specializadn6 Stridium zrradne od6vodnenych
prfdin (najmii dlhodob6 priiceneschopnost', matersk6 dovolenka, rodidovsk6 dovolenka),
ktor6 posridi poskyovatel'.

Ak zamestnanec nesplnf zixazok Specifikovany v dl. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
Specializadn6ho Stfdia, ktorej vzor je neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy, prijimatef
vyridtuje poskytnutd finandnd prostriedky zamestninatel'ovi uveden6 v dl. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za cele obdobie FPOSS zamestnanca. Vytidtovanie bude vypracovane azaslane
zamestnixatefovi najnesk6r v lehote do 60 dni od tejto skutodnosti. Vo r.yridtovani bude
stanoven6 celkovS vy5ka poskytnutych finandnych prostriedkov prijimatel'om, termin
a poZadovand vy5ka sumy na vr6tenie poskytnutych prostriedkov zamestnixatel'om.
Zamestnfxatef je povinny vratrt prijimatel'ovi pomernti dast' z celkovych poskytnutych
finandnych prostriedkov prijfmatefom nasledovne: zakaLdy zostdvajrici dei do stanovej
doby podl'a dl. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadndho Stirdia zdravotnicl<eho
pracovnika medzi zamestnfwatel'om azamestnancom sumu rovnajfcu sa podielu
celkovych poskytnutych finandn;fch prostriedkov prijimatefom a celkov6ho podtu dni
podas ktorych je zamestnanec povinny zotvat vo vykone Specializovanych pracovnych
dinnosti po skondeni FPOSS v zmysle dl. 4 ods. 3 zmluvy o podpore Specializadndho
Stirdia zdravotnickeho pracovnika medzi zamestni: atef om a zamestnancom.

Zamestnfwate| sa zavaztje postupovat' pri pouiziti fdelovo r"rrdenlfch finandnych
prostriedkov na podporu Specializadn6ho Stirdia zamestnancov sp6sobom dohodnutyrr
v tejto zml'uve a zfuovefi dodrLiavat v5etky zirkonn6 podmienky. Pri poru5eni finandnej
discipliny sa postupuje podl'a $ 31 zrikonad.52312004 Z. z. orozpo(tovych pravidldch
verejnej spr6r,y a o zinene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpiscr,.

ct.7
Osobitn6 ustanovenie

l. Prijimatef ako aj zamestndvatel sri povinni umoZnit' vykon kontroly/auditu/kontroly na

mieste zo strany opr6vnenych os6b na vykon kontroly/auditu/kontrol;', na mieste v zmysle
plislusnych pr6r,nych predpisov SR a EU (najmd Syst6mu riadenia Struktur6lnych fbndov
aYuahdzneho fbndu na programovd obdobie 2A07 - 2013 podfa jeho aktu6lnej verzie
a Systdmom finandn6ho riadenia Struktur6lnych fbndov a Koh6zneho fonclu na
programovd obciobie 2007 * 2013 podfa jeho aktuSlnej verzie. zftkona (,. 50212007 Z. z.

o finandnej kontrole a.,znirtornom anCite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskorSich preCpisov, zirkona (,. 44012000 Z. z. o spr6vach finandnej kontroly v zneni
neskcrSich pledpisor,,, zitkona (,. 3911993 Z. z. o Najvy55om kontrolnom irrade Slovenskej
republiky v zneni neskor5ich predpisov) nakofko predmetom zmlur,ry su verejn6

2.
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prostriedky podl'a osobitn6ho predpisu8. Predmetn6 kontrola vykonu
kontroly/auditu/kontroly na mieste sa vztahlle po cehi dobu platnosti Zmluvy
o posky'tnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimatefom a poskl'tovatefom.

2. Opr6vnend osoby na vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste sf najmii:

a) poveren6 osoby prij imatef a a zarnestnix atel a,

b) osoby poveren6 Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a Ministerstvom financii SR,

c) Najvy55i kontrolny rirad SR,

d) Spr6va finandnej kontroly,

e) splnomocneni z6stupcovia Eur6pskej Komisie a Eur6pskeho dvora audftorov,

0 osoby prizvane orgdnmi uvedenymi v pism. a) aL e) v srilade s prislu5nymi pr6vnymi

predpismi SR a EU.

3. Ak opr6vnen6 osoby podlia ods. 2 tohto dl6nku zistia, Ze praktick6 dast' Specializadn6ho

Stridia nebola realizovan| v srilade s osobitnymi predpismi'-' upravujricimi dalSie

vzdelilante zdravotnickych pracovnikov, zamestni:atef je na zitklade Ziadosti prijimatefa
povinny vr6tit' poZadovan6 finandn6 prostriedky. Prijimatef je v uvedenom pripade

opr6vneny pozastavit'refund6ciu finandnych prostriedkov zamestn6vatefovi a odstripit' od

tejto zmluvy.

ir. s
Zfnikzmlury

Zmluvazanrk6:

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych ztw'azkov oboch

zmluvnych strSn navz6j om,
uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorenf s tym, Le si vyrovnan6 vzitjomnd ziwazky

oboch zrnluvnych strdn,
driom, kedy prijimatel' str6ca pr6vo na pomoc zo Struktur6lnych fondov v r6mci

Operadndlro programu Yzdelfivanie, opatrenie2.2,rdmcovdaktivita 2.2.1, na financovanie

opr6vnenych vydavkov definovanych vdl. 5 tejto zmluvy ad6jde teda k ukondenia

realizhcie aktivit projektu, o ktorom prijimatef zamestndvatela inforrnr.rje v sirlade

s dl6nkom 3. bod 1 tejto zmluvy.
odstirpenim od zmluvy za podstatn6 poru5enie dl. 3 a4 tejto zmluvy. Udinky odstirpenia

od zmluvy nast6vajf dorudenim oznitmenra o odstripeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddide k uzatvoreniu Zmluvy o poskynuti NFP medzi poskytovatefom

a prijimatelom, resp. d6jde k jej z6niku.

cr.9
Zixerein[ ustanovenia

1 . T6to znrluv a sa uzat tdra na dobu urditri do obdobia trvania povinnosti podfa d16n-ku 4 ods'

6.

89 2 pism. a) z6kon L 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6ry a o zmerre a doplneni niektorych

z6konov 'i zneri neskor'Sich predpisov

a)

b)

c)

d)

e)



Priloha d.18

zmltl.v a nadobrida platnost' diom j ej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobrida ridinnost' dflom nasledujricim po dni zverejnenia prijimatefom v
Centrdlnom registri zmliuv.

4. Trito zmluvu m6Zu zmluvn6 strany menit'adopifat'po dohode oboch zmluvn;fch str6n,
av5ak zrnery nesmf byt' v rozpore s podmienkami, za ktorych prijfmateli nadobudol nrlrok
na pomoc zo Struktur6lnych fondov v r6mci Operadndho programu Yzdelixanie, opatrenie
2.2, ritmcovS aktivita 2.2.1. Poskytovatel' je opr6vneny iiadat' zmeny a doplnenia tejto
zmluvy azmluvnd strany sri povinnd poy',adovand zmeny a doplnenia akceptovat'. V5etky
zmeny a doplnenia tejto zmluvy budri zapracoyand formou pisomndho dodatku k zmluve.

Neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluly sri:
a) Priloha d. I Yzor zoznamu zamestnancov a Skolitefov spolu s inform6ciou

o Specializadnom odbore,
b) Priloha d. 2 Yzor zmluvy o podpore Specializadn6ho Stridia uzatvorcn| medzi

zamestnix atellom a zame stnancom,

Prixa a povinnosti zmluvnych str6n, ktor6 nie sri vyslovne upraven6 touto zmluvou, sa
riadia najmii prislu5nymi ustanoveniami Obdianskeho ziikonnika, Zikowika prdce,
Zitkona (,. 52312004 o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmete a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, d. 502|2OOI Z. z. o finandnej kontrole
a vnftornom audite a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zitkona d. 57812004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizftci6ch v zdravotnictve a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a vykon6vacimi preclpismi
prijatymi na jeho vykonanie upravujricimi oblast' d'al5ieho vzdelilania zdravotnickych
pracovnfkov, Syst6mom riadenia Struktur6lnych fondov a Kohdzneho fondu na
programovd obdobie 2007 - 2013 podlia jeho aktu6lnej verzie a Syst6mom finandn6ho
riadenia Struktur6lnych fondov a Kohdzneho fondu na programovd obdobie 2007 - 2Ol3
podl'a jeho akturilnej verzie a ostatnymi v5eobecne zil'aznymipr6vnymi predpismi.

Zmluva bola uzatvoren6 slobodne a vaLne, nie v tiesni za nfryadne nevyhodnlfch
podmienok, strany zmluvy rozumejri jej obsahu, s ktorym sa oboznSmili, porozumeli, na
znak dohoju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

Zmlut'a 6e|3 vyhotoven6 v Styroch rormopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestnilatel', dva
ror,znopisy obdrZi prijimatel' a j eden rovnopis obdrLiposkytovateli.

V Bratislave, dria .....1.8..SEf ,..201[ V Novych Z1mkoch, dfia7.7.2014

Zapriji

Dr. h. c. prof. P

RekJor un

Za zamestnixatela
MUDr. Imri

meno, priezvisko, titul a podpis
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