
DOHODA

iirro Tgt1suzol4 SR
i.sp. CA I /OAOTP I ZAMlzUl 4 I 1627 9

L2.20141192638

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorcnh podl'a ustanovenia $ 51, odsek B zakona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zdkonnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad pr6ce, sociri lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i ind nfmest ie 1617,022 0l  iadca

zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO :37905516

(d'alej len,.urad")

Zamestndvate l '

Obclrodnr nazor' :  Zikladn:l  Skola

Sf  d lo :

zastfpenr Statutantvnt z6stupcom: Mgr. Gabriela Plaikovri

I C O :  3 7 8 1 2 3 5 1

SK N^{CE Rei . 2 : 85200 - Z6kladn6 Skolstvo

u z a t r ' 6 r a j u

t[rto dohodu.
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Cl6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestnavatel'a a fradu (d'alej len

..fdastnfci dohod)"') pri zabezpe(eni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinaycovnnd
z Jinaninlch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alei len ,,Sft"), Pte
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,.absolvent
skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajit

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. I pism. a) zitkona ('. 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch z6konov v zneni neskor5ich
predpisov (d alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku,

ktory ukoncil prfslu5nym stupf,om vzdelania sirstavnf pripravu na povolanie v dennej forme

Stirdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie

nemal pravidelne platene zamestnanie.

etenok I I I .
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

I . lJrad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventov Skdl. ktorf budu

vykonavat' absolventskf prax podl'a tejto dohody. obsahujirci Specifikaciu pracovnlch miest

na vykondvanie absolventskej praxe uchldzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sfdast'ou tejto dohody.
V pripad e^ Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti. ktore su

obsahom prflohy c. 1 ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody. urad md pr6vo r,'yhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody. r'ktorej budu tieto zmen,v

skutocnosti zohl'adnend. Novd, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sircasti tejto

dohod.v nahradf dovtedy platnu a ucinnir prilohu ako neoddelitel'nu sudast'tejto dohody s tym.
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'n6 sucast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradov6

cfslo. nasledujirce po disle dovted,"- platnej prilohy ako neoddelitel'nej sucasti teito dohody.

2. IJrad posudzuje vaZnost' ddr,'odov nepritomnosti na vykon6vani absolventskei praxe na

ziklade evidencie dochddzky (zo zdrat'otn- ch ddvodov, rodinnych ddvodov alebo osobnych
ddvodov).

3. Urad povaLuje za prek6Zky zapo1tan6 do dob,v* trvania absolventskei pra\e naituei:

a) dobu dodasnej praco\/nej neschopnosti. ktoru ospravedlni zamestn6r'atel'.
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zarnestn6vatel'.
c) vdLne zdravotne, rodinne alebo osobnd dovody. ktorych v6Znost'posirdi urad.
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4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukoncenia vykonavama absolventskej praxe preobsadit'

pracovn6 mieito- vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly- Doba

vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a fradom, S? jej

preobsadzovanim nepredliuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho

trvania.

2 .

5. pri preobsad zovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvoti dohodu

s injm absolventom SkolY.

i l fnok IV.

Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

l. Zamesrnavatel' sa zavazuje, Le zabezpedi vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, porll'a priloiendhi menndho zoznamu (ktorf je prilohou tejto dohody) v tyZdennom

pracovnom dase 20 hodfn tYZdenne.

Zamesrnavatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavazule, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpecujuce riadne a bezpecnd vykon6vanle

absolventskej praxe, nul-a poskytnutim potrebnych zikladnlch prostriedkov, materi6lu,

n6radia u orobnych ochrunny.h a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnich

pracovnfch podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) tbozn6mi absolventa Skoly so vSeobecn e zhvaznymi pr6vnymi predpismi" vnutorny'mi

predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdrastra pri v.vkon6var-ri

absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupr,r ua vykon6r'anie

absolventskej praxe. O tomto oboznitmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnlivatel' sa zavazuje, Le najnesk6r v def, n6stupu absolventa Skoly na vykon6vanie

absolventskej praxe pisomne uril zadatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude

zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdi druh

a sp6sob zfskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykon6vanie

absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktore zodpovedaju

dosiahnutemu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfslu5nej skupine ucebnych odborov

alebo Studijnych odborov a ktor6 sir uvedend v prilohe tejto dohod,v a t'n'oria jej neoddelitel'nu

sucast'.

Zanrestn6vatel' sa zavdzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej

bgde absolvent Skoly vykon6vat' absolventsku prax. Fyzick6 osoba bude povinna pom6hat'

abstrlventor,i Skoly pri plneni zverenych por,'innosti.

1.11cst1ar atc-l' sa zat,azuje. Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6

.jc potiklaclpr-r 'r na r'1'platenie pauSdlneho prispevku pocas vt'kon6vania absolventskej praxe
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apredkladat' ju irradu mesadne do l0 pracovnych dni po r-rpirnuti kalend6rneho mesiaca,ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6' zamestnfxatel' sa zavdzuje, Le ozndmi riradu nefdast' absolvcnta skoly na vykoniivaniabsolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najnesk6rdo 2 pracovnych dnf od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnfnarel' sazavazuje, le okrem poskytnutia vol'na v rozsahu l0 praco'nlch dnf (najsk6rpo uplynutf 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), osprar.edlni nepritomnost,
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfrzanej dodasnej p*..n.rchopnosti alebo osetrovaniadlena rodiny.

Zamestniwatel' sa zavazuje, /,e oznftmi frradu skutocnosti. ktord m6Zu or,,plyvn it, zavazkyvyplyvajirce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetupodnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalenddrnych dnf odo dna vzniku tychtoskutodnosti.

9' Zamestnixarel' sa zavazuje^ Le nezni\i podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventaSkoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

l0 ' ZamestnS:vatel' sa zavazuje' 2e umoZni poverenym zamestnancom uradu a d,alsfmkontrolnym orgdnom vykonat' kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

ll 'Zamestn6vatel' sa zavazuje, 2e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskejpraxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, naktorom sa absolventska prax vykon6vala.- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok V.

Osobitn6 podmienky

1. urad md prt'o odstripit' od dohody ak zistf , Le zamestndvatel':
a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uch6d,za(a o zamestnanie

absolventa skoly, ktory vykondva absolventskri prax.
b) nepridelil absolventovi Skoly dohoclnutf druh p.u.ouneho miesta, ktorv je uvedeny vprflohe tejto dohody,
c) ztxaLnym spdsobom porusuje pra'a absoh,enta skoly.
d) nedodrZuje tirto dohodu.

2.IJradm6prdvo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych d6vodov preru5f alebo ukoncf r,,vkon6vanie absolventskejpraxe.
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzacov o zamestnanie.

7.
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c) dlhodobej PN.(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej
praxe.

3. V prfpade, Le na ziklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly'. tak z dovodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 mtt

urad pr6vo odstupit'od dohody len v tej dasti. v ktorej su dohodnutd prfxa a povinnosti

zamestnfwatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je dovodom takdhoto odstupenia.
Odstirpenim od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanovenf

tejto dohody.

4, Zamestni:atel mdprfxo odstupit 'od dohody ak absolvent Skoly' ' :

a) neplni jeho prikazy sitvisiace s vykon6vanfm absolventskct praxe.

b) poru5i obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spOsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolvetrtskej praxe umyselnym

konanfm.

V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma

zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti" v ktorej su dohodnutd prava a

povinnosti zamestndvatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktorf je dovodom takehoto

odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost'inych

ustanoveni tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pfsomndho ozn6menia druhemu

udastnikovi tejto dohody. Odstirpenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia

poskytnute do ircinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zilklade vzhjomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

5 .
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Clinok VI.

Zfverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kald!
urad prijme 2 vyhotovenia a zamesln6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zftklade
z fdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
udastnikmi dohody.

ma platnost' originalu. pricom

pisomneho n6r'rhu jedneho

dohode. podpisanym oboma

Tato clohoda nadobudne platnost'diom jej podpfsania oboma ucastnfkmi dohody u udinnost'

dnonr rrasledujircim po dni jej zverejnenia. Lrcinky tejto dohody zanrkaju splnenim zavazku
gcastnfkov tejto dohody, pokial 'neddjde k jej ukondeniu z d6vodov uvedenych v cl6nku V.

Prir'ne vzt'ahy vlrslovne neupravene v tejto dohode sa riadia prislu5njmi ustanoveniami

Ohciarrskeho zdkonnfka a ostatnl,'mi r'Seobecne zayaznlmi pr6vnymi predpismi. platnfmi

r Sltrr enskc'j republike. ktore n-raju vzt"ah k zdvazkotn [tcastrrfkov tejto dohody.



5 Udastnici dohody vyhlasuju,Le sir opr6vneni tuto dohodu podpfsat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkoya

V Cadci dha 23 .09 .2014

Mgr. Gabriela Plaikor'f
riaditel'ka ZS Zikop(,ie

Pr{loha k teito tlohofle; ,.Menny zoznam absolve'

vykondvanie absolventskej praxe"

lng.  \ ' I i roslav Maredek

r i a d i t e l ' U P S V R  C a d c a

rv skdl a Specifik6cia pracovnych miest na


