
DOHODA

ii. lo so/$51/2014 SR

i.sp. CA I /OAOTP / ZAM/201 4 I tStT 0

8.2.20141192631

o zabezpeienf podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly,
veden6ho v evidencii uchadzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnfka d,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,,dohoda")

i l6nok I .

U i a s t n i c i  d o h o d v

Crad prfce, socif lnych vecf a rodiny iadca

Sf dlo: Matitn6 nf mestie 161 7 ,, 022 0l iadca

zastripeny riaditel'om: Itrg. Miroslav Mareiek

reo : 37905546
(d'alej len ..urad")

a

Zamestndvatel '

Obchodnl ndzor:  \ laterskr l  Skola Svr i inovec

S idlo:

zastupeny statutdrnvnr zristupconr: lIgr. AlZbeta padychovri

ICO:  37901591

sK NACE Rer ' .  2 :  80101 -  Predprimi i rne vzclekivanie

u t a t v i r r a j r i

tuto dohodu.
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i l6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tiprava pr6v a povinnosti zamestnfxatel'a a irradu (d'alej len

..ridastnici dohody") pri zabezpedeni vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie Jinaycovand
z finanin!,ch prostriedkov ittitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,Sl?"), Pte
absolventa 5koly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d alej len ,,,absolvent
Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskania

odbornych zrudnosti a praktickych skirsenostf u zamestn6vatefa,, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prfslu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnyfch odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mladSi ako 26 rokov veku,

ktory ukondil prislu5nym stupf,om vzdelania sirstavnit pripravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platen e zamestnanie.

Cl6nok III.
P r f v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. IJrad sa zavdzuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor' 5k61. ktori budu
vykondvat' absolventskf prax podl'a tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnfch miest
na vykon6vanie absolventskej praxe uch|dzadov o zamestnanie. Mennl' zoznam - priloha d. 1
je prflohou a neoddelitel'nou sirdast'ou tejto dohody.
Vpripade,Le po uzavreti dohody prfde z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutocnostf. ktore su
obsahom prflohy c. 1 ako neoddelitel'nej sirdasti tejto dohodl . frrad md pravo l'yhotovit'
aktu6lne znenie priloh,v ako neoddelitel'nej sucasti tejto dohodl . r' ktorej budu tieto zmeny

skutocnostf zohl'adnene. No','ei, aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti tejto
dohody nahradf dovtedl' platnu a ucinnfr prflohu ako neoddelitel'nu sudast'tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitel'nd sudast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradove

dislo, nasledujirce po cfsle dovtedy platnei prilohl,'ako neoddelitel'nej sircasti tejto dohody.

2. [Jrad posudzuje v6:Znost' ddvodov nepritoninosti na vykon6vani absolventskej praxe na
ziklade evidencie doch6dzky (zo zdravotnrch dovodov, rodinnych ddvodov alebo osobnl'ch
d6vodov).

3. Llrad povaZuje za prekftLky zapoditane do dobl tn'ania absolventskej praxe naimui:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti. ktorr-t ospravedlni zamestn6vatel'.
b) dobu oSetro.,'ania dlena rodinl'. ktorir ospravedlni zamestn6vatel',
c) r'aZne zdral'otne, rodinne alebo osobnd dovody. ktorych vdZnost'posudi urad.
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4. Urad mdLe v prfpade preddasndho ukondenia vykonhvama absolventskej praxe preobsadit'
pracovnd miesto vykon6v ania absolventskej praxe inyim absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, S& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

i l6nok IV.

Prdva a povinnosti zamestnfvatel'a

1 . Zamestnfxatel' sa zavazuje, i,e zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohody) v tlldennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le:
a) vytvorf primerand podmienky zabezpedujuce riadne a bezpedne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutfm potrebnych zakladnlch prostriedkov, materi6lu,
nitradta a osobnych ochrannfch a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vvkon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznftmi absolventa Skoly so r.Seobecne zfnaznymi pr6vnymi predpismi. r'nutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vvkon6r,anf
absolventskej praxe a ochranv pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na r'1'kon6r,anie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pfsomny zaznarn.

Zamestnavatel' sa zavazuje, 2e najneskor v dei n6:stupu absolventa Skol;- na vvkon6vanie
absolventskej praxe pfsomne urcf zaciatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadixat' rilohy absolventovi Skolr v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urcf druh
a spdsob zfskavania odbornych zruinosti a praktickych skusenosti podas vvkon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK \ACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajir
dosiahnutdmu stupiu vzdelama absolventa Skoly v prf slu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktore su ur edene v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sudast'.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu. pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon6r,'at' absolventskir prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni z\,eren\ ch por,innostf .

Zanrestnavatel' sa zavazuje. Ze bude r iest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladont na vvplatenie pauSalneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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B.

a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca,

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestndivatef sa zavdzuje, Le ozndmi uradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, at<o a1 preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe' najneskdr

d,o 2 pracovnlich dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sazavazuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskdr

po uplynuti 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukfnanej dodasnej prAceneschopnosti alebo o5etrovania

dlena rodiny.

Zamestnitvatel sa zavdtzuje, Le ozndmt irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnrt' zavazky

vypllfvajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

pldnikania, miesta podnik un u od.j a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

skutodnostf .

9. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le nezniLi pocet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

10. Zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alsim

kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sp6sob ich zfskavania,

- druh pru.oundho miesta. na ktorom sa absolventsk6 prax v1'kon6vala,
- dobu trvania dohodnutet absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

i tanok V.

Osobitn6 podmienkY

1. Urad m6 prdvo odstupit '  od dohoclr.  ak zist i .  2c- Z3r1e Stn6vatel ' :

a) vedome uvedie neprar divcr irdajc r .-r ' idencii doch6dzki'

absolr,'enta 5kol1'. ktory r I kotrar ii absolr entsku prax.

b) nepridelil absolventovi 5kol1 dohoc-lnr-rn druh pracovneho

prflohe tejto dohody.
c) zf1aLnym sp$sobom poruluje prar a ahsolvet-rta Skoly,

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradm6 pr6vo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vdLnych dovodov prerusi alebo ukondi vykon6vanie absolventskej

praxe.
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnante.

uch6dzaca o zamestnante

rniesta, ktory je ur''edenY



c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa 5kol1' pocas r r konavania absolventskej
praxe.

3. V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje r r kotrar anie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uvcdcnlch v dl. V. odsek 2 mtt
urad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti, 'u' ktorej sir dohodnutc pr6r a a povinnosti
zamestnixatel'atfkajuce sa absolventa Skoly. ktor, je dovodont takehoto odstupenia.
Odstupenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 [rcinnost' invch ustanovenf
tejto dohody.

4. Zamestnavatel'mdpravo odstirpit'od dohody ak absolvent Skoly':

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe.
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spOsobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vanra absolventskej praxe irmyselnym

konanim.

5. V pripade. Le na zttklade tejto dohodl,' zamestr-rar,'atel' zabezpecuie r l konavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolr, 'enta 5kol1,. tak z ddvodov uvedenjch r.dl. V. odsek ' l  m6
zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohodl' len v tej dasti. v ktorej su dohodnute pr6r,'a a
povinnosti zamestndvatel'a tj'kajirce sa absolventa Skoly, ktor! je dor,'odom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a c. V. odseku 4 nebude dotknuta irdinnost'infch
ustanovenf teito dohodv.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd dnom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu
udastnf kovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnene plnenia
poskytnute do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Trito dohodu moZno ukondit' aJ na zitklade vzi\omnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

l .

Clfnok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotovenS: v 3 rovnopisoch. z ktorl'ch kaidy
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6r'atel' 1 t't'hotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vvkonat' len na zhklade
z udastnikov tejto dohody pfsomny'nr dodatkom k tejto
udastnfkmi dohody.

ma platnost' origin6lu. pricom

pf somneho n6r'rhu jedneho
dohode. podpisanj'm oboma

+

Tato dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ucastniknri clohod) u ucinnost'
driorn nasledujucim po dni jej zr erclnenia. udinky tejto dohodl' zanikaj[t splnenin zavazku
uiastnikov tejto dohody, pokial '  nedojde k 1ej ukondeniu z dovodov uvedetry'ch v cl6nku V.

Prar ne vzt'ah,v l,yslovne neupravene r tcjto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnvmi vSeobecne zavaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
r Slrrr enske.j republike. ktore rnajir vzt'ah k zavazkom itdastnfkov tejto dohody.



s Udastnfci dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat'. preiitali si jr. j.j obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevl'hodnych
podmienok a naznak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujtr.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkova

V Cadci  dna 23 .09 .2014

Mg.. AlZbeta Pad-vchor'6
riaditel 'ka MS Svrcinovec

Ing. Miroslav Mareiek
r iad i te l 'UPSVR Cadca

Prflolta k tejto doltode. ..Mennv zoznam absolventov Skdl a Specifik6cia pracovnych miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


