DOHODA ¢islo 51/851/2014

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchdda@mv o zamestnanie

uzatvorend pdé ustanovenia § 51, odsek 8 zakdnd/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikan8gh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialéj len ,dohoda“)

Clanok I.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodinjNové Mesto nad Vahom
Sidlo:Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupeny riaditom: Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO: 37916394

(dalej len ,urad")

Zamestnavat&

Obchodny ndzov:Zakladna Skola Myjava

Sidlo: Starova 18, 907 01 Myjava

zastupeny Statutarnym zastupcomMgr. Jaroslavom Foltinom
ICO: 31202802

SK NACE Rev. 2: 85200/ Zakladné skolstvo

uzatvaraju

tuto dohodu.



Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a powtinbamestnavaita a Uradu dalej len
LUcastnici dohody“pri zabezp&eni vykonavania absolventskej prakmra je financovana
z finanénych prostriedkov Statneho rozptu Slovenskej republiky d’alej len ,SRY), pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadeao zamestnanied@lej len ,absolvent
Skoly*), u zamestnavafa na stanovenom druhu pracovného miesta ¢adon ziskania
odbornych zrtnosti a praktickych skldsenosti uzamestn@sat&toré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa Skoly v prisju&keipine @ebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

2. Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie , pba 88 ods. 1 pism. a) zakotas/2004 Z.
Z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnekionych zakonov v zneni neskorSich
predpisov alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“)¢avb mladSi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prislusSnym stupom vzdelania sustavnua pripravu na povolanie v deonme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred daném do evidencie uchadza o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

1. Urad sa zavéazuje predldzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budu
vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngabst
na vykonévanie absolventskej praxe uché&dva zamestnanie. Menny zoznam — priléha
je prilohou a neoddelifaou si@&ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhadio dovodu k zmene skutioosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitimej sitasti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej siasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutatnosti zoltadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtieif si&asti tejto
dohody nahradi dovtedy platna &nnu prilohu ako neoddelitet sitag’ tejto dohody s tym,
Ze nova, aktualna priloha ako neoddétitesiad’ tejto dohody bude ntal’alSie poradové
¢islo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddiitej sitasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznosdévodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkexe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmdinnych dévodov alebo osobnych
dovodov).

3. Urad povazuje za prekazky z&ftané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktorl ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktoru ospravedini zamestnaiate
c) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, &hovgznos posudi Grad.



. Urad méze v pripade pré&msného ukorenia vykonavania absolventskej praxe preolvsadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medmestnhavatéom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi v3akiappodmienku jej najmenej trojmesaho
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absakenfpraxe Grad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatéa

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze vtermined 01.10.2014 do 31.03.201Zabezpéi
vykonavanie absolventskej praxe pre absolventmlySka 2 miesta vykonu absolventskej
praxe,poda priloZzeného menného zoznaigktiory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnomiase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnavate sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomd@dak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie beénwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteslder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozndmeni vypradsg@nny zaznam.

. Zamestnavale sa zavazuje, Ze najneskér wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxeds bu
zadavd ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta acé&ir druh

a spésob ziskavania odbornych &vosti a praktickych skusenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stufjpr vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupikdebaoych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré su uvedené wpeiltejto dohody a tvoria jej neodddlité
skkag.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidambu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykon&vabsolventskl prax. Fyzicka osoba bude povinna pama
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wWetenneevidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevktagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju aradu mesae do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnehesiaca, za
ktory bola absolventska prax vykonavana



6. Zamestnavale sa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢e] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptedné skokenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skiriosti.

7. Zamestnavalesa zavazuje, Ze okrem poskytnuti&nev rozsahu 10 pracovnych dni (najskér
po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskegx@y, ospravedini nepritomnos
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznami Uradu skotmsti, ktoré mézu ovplyviii zAvazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjekiivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote&kdl®ndarnych dni odond vzniku tychto
skutanosti.

9. Zamestnavalesa zavazuje, Ze nezniziged pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Zze umozni poverenym zamestnancomu UeadialSim
kontrolnym organom vykonakontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, Ze vyda absolventovi Skoly potvrdeniykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strikné hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad méa pravo odstithbod dohody ak zisti, Ze zamestnavate

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa skoly, ktory vykonava absolventsku prax

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstitpod dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,

c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventaygkatas vykonavania absolventskej
praxe



.V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestdazabezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skakyztdovodov uvedenych #. V. odsek 2 ma
urad pravo odstupiod dohody len v tejasti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavalka tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodokéhato odstlpenia.
Odstupenim od dohody fditl. V. odsek 2 nebude dotknutéiinog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim alesukkej praxe,

b) poruSi obchodné tajomstvo zamestnaiate

c) sposobi Skodu zamestnavate potas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

.V pripade, Ze na z&klade tejto dohody zamestnivateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych &. V. odsek 4 ma
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej s dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavd® tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato
odstupenia. Odstupenim od dohody fmd. V. odseku 4 nebude dotknutdinnog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody je&tiané diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené pinenia
poskytnuté do &innosti odstupenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno ukeit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok VI.
Zaveredné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platnaosoriginalu, préom
arad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavdteyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
Z astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto aiteh podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobudne plattiatiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dnom 01.10.2014. Einky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkiastnikov tejto dohody,
pokia’ nedéjde k jej ukoteniu z dévodov uvedenychdlanku V.

. Prdvne vZahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialysnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.



5. Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze st opravneni tato dahpodpisg, presitali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Novom Meste nad Vahomnd

Za zamestnavaia: Za Urad:
Mgr. Jaroslav Foltin Mgr. Vladimir Sumbal
Statutarny zastupca riadité’ aradu

Priloha k tejto dohode,Menny zoznam absolventov 3kdl a Specifikacacpynych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



