Priloha ¢. 1 k ZID
Specifické ciele zakazky

Predmet zakazky sa cleni na:

KREATIVA - SPOTY - TV A ROZHLAS
. KREATIVA - LOGO, SLOGAN, VIZUAL
3. KAMPAN - MEDIALNY PRIESTOR (inzercia, bigboardy, LED OOH), PR AKTIVITY (tlacové
konferencie, monitoring), INFORMACNE A PROPAGACNE MATERIALY (letaky, rekl. predmety)
4. VYSIELACIE CASY-TV A ROZHLAS

Poziadavky na predmet zakazky:

Kreativny navrh loga, sloganu a vizualu kampane:

Predmetom SD je kreativny navrh loga, sloganu a vizualu informaénej a komunikaénej
kampane Narodného projektu ,,Institut rodovej rovnosti‘.

Kreativne navrhy/rieSenia (logo, slogan, vizual kampane) musia byt zamerané na aktivnu
podporu ciela projektu, teda presadzovania rodovej rovnosti v praxi a rozSirenie povedomia
cielovych skupin na tému rodovej rovnosti. Kreativne navrhy maju komunikovat zadanu
tému s vysokou rodovou citlivostou.

Ugastnik SD méa za ulohu vypracovat kreativne navrhy (logo, slogan, vizual kampane) pre
primarnu cielovu skupinu, ktorou su tvorcovia politik a verejna sprava, odborna verejnost
v oblasti antidiskriminacie a zamestnavatelia; sekundarnou cielovou skupinou je Siroka
verejnost.

Kreativne navrhy (logo, slogan, vizual kampane) tvoria neoddelitelnd sucast celej
informacnej a komunika¢nej kampane.

Medialny zamer informaénej a komunikaCnej kampane je upozornit’ cielové skupiny na stale
pretrvavajucu nerovnost' v postaveni Zien a muzov (teda rodovu nerovnost) a vyvolat verejnu
diskusiu na tuto tému.

Hlavhym cielom kampane je vytvorit prostredie pre pochopenie potreby aktivheho
presadzovania politik a opatreni na posilnenie rodovej rovnosti do vdetkych oblasti verejného
a sukromného Zivota. Kreativne navrhy (logo, slogan, vizual kampane) musia okrem toho
vytvorit podmienky na oboznamenie Sirokej laickej verejnosti s pojmom ,rodova rovnost®
a jeho obsahom.



Nosnou témou kreativneho navrhu vizualu a sloganu kampane (aj celej kampane) je
»Nedocenena praca zien“. Celd kampah ma v prvom rade otvorit tuto dosial malo
diskutovanu a nedostato¢ne verejne reflektovanu tému.

Vizual kampane (aj cela kamparn), vratane sloganu ma komunikovat, Zze nedocenena praca
Zien (nedocenena = neplatenda domaca + menej platena v zamestnani) aich primarna
zodpovednost za starostlivost’ o deti, domacnost, rodinu atd. patria k hlavhym pri€inam
pretrvavajuceho nerovného postavenia zien a muzov v nasej spolo¢nosti.

Ulohou vizualu kampane (aj celej kampane), vychadzajuc z nosnej témy ,Nedocenena praca
Zien“, bude upozomit na stale pretrvavajuce rodové a socialne stereotypy a zaroven
vysvetlit, pre€o su v mnohych ohfadoch obmedzujuce a Skodlivé aako ich mozno
odstranovat.

Posolstva timo&ené informacnou a komunika¢nou kamparou maju klast doéraz na potrebu
rovnocenného postavenia a partnersku spolupracu Zien a muzov vo vSetkych oblastiach
Zivota, vo verejnej aj sukromnej sfére. Je dblezité, aby sa posolstva kampane vyhybali
konfrontatnému zobrazovaniu vztahov Zien a muzov aaby vzZiadnom pripade
nereprodukovali, resp. nepotvrdzovali rodové stereotypy. Naopak, posolstva maju
upozorfiovat na pretrvavanie existujucich stereotypov tykajucich sa delby prace medzi
Zenami a muzmi.

Komunikacia v ramci kampane musi byt zaloZzena na odbornych poznatkoch rodovych
(genderovych) tedrii a zarovei musi pretimolit odborny pohlad do laického jazyka,
a spristupnit tak mysSlienky rodovej rovnosti uréenym cielovym skupinam. Kreativa kampane,
vizualny a verbalny jazyk, ako aj celkové spracovanie ma byt nekonvencéné, nestereotypné
a putavo komunikované. Je délezité, aby sa rodova rovnost nevnimala formalizovane ako
nie€o, €o je vzdialené Zivotu bezného Cloveka, ale ako vyznamna sucast kazdodenného
Zivota jednotlivca, rodin a spolo¢nosti. Pri hladani vhodnych vyjadrovacich prostriedkov treba
dbat na nediskriminujuce, rodovo citlivé pouzivanie vSetkych vizualnych a verbalnych
prostriedkov.

Zakladné vychodiska pre kreativu kampane:
Vizual kampane (aj cela kamparn) by mal komunikovat aj nasledujuci obsah:
o Kazda ludska bytost je osobnost s vlastnymi ambiciami a kvalitami, pre ktoré su
rodové stereotypy €asto obmedzujuce.
o Neexistuju typicky muzské a typicky zenské povolania.

o Vykonavanie domacej (,Zenskej) neplatenej prace je hodnotovo rovnocenné so
zarobkovou pracou.

o Rozdiely v odmenovani su neopodstatnené a nespravodlivé, treba ich odstranit’.

Vizual kampane (aj celd kampan) by mal byt apelativny a mal by pomenovat a vyvratit
najvypuklejSie stereotypy ohladom:
o oc€akavani kladenych spolo€nostou na muzov a Zeny (chlapcov a diev¢ata);

o stereotypnych roli muzov a Zien v sukromnej a verejnej sfére (domaca a platena
praca);

o horizontalnej a vertikalnej rodovej profesijnej segregacie a mzdovych rozdielov a i.



Za nedocenenu pracu zien povazujeme jednak skutoCnost, Ze Zzeny zarabaju v platenej praci
0 20% menej ako muzi, jednak tzv. neplatenu pracu Zien vykonavanu najma v domacnosti pri
opatere deti, starSich a chorych €lenov a &leniek spolo¢nosti.

Pri spracovani témy ,Nedocenena praca zien“ Ziadame vychadzat z nasledujucich
poznatkov:
e V sucasnosti sa hovori o prechode od ekonomiky vyroby k ekonomike sluzieb.
Co sa tyka zien, je to uz davno realita. KedZe ich ,domace sluzby” nie su platené,
vypadavaju z obzoru makroekonomiky a diskurzu o trhu prace. Platenej praci sa
prisudzuje zasadne vysSia spoloenska hodnota a prestiz, neplatenej nanajvys
ak moralne uznanie. Pritom len €ast’ spoloensky nutnej prace sa vykonava za
odplatu. Podla odhadov hodnota neplatenej prace dosahuje, ba az presahuje
uroven HDP a bez nej by spolo¢nost nemohla existovat.

e Aj v platenej praci zarabaju Zeny na Slovensku priemerne o cca. 20% menej nez
muzi. Jednou z najvyraznejSich priin je niZSie ohodnotenie celych sektorov
narodného hospodarstva, kde maju zeny najvacsi podiel (napr. zdravotnictvo,
Skolstvo). Zaroven vyskumy ukazuju, Ze aj na rovnakych poziciach Zeny zarabaju
menej a najvacsie rodové rozdiely v odmenovani su prave na vysoko
kvalifikovanych a dobre platenych miestach (napr. financnictvo).

Teoretické vychodiska kampane

Rodova rovnost znamena rovnost muzov aZien vo vSetkych sférach verejného
a sukromného Zivota. V naSej spolo¢nosti zatial prevlada skér rodova nerovnost, zalozena
na stereotypnych ocakavaniach a posudzovani muzov azZien aich uloh v spoloénosti
a v rodine. Zenam je skor prisudzovana stkromna sféra a starostlivost o deti a rodinu, kym
u muzov je to verejna sféra — praca, kariéra a politika.

Nasim ciefom je naru$at’ tieto rodové stereotypy, aby boli fudia posudzovani individualne, na
zaklade osobnostnych charakteristik a kvalit, a aby tym muzi a Zzeny mali rovnaki moznost
uplatnit sa v akejkolvek praci, ale aj pri vychove deti. Spolo¢nost si uz neméze dovolit
nevyuzit odborny potencial a ludsky kapital Zien. Spolo¢nost, ktora nedava Sancu Zenam,
prichadza o polovicu svojich géniov.

Stereotypné oCakavania vztahujuce sa na typicky muzské a typicky zenské ulohy obmedzuju
jednotlivcov v slobodnom rozhodovani (napr. pri Zenach pri kariérnom postupe a uplatneni
sa v profesionalnom zivote, u muzov pri starostlivosti o deti, resp. pri starostlivosti o deti po
rozvode).

Cielom rodovej rovnosti pre Zeny a muZov je:

- spravodlivé zaobchadzanie s muzmi azenami zohladnujuce ich ¢asto
rozdielny prinos do spolo¢nosti;

- rovnaky spolocensky status;

- rovnaky podiel na starostlivosti o deti a domacnost;

- rovnaky podiel na rozhodovani;

- rovnaké mzdové ohodnotenie za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty;

- rovnaké Sance na profesionalne uplatnenie sa a kariérny postup;

- rovnaké zaobchadzanie na pracovisku.

Dalsie doplfiujice vysvetlenia pojmov najdete na www.gender.gov.sk




Kreativny navrh loga, sloganu a vizualu kampane musi vychadzat’ z nosnej témy
»Nedocenena praca zien“, pricom musi zohladnovat’ ciele kampane a zasiahnutie
pozadovanych cielovych skupin.

Vizual kampane (vratane loga a sloganu) musi byt navrhnuty tak, aby zohladfioval
poziadavky Manualu pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF (2007 — 2013)
(dalej len ,manual pre informovanie a publicitu®), ktory je umiestneny na stranke
www.esf.gov.sk, pricom logo Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*) musi byt v
sulade s Manualom logotypu ESF (ktory je umiestneny na stranke www.esf.gov.sk) a logo
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia (dalej len ,OP ZaSI“) musi
reSpektovat Dizajn manual OP ZaSI (ktory je umiestneny na stranke www.esf.gov.sk). Spoty
musia obsahovat aj logo Centra vzdeldvania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,CV MPSVR SR), ktoré je umiestnené na stranke
WWW.CVMpSVr.sk

Minimalne poziadavky, na ktoré treba prihliadat’ pri vypracovani cenovej kalkulacie
a ktoré uspesny ucastnik zakazky odovzda vyhlasovatelovi sut'aze:

o Logo rodovej rovnosti - kreativny/graficky navrh, vyroba a dodanie loga rodovej
rovnosti, vratane spracovania a dodania zakladného dizajn manualu loga. Logo
pozadujeme dodat’ v krivkach vo formatoch: .ai, .pdf, .eps v prevedeni CMYK,
Pantone aj RGB. Musi zahffiat kreativne a grafické prace, sledovanie licenénych
zmluv a autorskych prav aich vybavovanie, ainé, agenturne prace (account
manager, art director,...) a ostatné naklady.

e Slogan - kreativny navrh sloganu celej kampane na nosnu tému ,Nedocenena
praca zien“, vratane v3etkych autorskych prav, prac korektora a copywritera.

e Vizual kampane - kreativny navrh vizualu kampane na nosnu tému -
.Nedocenena praca Zien“; otvorené data jednotlivych formatov - A4 na vysku a A4
na Sirku, inzercia, bigboard, LED OOH plocha — zalomenie Adobe InDesign,
zbalené kompletné dokumenty so vSetkymi obsahujucimi obrazkami/fotkami
(minimalne v rozliseni 300 DPI, CMYK), vektorovymi formatmi a fontami. Musi
zahfhat: kreativne a grafické prace, DTP prace, korektorské prace, sledovanie
licenCnych zmlav a autorskych prav aich vybavovanie, nakup fotografii
s autorskymi pravami, fontov ainé, agentirne prace (account manager,
copywriter,...) a ostatné naklady.

e Vysporiadanie autorskopravnych narokov



Poziadavky na vypracovanie kreativheho navrhu a jeho rozsah, ktory
treba predlozit’ (odovzdat’) do sut'azného dialégu:

Kreativnhe navrhy ako vysledok vlastnej tvorivej, duSevnej Cinnosti uastnika musia svojim
obsahom a rozsahom zabezpecit naplnenie ciela informaénej a komunikacnej kampane
a musia vychadzat z nosnej témy: ,Nedocenena praca zien®.

Ugastnikom predloZzeny navrh musi zohladfiovat nasledovni $truktdru, pri¢om minimalne
poziadavky obsahu navrhu su:

a) Kreativny/graficky navrh loga rodovej rovnosti, ktoré vystizne vizualne zobrazi
rodovl rovnost (iba vizualne, bez textu) a ktoré by malo mat tieto parametre:
originalne, zrozumitefné, zapamatatelné, rodovo citlivé. PredloZzeny navrh musi
obsahovat' podrobny textovy opis (zdévodnenie, zamer, ciel,...) navrhnutého riedenia.
Odovzdanie vo forme farebného natlacku max. do velkosti A3.

b) Kreativny navrh sloganu celej kampane na nosnu tému ,Nedocenena praca zien®,
ktory by mal mat' tieto parametre: originalny, zrozumitefny, zapamatatelny, obsahovo
konkrétny, vystizny, rytmicky, rodovo citlivy. Slogan by mal vychadzat z vysSie
uvedenych premis — vid. Teoretické vychodiska kampane. PredloZzeny navrh musi
obsahovat podrobny textovy opis (zdévodnenie, zamer, ciel,...) navrhnutého rieSenia.

c) Kreativny navrh vizualu kampane na nosnu tému — ,Nedocenena praca zien“
vrozsahu A4 na vySku a A4 na Sirku; ktory bude smerovat k dosiahnutiu ciela
a osloveniu cielovych skupin, s pouzitim loga rodovej rovnosti, sloganu, loga CV
MPSVR SR a povinnych nalezitosti (v zmysle manualu pre informovanie a publicitu) s
rozpracovanim do jednotlivych vizualov ato: inzercia, bigboard, LED OOH.
Predlozeny navrh musi obsahovat podrobny textovy opis (zdévodnenie, zamer,
ciel,...) navrhnutého rieSenia. Odovzdanie vo forme farebného natlatku max. do
velkosti A3.

Podrobny rozpoc€et kreativnych navrhov vratane spracovania zakladného dizajn manualu,
podla planovanych vydavkov na jednotlivé kroky s jednotkovymi cenami v EUR bez DPH
Obdobie spracovania dizajn manualu je do 1 mesiaca od nadobudnutia platnosti zmluvy,
ktora bude vysledkom procesov verejného obstaravania.

Kreativny navrh - televizny a rozhlasovy spot

Predmetom rieSeni/navrhov v SD je vytvorenie kreativneho navrhu a nasledna vyroba
televizneho a rozhlasového spotu informacénej a komunikaénej kampane Narodného
projektu ,Institat rodovej rovnosti“.



Kreativhy navrh spotov musi byt zamerany na aktivhu podporu ciela projektu, teda
presadzovania rodovej rovnosti v praxi a rozSirenie povedomia ciefovych skupin na tému
rodovej rovnosti. Televizny a rozhlasovy spot ma komunikovat zadanu tému s vysokou
rodovou citlivostou.

Ugastnik ma za Glohu navrhnUt a nasledne vyrobit televizny a rozhlasovy spot pre primarnu
cielovu skupinu, ktorou su tvorcovia politik a verejna sprava, odborna verejnost' v oblasti
antidiskriminacie a zamestnavatelia; sekundarnou ciefovou skupinou je Siroka verejnost.

Kreativhy navrh televizneho a rozhlasového spotu tvori neoddelitelnd sucast celgj
informacnej a komunikaénej kampane.

Medialny zamer informaénej a komunikaCnej kampane je upozornit’ cielové skupiny na stale
pretrvavajucu nerovnost' v postaveni Zien a muzov (teda rodovu nerovnost) a vyvolat verejnu
diskusiu na tuto tému.

Hlavhym cielom kampane je vytvorit prostredie pre pochopenie potreby aktivheho
presadzovania politik a opatreni na posilnenie rodovej rovnosti do vdetkych oblasti verejného
a sukromného zivota. Televizny a rozhlasovy spot (aj cela kampari) musi okrem toho vytvorit
podmienky na oboznamenie Sirokej laickej verejnosti s pojmom ,rodova rovnost” a jeho
obsahom.

Nosnou témou kreativneho navrhu televizneho a rozhlasového spotu (aj celej kampane) je
»Nedocenena praca zien“. Televizny a rozhlasovy spot (aj celd kampar) ma v prvom rade
otvorit tuto dosial malo diskutovanu a nedostato¢ne verejne reflektovanu tému.

Televizny a rozhlasovy spot (aj celda kampar) ma komunikovat, Ze nedocenend praca zien
(nedocenena = neplatena domaca + menej platena v zamestnani) aich primarna
zodpovednost’ za starostlivost o deti, domacnost, rodinu atd. patria k hlavnym pri¢inam
pretrvavajuceho nerovného postavenia zien a muzov v nasej spolo¢nosti.

Ulohou televizneho a rozhlasového spotu (aj celej kampane), vychadzajuc z nosnej témy
.Nedocenena praca zien“, bude upozornit na stale pretrvavajiuce rodové a socialne
stereotypy a zaroven vysvetlit, pre¢o su v mnohych ohfadoch obmedzujuce a Skodlivé a ako
ich mozno odstrafiovat.

Posolstva timog&ené informacnou a komunika¢nou kampariou maju klast doéraz na potrebu
rovnocenného postavenia a partnerski spolupracu Zien a muzov vo vSetkych oblastiach
Zivota, vo verejnej aj sukromnej sfére. Je dblezité, aby sa posolstva kampane vyhybali
konfrontatnému zobrazovaniu vztahov Zien a muzov aaby vzZiadnom pripade
nereprodukovali, resp. nepotvrdzovali rodové stereotypy. Naopak, posolstva maju
upozorfiovat na pretrvavanie existujucich stereotypov tykajucich sa delby prace medzi
Zenami a muzmi.

Komunikacia v ramci kampane musi byt zaloZzena na odbornych poznatkoch rodovych
(genderovych) tedrii a zarovei musi pretimolit odborny pohlad do laického jazyka,
a spristupnit tak myslienky rodovej rovnosti uréenym ciefovym skupinam. Vizualny
a verbalny jazyk, ako aj celkové spracovanie ma byt nekonvencné, nestereotypné a putavo
komunikované. Je délezité, aby sa rodova rovnost nevnimala formalizovane ako nieco, ¢o je
vzdialené Zivotu bezného ¢loveka, ale ako vyznamna sucast kazdodenného Zivota



jednotlivca, rodin a spolocnosti. Pri hladani vhodnych vyjadrovacich prostriedkov treba dbat
na nediskriminujuce, rodovo citlivé pouZivanie vsetkych vizualnych a verbalnych
prostriedkov.

Zakladné vychodiska pre kreativu kampane:
Televizny a rozhlasovy spot (aj cela kampan) by mali komunikovat aj nasledujuci obsah:

o Kazda ludska bytost je osobnost s vlastnymi ambiciami a kvalitami, pre ktoré su
rodové stereotypy €asto obmedzujuce.

o Neexistuju typicky muzské a typicky Zenské povolania.

o Vykonavanie domacej (,Zenskej) neplatenej prace je hodnotovo rovnocenné so
zarobkovou pracou.

o Rozdiely v odmeniovani su neopodstatnené a nespravodlivé, treba ich odstranit.

Spoty (aj cela kampan) by mali byt apelativhe a mali by pomenovat a vyvratit najvypuklejSie
stereotypy ohladom:

o oc€akavani kladenych spolo€nostou na muzov a Zeny (chlapcov a diev¢ata);

o stereotypnych roli muzov a Zien v sukromnej a verejnej sfére (domaca a platena
praca);

o horizontalnej a vertikalnej rodovej profesijnej segregacie a mzdovych rozdielov a i.

Za nedocenenu pracu zien povazujeme jednak skutoCnost, Ze Zeny zarabaju v platenej praci
0 20% menej ako muzi, jednak tzv. neplatenu pracu Zien vykonavanu najma v domacnosti pri
opatere deti, starSich a chorych €lenov a &leniek spolo¢nosti.

Pri spracovani témy ,Nedocenena praca Zien“ Ziadame vychadzat z nasledujucich
poznatkov:

e V sucasnosti sa hovori o prechode od ekonomiky vyroby k ekonomike sluzieb.
Co sa tyka Zien, je to uz davno realita. KedZe ich ,domace sluzby” nie su platené,
vypadavaju z obzoru makroekonomiky a diskurzu o trhu prace. Platenej praci sa
prisudzuje zasadne vySSia spoloenska hodnota a prestiz, neplatenej nanajvys
ak moralne uznanie. Pritom len €ast spoloensky nutnej prace sa vykonava za
odplatu. Podla odhadov hodnota neplatenej prace dosahuje, ba az presahuje
uroven HDP a bez nej by spolo¢nost nemohla existovat.

e Aj v platenej praci zarabaju Zeny na Slovensku priemerne o cca. 20% menej nez
muzi. Jednou z najvyraznejSich pri€in je niZSie ohodnotenie celych sektorov
narodného hospodarstva, kde maju zeny najvacsi podiel (napr. zdravotnictvo,
Skolstvo). Zaroven vyskumy ukazuju, Ze aj na rovnakych poziciach Zeny zarabaju
menej a najvacSie rodové rozdiely v odmenovani su prave na vysoko
kvalifikovanych a dobre platenych miestach (napr. financnictvo).

Teoretické vychodiska kampane

Rodova rovnost znamena rovnost muzov aZien vo vSetkych sférach verejného
a sukromného Zivota. V naSej spolo¢nosti zatial prevlada skér rodova nerovnost, zalozena
na stereotypnych ocakavaniach a posudzovani muzov azZien aich uloh v spoloénosti



a v rodine. Zenam je skor prisudzovana stkromna sféra a starostlivost o deti a rodinu, kym
u muzov je to verejna sféra — praca, kariéra a politika.

Nasim ciefom je naru$at’ tieto rodové stereotypy, aby boli fudia posudzovani individualne, na
zaklade osobnostnych charakteristik a kvalit, a aby tym muzi a Zzeny mali rovnaki mozZnost
uplatnit sa v akejkolvek praci, ale aj pri vychove deti. Spolo¢nost si uz neméze dovolit
nevyuzit odborny potencial a ludsky kapital Zien. Spoloénost, ktora nedava Sancu Zenam,
prichadza o polovicu svojich géniov.

Stereotypné oCakavania vztahujuce sa na typicky muzské a typicky zenské ulohy obmedzuju
jednotlivcov v slobodnom rozhodovani (napr. pri Zenach pri kariérnom postupe a uplatneni
sa v profesionalnom zivote, u muzov pri starostlivosti o deti, resp. pri starostlivosti o deti po
rozvode).

Cielom rodovej rovnosti pre Zeny a muZov je:

- spravodlivé zaobchadzanie s muzmi azenami zohladnujuce ich ¢asto
rozdielny prinos do spolo¢nosti;

- rovnaky spolocensky status;

- rovnaky podiel na starostlivosti o deti a domacnost;

- rovnaky podiel na rozhodovani;

- rovnaké mzdové ohodnotenie za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty;

- rovnaké Sance na profesionalne uplatnenie sa a kariérny postup;

- rovnaké zaobchadzanie na pracovisku.

Dalsie doplfiujice vysvetlenia pojmov najdete na www.gender.gov.sk

Kreativhy navrh televizneho arozhlasového spotu musi vychadzat’ z nosnej témy
»Nedocenena praca zien“, pricom musi zohladnovat’ ciele kampane a zasiahnutie
pozadovanych ciefovych skupin.

Kreativny navrh obidvoch spotov (tzn. televizneho aj rozhlasového) musi mat rovnaky motiv
(musi spolu uzko suvisiet), z dévodu lahSej identifikacie celej kampane, reSpektujuc
osobitosti (Specifika) televizneho a rozhlasového vysielania.

Televizny a rozhlasovy spot musi byt navrhnuty tak, aby zohladfioval poZiadavky Manualu
pre informovanie a publicitu pre prijimatelov v ramci ESF (2007 — 2013) (dalej len ,manual
pre informovanie a publicitu®), ktory je umiestneny na stranke www.esf.gov.sk, pricom logo
Eurdépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF*) musi byt v sulade s Manualom logotypu ESF
(ktory je umiestneny na stranke www.esf.gov.sk) a logo Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inkluzia (dalej len ,OP ZaSI*) musi reSpektovat Dizajn manual OP
ZaS| (ktory je umiestneny na strdnke www.esf.gov.sk). Spoty musia obsahovat aj logo
Centra vzdelavania Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
len ,CV MPSVR SR), ktoré je umiestnené na stranke www.cvmpsvr.sk




Minimalne poziadavky na celkovu vyrobu (realizaciu) spotov (kreativny navrh a vyroba
televizneho a rozhlasového spotu), na ktoré treba prihliadat’ pri vypracovani cenovej
kalkulacie:

Televizny spot - komplexna produkcia jedného 30 sekundového televizneho spotu
na nosnu tému ,Nedocenena praca zien“, od nametu/scenara/storyboardu, rézie,
vyroby az po vystup podla poziadavky média (napr. Betacam), vratane vSetkych
produkénych a postprodukénych nakladov (ako napr. prenajom Studii, voicemakerov,
hercov, rézie, castingu, priestoru, prav, povoleni, efektov, hudby, autorskych prav
a iné). Televizny spot moéze byt hrany alebo animovany. Pripusta sa aj TV spot
formou ,teasingu®.

Televizny spot musi byt dodany aj na DVD (v prislusnom formate na prehliadanie

v pocitaci, DVD prehravaci a inych zariadeniach, na umiestnenie na web, v pocte
min. 100 ks DVD, a min. 1 ks Betacamu na archivaciu).

Televizny spot musi byt dodany vo formatoch .avi, .mpeg, .wmv, .fla v digitélnej
podobe na CD, DVD, pripadne USB nosici.

Rozhlasovy spot: komplexna produkcia jedného 30 sekundového rozhlasového
spotu na nosnu tému ,Nedocenena praca zien“, od nametu/scenara, vyroby az po
vystup podfa poZiadavky média, vratane vSetkych produkénych prip.
postprodukénych nakladov (ako napr. zajednavanie zvukového $tudia, voicemakerov,
produkénych prac, castingu, hudby, autorskych prav a iné).

Rozhlasovy spot musi byt dodany v digitalnej podobe vo formate .mp3, mpeg, na
jednom nosici spolu s TV spotom.

Vysporiadanie autorskopravnych narokov

Poziadavky na vypracovanie kreativheho navrhu a jeho rozsah, ktory
treba predlozit’ (odovzdat’) do sut'azného dialégu:

Kreativny navrh televizneho a rozhlasového spotu ako vysledok vlastnej tvorivej, duSevnej
¢innosti u€astnika musi svojim obsahom a rozsahom zabezpedit naplnenie ciela informacnej
a komunika¢nej kampane (tzn. aj televizneho a rozhlasového spotu) a musi vychadzat
z nosnej témy: ,Nedocenena praca zien®.

Ugastnikom predloZzeny navrh musi zohladifiovat nasledovni $truktdru, pri¢om minimalne
poziadavky obsahu navrhu su:

d)

Kreativny navrh 30 sekundového televizneho spotu na nosnu tému ,Nedocenena
praca zien“ — minimalne namet (scenar) a storyboard televizneho spotu. Predlozeny
navrh musi obsahovat podrobny textovy opis (zdévodnenie, zamer, ciel,...)
navrhnutého rieSenia.

Kreativny navrh 30 sekundového rozhlasového spotu na nosnu tému ,Nedocenenda
praca zZien® — minimalne namet (scenar) a slovny popis spotu, jeho celkovu
dramaturgiu, navrh hlasov. Predlozeny navrh musi obsahovat podrobny textovy opis
(zddvodnenie, zamer, ciel,...) navrhnutého rieSenia



a) Casovy harmonogram alebo &asovi os plnenia predmetu zakazky/predmetu
zmluvy/. Obdobie vyroby (realizacie) televizneho a rozhlasového spotu je do 2
mesiacov od nadobudnutia platnosti zmluvy

b) Podrobny rozpoéet vyroby (realizacie) spotov (od kreativneho navrhu az po vyrobu
televizneho a rozhlasového spotu), podla planovanych vydavkov na jednotlivé kroky
s jednotkovymi cenami v EUR bez DPH

KAMPAN - MEDIALNY PRIESTOR, PR AKTIVITY (tlacové konferencie,
monitoring), INFORMACNE A PROPAGACNE MATERIALY (letaky, plagaty,
bloky, rekl. predmety,...)

PR aktivity

Prostrednictvom pravidelnej a systematickej prace ziskavat na svoju stranu predstavitelov a
predstavitelky médii, ktori su medzi¢lankom v komunikacii medzi Instititom rodovej rovnosti
a Sirokou verejnostou, prostrednictvom nich intenzivnejSie komunikovat' s cielovymi
skupinami. Cielova skupina: Siroké spektrum novinarskej obce (novinari a novinarky z
dennikov, tyZzdennikov, mesacnikov, elektronickych médii, portalov, regionalnych periodik aj
firemnych ¢asopisov). Obsah: VSetky relevantné nastroje vztahov s médiami: pravidelna
komunikacia, tlaCové spravy, ¢lanky, tlacové konferencie, strategické poradenstvo, ...

Tlacové konferencie

Navrh a nasledna realizacia (organizané zabezpecenie) minimalne dvoch tlacovych
konferencii a to : 1x Uvodna tlacova konferencia, 1x tlatova konferencia (priebezna)

Cielom tlacovych konferencii je poskytnutie zakladnych informacii o projekte ,Institut rodovej
rovnosti“ , prezentacia vysledkov zo zistenia aktualneho stavu rozsahu povedomia o rodovej
rovnosti (0 problematike), nadviazanie kontaktu s novinarmi, informovanie o krajskych
kontaktnych miestach, informovanie o informacnej a komunikaénej kampani, a iné

Minimalne poziadavky pre tlacové konferencie:

e v ramci kazdej tlaCovej konferencie musi byt zabezpedené: navrh témy, oslovenie a
ucast’ min. 20 zastupcov médii, pozvani zastupcovia a zastupkyne (3 — 4 fudi):
Odboru rodovej rovnosti MPSVR SR, Institutu rodovej rovnosti / Centra vzdelavania
MPSVR SR, Tretieho sektora / rodovych expertov a expertky,

e pozvanka (kreativny/graficky navrh s vystupom pre tla€ a pre zasielanie e-mailom,
tlag, obalky, tla¢ Stitkov na obalky, distribucia, recallig, e-mailové zasielanie,...),

o zabezpecenie databazy zastupcov médii (novinarov),

o tlaCova sprava — vypracovanie, tla¢ pre min. 30 osdb a zaslanie novinarom po
skoncCeni tlacovej konferencie

o konferen&né priestory a vybavenie (prenajom reprezentativneho priestoru min. pre 30
0sbb, min. na 2 hodiny, technické vybavenie - ozvu€enie, mikrofény, internet, platno,
data projektor, notebook,...

e organizatné zabezpecenie (moderator, dramaturgia, scenar, briefing moderatora,
hostesky, fotograf, parkovanie, prezencné listiny,...)
vyzdoba (oznacenie priestorov, layout prezentacie, menovky za predsednicky stdl,...)

o catering pre min. 30 oséb (napoje, chlebicky, slané a sladké pecivo,...)



e monitoring vystupov z tlacovej konferencie a nasledné spracovanie monitoringu do
spravy na predloZenie riadiacemu vyboru.

Monitoring médii

Délezitym ukazovatelom z hladiska prieniku témy rodovej rovnosti medzi Siroku verejnost
budu aj vystupy v ramci monitoringu médii. Monitorované by mali byt vSetky tlacené a
elektronické média, ako aj vybrané internetové média, regionalne periodika, v pripade
potreby aj firemné Casopisy, ktoré sa tiez mézu zahrnut' do databazy médii, s ktorymi sa
bude spolupracovat.

Minimalne poziadavky: Komplexny monitoring spolu s analyzou musi byt dodavany
vyhlasovatelovi sutaze na pravidelnej mesacnej baze.

Ukazovatele:

* Pocet uverejnenych ¢lankov

* Vyskyt konkrétnych zmienok

+ Kvalita prezentovanych postojov

* Zmeny v pouzivani rodovo citlivého jazyka

Dalsim monitorovanym aspektom budi medialne produkty (televizna a rozhlasova reklama,

internet, reklamné plochy, kampane inych subjektov...) a ich citlivost’ i necitlivost’ k
problematike rodovej rovnosti.

4. VYSIELACIE CASY - TV A ROZHLAS

Specifikacia je uvedend v prilohe €. 3 ZID.



