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DOHODA

gfslo：073／§51／2014

0zabezpeeenipodmienokvykon盃vaniaabsoIventskejpraxeabsoIventa撮oly，Vedeneho

vevidcnciiuch盃dza60VOZameStnanie

uzatvorena podl’austanovenia§51，Odsek8zakona C．5／2004Z．Z．o sluZbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor善ich predpisov a Obeianskeho

Zakonnika5．40／1964Zb．vznenineskorSichpredpisov（d’a131en”dohoda“）

CぬnokI．

Ueastnicidohody

UI・adprace，SOCialnychvcciarodinyNitra

Sidlo：Ste鯖nikovatr．88，94901Nitra

ZaSt車enyriaditel’om：Mgr．StanislavomIvaniekom

ICO：37961217

（d’alqjlen，，証ad“）

a

Zamestnavatel，

Z盃kIadnagkolaTopo溌ianky

SidloPO：Litom詳icka32，95193TopoLTeianky

zasdpeny沸atutarnymzastupcom：MgI・・JozetbmBaratom

IC：0：37865145

SKNACERev．2：85200

uzatv委raJu

thtodohodu．

CIanokII．

Predmetdohody

Predmetomtqitodohodyjeupravapravapevinnostizamestnavatel’aadradu（d’alejlen

．証astnicidohodv“）prizabezpeeenivykonavanla absoIventskもpraxe，ktordjejZnancovand

zjumavichprostYiedkovStdtnehor叩0祝SkルenSkeirepub胸，qaLeilen・煎‘男Pre

absoIventa氷0ly，Vedeneho vevidencll uChadza50V OZameStnanie（d’alejlen”absoIvent

訳01y“），uZameStnaVatePana stanovenom druhu pracovneho miesta za ueelom ziskania

odbomych zruenosti a praktickych skdsenosti uzamestnavatera，ktore zodpoved3両

dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa緑01y vprislu善nd skupine uCebnych odborov aIebo

Studijnychodborov・

2．AbsoIventom氷olyjeuchadza60ZameStnanie，POdl’a§80ds・lpism・a）zakonae・5／2004Z・

Z．osluZbach zamestnanostiaozmene adoplneniniektorych zakonov vznenineskorgich
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Predpisov（d’al引en”ZakonosluZbachz？meStnanOSti“）・ObeanmladSiako26rokovveku，

ktoryukoneilprislu凱ymstuphomvzdelanlaShstavnuprlPraVunaPOVOlanievdennもfbrme

gtudia pred meng ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadzaeov

OZameStnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

C略nokIII．

Prava a povinnostihradu

l・Urad sazavazLUePredloZit’zamestnavatel’ovimennyzoznamabsoIventov緑61，ktoribudu

Vykonavat’absoIventskdpraxpodl’at印odohody，Obsahし直ci沖ecinkaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskejpraxeuchadza60VOZameStnanie．Mennyzoznam－Prilohae．

l jeprilohouaneoddelitel’nousueast’outqitodohody．

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd∂vodukzmeneskutoenosti，ktoresh

Obsahom prilohy e・l ako neoddelitel’nqIS龍astitqItO dohody，血ad mapravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’nqISueaStit函odohody，Vktorejbudutietozmeny

SkutoCnosti zohl’adnene・Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel，nq sheasti tqto

dohody nahradi dovtedy platnh aueimu prilohu ako neoddelitel’nd sdeast’tqItO dohody

Stym，Zenova，aktualnaprilohaako neoddelitel’nasdeast’teito dohody budemat’d’algie

POradoveCisIo，naSledujucepoeisledovtedyplatnqprilohyakoneoddelitel’neJS胱astitejto

dohody．

2．Urad posudzLJev露nost，d6Vodovnepritomnostina vykonavaniabsoIventskej praxe（z

rodinnychd6vodovaleboosobnychd6vodov）・

3．UradpovazuJeZa PrekaZkyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskejpraxe naJma：

a）dobudoeasneipracovnもneschopnosti，ktordospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuo洗trovaniaelenarodiny，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

4．Urad m62evpripadepredeasnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskeipraxepreobsadit’

pracovne miesto vykonal凋mia absoIventskej praxelnym absoIventom　緑01y・Doba

vykonavania absoIventskqi praxe，dohodnuta medzi zamestnavatel’om ahradom，SaJq

preobsadzovanim nepredlZ涌e，muSiv善ak splhat’podmienkujqIngmenq trqJmeSaeneho

trvania．

5．Pripreobsadzovanimiestana vykonavanieabsoIventskeipraxe　血ad uzatvori dohodu

Slnym absoIventom紋01y・

CIanokIV．

Prava∴apOVinnostizamestnavatel’a

l．Zamestnavatel’sazavazuJe，ZezabezpecIVykonavanieabsoIventskqipraxepre absoIventov氷oly，

poa彫tpriloZenihomennihozoznamu（ktoryjeprilohout函odoh0dy）vtyZdennompracovnomease

20hodinty測enne．

Stanovenypoeetpracovnychdnivty却nijeuvedenyvpriloheC・1，ktorajesdeast’out叫Odohody・

Poeas prvychdvoch mesiacochvykonuabsoIventskej praxem62ezamestnavatel’Podohode

sabsolventomSkoIystanovenypoeetdnizmenit’vpripadc：

a）aksa∴absolvent犯olyzdeastninavyberovom konaniuzamestnavateI’aI’eSP・na∴aktivite

dradu prace，aZtOhto d6vodu nieJe mO血e vykon absolventskej praxe zabezpeeit’

VStanOVenOmpOetcpracovnychdni，

b）V鎧nychrodinnych（napr．心mrtierodinnehop一・islu緬kaapod・）aleboosobnychd∂vodov（napr・

svadba，darovaniekrvi，karantenaapod．）absoIventa首koly，ktorych v詭nost’vopred poshdi

drad，aztOhtod∂vodu nieJemO軋るvykonabsoIventskej praxezabezpeeit’vstanovenom

poetcpracovnychdni，
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C）preukazatel’nej prek罷kynastranezamestnavatcl’a（napr・Pre一高eniedodavkyelektrickej

energie，乞ivelnapohromaapod・），ktorhvopredpisomneoznamidradu，a血adpisomnedto

zmenuodshhlasi．

ZamestnAvatel’jev善akpovinnyzabezpceit’dodrあnievykonuabsoIventskejpraxevrozsahu20

hodintyzdenne．

2・Zamestnavatel’sa pre vykonavamie dohodnutqi absoIventskej praxe absoIventa訳01y

ZaVaZLUe，Ze：

a）Vytvori primerane podmienky zabezpe（母心ce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskdpraxe，n劉maPOSkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochrannychapracovnychpom∂cok，akoiv善eobecneStandardnych

PraCOVnyChpodmienokprevykonavanieabsoIventskdpraxe，

b）oboznamiabsoIventa激olysov菩eobecnezavaznyTipravnymipredpismivn五〇mymi

Predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnostl，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskeipraxe aochranypredpoZiarmin劉neSk6rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskもpraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam．

3．Zamestnavatel’sazavazue，Ze n劉neSk∂rvdehnastupu absoIventa訳01y navykonavanie

absoIventskeipraxe pISOmneureizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskejpraxeabude

Zadavat’mohy absoIventovi紋01y v ramcI SPeC誼kacie pracovneho miesta aurCi druh

asp6Sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skhsenosti pocas vykonavania

absoIventskej praxe（VaZba na SK NACE Rev・2aSKISC0－08），ktore zodpoveda担

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa放oly vprisluSi車i skupine ueebnych odborov

alebo Studiinych odborov a ktore sh uvedene vprilohe tqItO dohody atvoriaJg

neoddelitel’ndsheast’．

4．Zamestnavatel’sazavazue，ZeprideliabsoIventovi紋olyfyzickhosobu，POdvedenimktorq

budeabsoIvent独olyvykonavat’absoIventskdprax・Fyzickaosobabudepovimapomahat’

absoIventovi誰01yprlPlnenizverenychpovinnosti・

5．ZamestnavatePsazavazuJe，Zebudeviest，denneevidenciudochadzkyabsoIventa独0ly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepauSalnehoprlSPeVku pocasvykonavania absoIventskqi praxe

apredkladat’ju血adumesaCnedolOpracovnychdnipouplynutikalendarneho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIventskapraxvykonavana・

6．Zamestnavatel’sa zavazuJe，乞e oznami血adu neheast’absoIventa　訳oly na vykonavani

absoIventskqipraxe，akoajpredCasneskoneenievykonavaniaabsoIventskejpraxe，ngneSk6r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskuto視osti・

7．Zamestnavatel’sa zavazLJe，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（najsk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskej praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa緑oly，Zd∂vodujehopreukazanqidoeasnqpracovnqneschopnosti

alebozd∂voduo託trovania elenarodiny．

8．Zamestnavatel，sa zavazuJe，乞e oznami血adu skutoenosti，ktore m62uovplyvnit’zavazky

vyplyv年河ce z tqito dohody（napr・Zmena PraVnei subjektivity，Sidla Hrmy，Predmetu

podnikania，miestapodnikaniaapod．）atovlehote15kalendarnychdniododhavzniku

tychtoskutoenosti・

9．Zamestnavatel，sazavazLUe，ZeneznlZIPOCetpracovnychmiestzd∂voduprlJatiaabsoIventa

氷01ynavykonavanieabsoIventskeipraxe・

10．Zamestnavatel，sa zavazuJe，Ze umoZni poverenym zamestnancom　血adu ad’algim

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokt函odohody・
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11・Zamestnavatel’sazavazuJe，乞evydaabsoIventovi緑olypotvrdenieovykonanfabsoIventskqi

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskdsenostiasp6sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnutdabsoIventskもpraxe，

－　StruenehodnotenieabsoIventskもpraxe．

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l・Uradmapravoodstupit’oddohodyakzisti，Zezamestnavatel，：

a）vedome uvedie nepravdive ddaje vevidencii dochadzky uchadzaea ozamestnanie　－

absoIventa紋0ly，ktoryvykonavaabsoIventskdprax，

b）nepridelilabsoIventovi氷01ydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

teitodohody，

C）zavaZnymsp6Sobomporui叫epravaabsoIventa独0ly，

d）nedodr袖et血odohodu．

2・Uradmapravoods血pit’oddohodyajvpripade：

a）akabsoIvent激01ybezvaZnychd6vodovpreru善ialeboukoneivykonavanieabsoIventskqi

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa汰olyzevidencieuchadza60VOZameStnanie，

C）dlhodobeiPN，（presah直cd30dni）absoIventa紋oly poeas vykonavania absoIventskej

PraXe・

3・Vpripade，Zenazakladet印odohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskej

PraXePreViacakojednehoabsoIventa放oly，takzd6vodovuvedenychv Cl．V．odsek2ma

血ad pravo odstdpit’od dohodylen vtqieasti，Vktorq su dohodnute prava apovimosti

ZameStnaVatePa tykajuce sa absoIventa放0ly，ktory je d6vodom takehoto odsdpenia．

Odstupenimoddohodypodl’aCl・V・Odsek2　nebude dotknutadCinnost’inychustanoveni

tdtodohody．

4．Zamestnavatel’mapravoodstdpit’oddohodyakabsoIvent汰oly：

a）neplnijehoprikazyshvisiacesvykonavanim absoIventskもpraxe，

b）poruSiobchodnetajomstvo zamestnavatel’a，

C）sp∂sobi緑odu zamestnavatel’Ovipoeas vykonavania absoIventskもpraxe umyselnym

konanim．

5．Vpripade，Zenazakladetqitodohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskei

PraXePreViacakojednehoabsoIventa激oly，takzd6vodovuvedenychvel．V．odsek4ma

ZameStnaVatel’pravo odstupit’od dohodylen vtg easti，Vktorq su dohodnute prava a

povinnosti zamestnAvatel’a tyka沌ce sa absoIventa　浪oly，ktory je d6vodom takehoto

Ods血penia．Odstdpenimoddohodypodl’ael．V．odseku4nebudedotknuta工ieimost’inych

ustanovenitqitodohody．

6．0dsthpenie od tqto dohody je dCinne c岨om dorueenia pISOmneho ozn五menia druhemu

deastnikovi teito dohody．Odsthpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo胱imostiodstdpeniaodteitodohody．

7．T五〇dohodumoZnoukoneit’aJnaZakladevzaJOmnqPISOmnもdohodydeastnikovdohody．
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C略nokVI．

Z盃vere6meustanovcnia

l・Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’orlglnalu，PrlCOm

血adpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2・Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

Zheastnikov tqItO dohody pISOmnym dodatkom k tqto dohode，POdpisanym oboma

胱astnikmidohody．

3．Tatodohodanadobudneplatnost’dhomJgPOdpisaniaobomadeastnikmidohodyaueinnost’

dhomnasledLtidcimpodnijej zverqnenia．Ueinkytejtodohodyzanik牛車splnenimzavazku

deastnikovtejtodohody，POkial’ned句dekjejukonCeniuzd6vodovuvedenychvelankuV．

4．Prまvne vzt’ahy vyslovne neupravene vtqto dohode sa riadia prislu善nymi ustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnymi v善eobecne zavaznyml PraVnyml Predpismi，Platnymi

vSlovenskejrepublike，ktorem劉uVZt’ahkzavazkomdeastnikovt函odohody．

5．UeastnicidohodyvyhlasuJu，ZeSdopravneni血todohodupodpisat’，PreeitalislJu，jqiobsahu

porozumeli a smlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesni ani zainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksmlasusjejobsahomjudobrovol’nepodpisuJu・

VNitre，dha

riaditel’ riaditel’

Prn0旬，k均to‘わhodと：

”MennyzoznamabsoIventov氷るlaやecinkaciapracovnychmiestllaVykonavanieabsoIventskejpraxe“



MennyzoznamucII如za60VOzameStnanic－absoIventov激6laむecinkaciapracovnychmiestnavykonavanieabsoIventskcjpraxe

Prilohae・1kDohodee・073／§51／20140ZabezpeeenipodmlenOkvykonavanlaabsolventskqpraxeabsoIventa的ly，Vedenehovev－denclluChadza60VOZameStname，POdI，a§51zakonae5／2004ZzoslLLZbachzamestnanostlaOZmeneadoplnenin，。kt。。y。h

za」くOnOVVZnenineskor善ichpredpISOV

Priezvisko，menO，titl． 濡'V��&�6�觀��Druhasp6Sobziskavaniapraktickych skhsenostivovazbenaSKNACE ����F��逞7GW�V��gｦFVﾆ�譁�b��&�6ﾇXﾌｨ.�6ｷW�匁R�Doba Vykonavania 認�&��g霧��f�譁��Miesto 播��5��ｷF�)?WfVFV譁ﾖ'VFR�
Rev．21／sKISCO＿082／ 遊VV&逍6��ﾆV&��absolventskej ��'6�fV蹠6ｹ?R�Vykonavania ��'6�fV蹣o3��揚霧��f�H�b�

absoIventa独01y 蒙妨7F����⑧VF末逍6���&�&�6��PraXe （terminod－ do） ��&������WB��&�4�逕6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskqi praXe ��'6�fV蹠6ｶ��&���
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ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：

E－mail：

dかum：

1／SKNACERev2－VyhliSkaSUSR6306／2007Z z南orousa、γdAva StatlStlCkAklasl徹iciaekonomICkychCmnosti

2／SKISC0－08－VyhI＊kai巾SR6516／2011Z z膏orousa vydivaStatlStlCkiklas誼kaciazamestnani

riaditel’


