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0zabezpeeenipodmienokvykonavaniaabsolventskejpraxeabsolventa激0ly，Vedeneho

VeVidenciiuch盃dza60VOzameStnanie

uzatvorenapodl’austanovenia§51，Odsek8zakona5．5／2004Z．Z．o sluZbach zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov a Obeianskeho

Zakomikae・40／1964Zb・VZnenineskor菩ichpredpisov（d’aleilen”dohoda“）

CIanokI．

Ugastnicidohody
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ICO：37961217

（d’alejlen高rad‘‘）

a
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AVENALEK，S．r．0．
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ZaS血pen中綿山南mymzastupcom：Mgr．AnettouTomanovou

IeO：44677189

SKNACERev．2：47730

uzatv盃raJu

thtodohodu．

亡略nokII．

Predmetdohody

l・Predmetomt函o dohodyje dpravaprav apovimostizamestnavateraa血adu（d，alejlen

、調astnIci dohody“）pri zabezpeeeni∴vykonavania absolventskei praxe，ktord je

jmancovandzjinanavTchprosIYiedkov錐tnehorgzpo勃Shvenskeirepubuky竹a均kn

，，蛍‘），PreabsoIventa放0ly，VedenehovevidenclluChadza50VOZameStna］五e（d，alglen

。absoIvent激01y‘‘），uZameStnaVatel’anastanovenomdruhupracovneho miestazaueelom

Ziskania odbomych zruenosti a praktickych skdsenosti uzamestnavatel，a，ktore

ZOdpovedaju dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa訳01y vprisluSnもskupine uCebnych

OdborovaleboStudijnychodborov．

2・AbsoIventom激olyjeuchadzaCozamestnanie，POdl’a§80ds．lpism．a）zakona5．5／2004Z．

Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich
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Predpisov（d’al鉦en”ZakonosluZbachz竺eStnanOSti“），ObeanmhdSiako26rokovveku，

ktoryukon組prisluSnymstuphomvzdelamasdstavnut担PraVunaPOVOlanievdenn匂fbme

St血dia pred menqi ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza50V

OZameStnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

ClanokIII．

Prava∴a POVinnostihI・adu

l．Uradsazavazl函predloZit’zamestnavatel’ovimemyzoznamabsoIventov放61，ktoribudu

Vykonavat’absoIventskdpraxpodl’at印Odohody，Obsahujhci沖eciHkaciupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskejpraxeuchadza50VOZameStnanie．Memyzoznam－PrilohaC．

l jeprilohouaneoddelitel’nousueast’outeitodohody．

Vpripade，Zepouzavretidohodypridezakehokol’vekd∂vodukzmeneskutoenosti，ktoresu

Obsahom prHohy5・l ako neoddelitel’nqiSheastitqto dohody，血ad mapravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’ng sueastitqitodohody，Vktorejbuddtietozmeny

Skutoenostizohl’adnene・Nove，aktualne zneniel誼lohy ako neoddelitel，nq sueasti tgto

dohody nahradidovtedy platnh aueimu prilohu ako neoddelitel’nu sdeast’tqto dohody

Stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitel’nasuCast’t匂to dohody budemat’d’alSie

POradoveeislo，naSledujucepoefsledovtedyplatnqiPrilohyakoneoddelitel’nqs蒔astitqitO

dohody．

2・UradposudzLJevaZnost，d6vodovnepritomnostina vykonavaJ五absoIventskeipraxe（z

rodinnychd6vodovaleboosobnychd6vodov）．

3・UradpovaZ巾eza prek裁kyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskqipraxe n劉ma：

a）dobudo asnejpracovneineschopnosti，ktorhospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuo§etrovaniaelenarodiny，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

4・Urad m62evpripadepredasnehoukoneeniavykonAvaniaabsoIventskもpraxepreobsadit’

PraCOVne miesto vykonavania absoIventskei praxelnym absoIventom　激0ly．Doba

Vykonavania absoIventskqi praxe，dohodnuta medzi zamestnavatel’om a血adom，SaJq

preobsadzovanimnepredlZLJe，muSivSakspiharpodmienkujg najmenもtrdmesaeneho

trvania．

5．Pripreobsadzovanimiesta na vykonavanie absoIventskeipraxe　血ad uzatvori dohodu

Slnym absoIventom独oly．

亡KnokIV．

Pr盃vaapovinnostizamestnavatel，a

l・ZamestnavatePsazavazuje，ZezabezpeeivykonavanieabsoIventskqipraxepre absoIventovgkoly，

podldpriloZenihomennihozoznamu（ktoryjeI誼lohoutqitodohody）vtyZdennompracovnomease

20hodintyZdenne．

Stanovenypoeetpracovnychdnivty測nijeuvedenyvprilohe6．1，ktorajes胱ast’outqitodohody．

Pogas prvych dvoch mesiacoch vykonu absolventskej pmxe m（泥e zamestnavatel，po dohode

SabsoIventom首kolystanovenypo6etdnizmenit’vpripade：

a）aksa absoIvent首kolyzdeastninavyberovom konaniuzamestn盃vatel，a resp．na∴aktivite

hradu prace，aztOhto d6vodu nie je mozne vykon absoIventskej praxe zabezpegit，

VStanOVenOmpOgtepracovnychdni，

b）V鐙nychrodinnych（napr・血mrtierodinnehol誼slu緬kaapod．）alcboosobnycIId6vodov（napr．

SVadba，darovanie krvi，karantenaapod・）absolventa§koly，ktoIYchv露nost’vopred posddi

hrad，aztOhto d6vodu niejemoznevykon absolventskcj praxczabezpeeit，vstanovenom

poetepracovnychdni，
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C）preukazatel’nej prek鎧ky na strane zamestnavateI’a（napr・Prerugenie dodavky elektrick句

energie，乞ivelnapohromaapod・），ktorhvopredpisomneoznamidradu，adradpisomnet証o

zmenuodsdhlasi．

ZamestnLvatel’jevぬkpovinnyzabezpe質t’dodrZanievykonuabsoIventskejFIraXeVrOzSahu20

hodintyZdenne．

2．Zamestnavater sa pre vykonavanie dohodnutej absoIventsk句　praxe absoIventa　諜oly

ZaVaZuJe，Ze：

a）Vytvori primerane podmienky zabezpeeujdce riadne abezpeene vykonavanie

absoIventskejpraxe，naimaposkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochrannychapracovnychpom6cok，akoiv善eobecneStandardnych

PraCOVnyChpodmienokprevykonavanieabsoIventskもpraxe，

b）oboznamiabsoIventa氷olysovSeobecnezavaznymipravnymipredpismivn血omymi

Predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenosti，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskd praxeaochranypredpoZiarmin劉neSk∂rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskもpraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam．

3．Zamestnavatel’sazavazuJe，Ze n劉neSk6rvdehnastupu absoIventa氷olynavykonavanie

absoIventskejpraxe pISOmneureizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskdpraxeabude

Zadavat’融ohy absoIventovi独01y v ramci沖ecinkacie pracovneho miesta aurei druh

asp6Sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skusenosti pocas vykonavania

absoIventskei praxe（vazba na SK NACE Rev．2aSKISC0－08），ktore zodpoveda担

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa放oly vprislu善nei skupine ueebnych odborov

alebo Studiinych odborov a ktore sd uvedene vprilohe tqItO dohody atvoriaJq

neoddelitel’nhsueast’．

4・ZamestnavatePsazavazLUe，ZeprideliabsoIventovi紋olyfyzickdosobu，POdvedenimktorqI

budeabsoIvent紋01yvykonavat’absoIventskdprax．Fyzickaosobabudepovimapomahat’

absoIventovi訳01ypriplnenizverenychpovimosti．

5・Zamestnavatel’sazavazuje，Zebudeviest’denneevidenciudochadzkyabsoIventa紋oly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepauSalnehoprlSPeVku pocasvykonavania absoIventskqi praxe

apredkladat’ju血adumesaenedolOpracovnychdni pouplynutikalendameho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIventskapraxvykonavana．

6．Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze oznami血adu neueast’absoIventa　牝01y na vykonavani

absoIventskeipraxe，ak0年ipredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskejpraxe，n劉neSk∂r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoenosti．

7．Zamestnavatel’sa zavazuje，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahulO pracovnych dni

（naisk∂r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventsk句　praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa詑0ly，Zd6vodujehopreukazanddoeasnqlPraCOVnqneSChopnosti

alebozd6voduo洗trovania Clenarodiny．

8・Zamestnavatel’sa zavazuJe，Ze oznami血adu skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

VyPlyva担Ce Z teito dohody（napr．zmena pravnei subjektivity，Sidla nrmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapod．）ato vlehote15kalendarnychdniodo dhavzniku

tychtoskutoenosti．

9．Zamestnavatel’sazavazuJe，ZeneznlZIPOeetpracovnychmiestzd∂voduprlJatiaabsoIventa

氷olynavykonavanieabsoIventskeipraxe．

10．ZamestnavateP sa zavazue，Ze umoZni poverenym zamestnancom dradu ad’al善Im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokteitodohody．
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11・Zamestnavatersazavaz可e，ZevydまabsoIventovi緑01ypotvrdenieovykonanfabsoIventskqi

PraXe，Vktoromuvedie：

－　druhpraktickychskdsenostiasp∂sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnut句absoIventskeipraxe，

－　StrluenehodnotenieabsoIventskeipraxe．

ClanokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradmapravoods血pit’oddohodyakzisti，乞ezamestnavatel’：

a）Vedome uvedie nepravdive hdaie vevidencii dochadzky uchadzaea ozamestnanie　－

absoIventa訳0ly，ktoryvykonavaabsoIventskdprax，

b）nepridelilabsoIventovi放olydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

teitodohody，

C）zavaZnymsp6Sobomporui旬epravaabsoIventa紋0ly，

d）nedodr2両et血odohodu．

2．Uradmapravoodsthpit’oddohodyajvpripade：

a）akabsoIvent訳olybezvaZnychd6vodovprerugialebo ukoneivykonavanie absoIventskei

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa誰olyzevidencieuchadza50VOZameStnanie，

C）dlhodobqiPN，（PreSahujucも30dni）absoIventa放01y poeas vykonavania absoIventskei

PraXe・

3・Vpripade，Zenazakladet函odohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskqi

PraXePreViacakojednehoabsoIventa激oly，takzd∂vodovuvedenychv el．V．odsek2ma

血ad pravo odstupit’od dohodylen vtqieasti，Vktorq sd dohodnute prava apovimosti

ZameStnaVatel’a tykajuce sa absoIventa汰oly，ktory je d∂vodom takehoto odsthpenia．

Odstdpenimoddohodypodl’ael．V．odsek2　nebude dotknutadCimost’inychustanoveni

tgtodohody．

4．Zamestnavatel’mapravoodstdpit’oddohodyakabsoIvent氷01y：

a）neplnijehoprikazysuvisiacesvykonavanim absoIventskeipraxe，

b）poru善iobchodnetajomstvo zamestnavatel’a，

C）sp6sob上氷Odu zamestn各vatel’Ovipoeas vykonavania absoIventskもpraxe dmyselnym

konanim．

5．Vpripade，Zenazakladetejtodohodyzamestnavatel’zabezpecuevykonavanieabsoIventskej

PraXePreViacakojednehoabsoIventa独oly，takzd6vodovuvedenychvel．V．odsek4ma

ZameStnaVatel’pravo odstdpit’od dohodylen vtei easti，Vktord sd dohodnute prava a

POVimosti zamestnavatel’a tyka担ce sa absoIventa　緑oly，ktory je d6vodom takehoto

Odstupenia．Odstdpenimoddohodypodl’ael．V．odseku4nebudedotknutaueimost’inych

ustanoveniteitodohody．

6．0dstdpenie od teJtO dohody je heinne dhom dorueenia pISOmneho oznamenia druhemu

l記astnikovi tqltO dohody．Odstdpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo ueimostiodstdpeniaodtqitodohody．

7．T血odohodumoZnoukoneit’ainazakladevz劉OmnqiPISOmnejdohodyueastnikovdohody．
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CKnokVI．

Z盃vereeneustanovenia

l．Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’Originalu，PrlCOm

血adpriime2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2．Zmeny v teito dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

Zueastnikov teito dohody pISOmnym dodatkom k tqto dohode，POdpisanym oboma

uCastnimidohody．

3．Tatodohodanadobudneplatnost’dhomJqPOdpisaniaobomaheastnikmidohodyahCimost’

dhomnasleduidcimpodnijgzverqInenia・Ueinkytqitodohodyzanik牛車splnenimzavazku

heastnikovtejtodohody，POkial’ned句dekjgukoneeniuzd∂vodovuvedenychvClankuV．

4．Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vteito dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

Obeianskeho zakonnika aostatnymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSlovenskeirepublike，ktoremaJuVZt’ahkzavazkomueastnikovteitodohody．

5・UCastnicidohodyvyhlasLUu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalisIJu，jejobsahu

POrOZumeli a sdhlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesni ani zainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksuhlasusjqiobsahomjudobrovol’nepodpisuJu．

VNitre，dha

konatel’spoloenosti

（POdpisaodtla60kpeeiatky）

riaditel’

Prn0旬Ikidtolかhoくわ：

”MennyzoznamabsoIventov首k61a善pec誼kaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventskqipraxe“



Mennyzoznamuch如za60VOzameStnanie－absoIventov紀∂laむecinkaciapracovnychmiestnavykonavanieabsolventskejpraxe

Prilohae・1kDohodec・068碕51／20140ZabezpeCenipodmienOkvykonavamaabsoIventskqpraxeabsoIventa的Iy，Vedene1－0VeVldenc…Chadza60＞OZameStnan，C，p。di・a§5lz氷。na65／2004Zz。Siu競．諒．．姐meStnan。S．，a。Zmen．a

dopIneninlekto一YCllZakonovvznenineskorSicllpredpISOV

Priezvisko，menO，titl． 濡'V��&�6�觀��Druhasp∂sobziskavania ����F��迺�7GW�XｷR�gｦFVﾆ�譁�b�Doba 認�&��Miestovykonavania 播����ｷF�&R�

Praktickychskhsenostivo v肴ZbenaSKNACERev．21／ ��&ﾅ6ﾇW6���6ｷW�匁R��f(�f��Vykonavania absoIventskej 蛭霧��f�譁���'6�fV蹠6ｷ�����7�｢�fVFV譁ﾖ'VFR��'6�fV蹣Lc����

absoIventa紋01y 蒙ﾆU7F��SKISCO＿082／ 裕6V逕2��ﾆV&��､ﾗXﾚ6逍6���&�&�6��praXe （teminod－ do） ��&������WB��&�6�逍6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskeipraxe 蛭霧��f�H�b��'6�fV蹠6ｷW�&���

administrativny 蒜VFV譁W�'f���Wf芳V�6妨�&R�D7F�謾6ｷX�7�%VVﾕ��7G��2�ｦ���6�ｶ�G&��F�6ﾇ�6��fﾆｷH�ﾈ�vH��ｶﾆFﾂ�Si ����C���C#��H�ﾂ�4hod．denne－ 沸G&�f�觚7G&VF�6ｶ�� 

pracovnik ��W(�6UfﾆV�6ﾆ�e6�X�7FX�B�g�&�f��譁V�&坊F��f��F��'W��ﾈ�f���&坊&ﾆVｶ�ﾖX�ﾂ���fVFV譁ﾔd���3��C�8�C#��R�5dnivtyZdni �6�ｺ俣##B�

ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：

E－mail：
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riaditel’


