
CisIoz各znamu：20I4／223413

5islosplSu：NRl／OAOTPO／ZAM／2014／24544

吉江上告：日出

DOHODA

gislo；063／§51／2014

0zabezI）eeenipodmienokvykonavaniaabsoIventskejpraxeabsolventa紀oly，Vedeneho

vcvidenciiuchadza60VOzameStnanie

uzatvoren各podl’austanovenia§51，Odsek8zakona6．5／2004Z．Z．o sluZb各ch zamestnanosti

aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor蓋ich predpisov a Obeianskeho

Zakomfkae・40／1964Zb・VZnenineskor善ichpredpisov（d’aleilen”dohoda“）

CKnokI．

Ueastnicidohody

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

ZaStdpenyriaditel’om：MgI・．StanislavomIvaniekom

ICO：37961217

（d’al句Ien加rad“）

a

Zamestnavatel，

GUSLOVENSKO，S．r．0．

SidloPO：DolneHony24／1085195141Lu競anky

ZaSthpenygtatutarnymzastupcom：Ing．RadoslavomKmecom

ICO：35793708

SKNACERev．2：25720

uzatv盃IaJu

t而odohodu．

CIanokII．

Predmetdohody

l・Predmetomtejtodohodyjedpravapravapovinnostizamestnavatel，aa血adu（d，alejle蛙

・1聖astnici？ohqdy“）ph＿Zlit鳩ZPeCeni∴vykonava・五a absolventskej praxe，ktok j；

jinaneovandzjmanみ妨prostriedkov胸nehorP御0鋤Shvenskeirepubliky竹a均Ien

，，SR‘），PreabsoIventa訳oly，VedenehovevidenclluChadza50VOZameStnanie（d，aleilen

”absoIvent浪oly“），uZameStnaVatel’anastanovenomdruhupracovneho miestazaueelom

Ziskania odbomych zruenosti a praktickych skhsenosti uzamestnavatera，ktore

ZOdpovedz直dosiahnutemu vzdelaniu absoIventa緑oly vprislu凱ej skupine ueebnych

OdborovaleboStudiinychodborov．

2・AbsoIventom激olyjeuchadza60ZameStnanie，POdl，a§80ds．lpfsm．a）zakonae．5／2004Z．

Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich
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Predpisov（d’alejlen”ZakonosluZbachz竺eStnanOSti“），ObCmmladSiako26rokovveku・

ktoryukoneilprisluSnymstuphomvzdelamasustavndpnpravunapovolanievdemdfbme

誉mdia pred menqi ako dvomi rokmi apred zaradenim do evidencie uchadza60V

ozamestnanienemalpravidelneplatenezamestnanie．

CLanokIII．

Prava∴a POVinnostihradu

l．Uradsazavaz可epredloZit’zamestnavatel’ovimemyzoznamabsoIventov放61，ktoribudh

Vykonavat’absoIventskdpraxpodPatejtodohody，ObsahLtidci首peci細くaCiupracovnychmiest

navykonavanieabsoIventskdpraxeuchadza60VOZameStnanie・Memyzoznam－PrHohae．

ljeprilohouaneoddelitePnousuCast’outejtodohody・

Vpripade，ZepouzavretidohodypridezakehokoPvekd6vodukzmeneskutoenosti，ktoresu

Obsahom prilohy C．l ako neoddelitel’nq sueastiteito dohody，血ad ma pravo vyhotovit’

aktualneznenieprilohyakoneoddelitel’neisdeastitejtodohody，Vktoreibudhtietozmeny

Skutoenosti zohl’adnene．Nove，aktualne znenie prilohy ako neoddelitel’ng s琉asti tqto

dohody nahradidovtedy platnd aueimu prnohu ako neoddelitel’nd sueast’tqItO dohody

Stym，Zenova，aktualnaprilohaakoneoddelitel’nasdeast’tejto dohody budemat’d’a蔦ie

POradoveeislo，naSled中心cepoeisledovtedyplatn句prilohyakoneoddelitel’nqs胱astitqto

dohody．

2・Uradposudz函V詑nost，d∂vodovnepritomnostina vykonavaniabsoIventskej praxe（z

rodimychd∂vodovaleboosobnychd∂vodov）．

3・UradpovazuJeZaPrek詑kyzapoeitanedodobytrvaniaabsoIventskeipraxe ngma：

a）dobudo asnejpracovnejneschopnosti，ktoruospravedlnizamestnavatel’，

b）dobuo菖etrovaniaClenarodiny，ktordospravedlnizamestnavatel’，

4・Urad m62evpripadepredeasnehoukoneeniavykonavaniaabsoIventskqipraxepreobsadit，

PraCOVne miesto vykonavania absoIventskej praxe mym absoIventom　緑0ly．Doba

Vykonavania absoIventskeipraxe，dohodmta medzizamestnavatePom a血adom，SaJqI

preobsadzovanhnepredlZ扉，muS「VSakspihatpodmienkujej najmenもtrqimesaeneho

trvania．

5・Pripreobsadzovanimiestana vykonavanie absoIventskej praxe　血aduzatvori dohodu

Slnym absoIventom菩koly．

CIanokIV．

PrivaapovinnostizamestnavateI，a

l・Zamestnavatel’sazavazLJe，ZezabezpeeivykonavamieabsoIventskqipraxepre absoiventov紋oly，

podldDriloZendhomennihozoznamu（ktoryjeprilohout由odohody）vtyZdennompracovnomease

20hodintyZdenne．

StanovenypoeetpracovnychdnivtyZdnijeuvedenyvprilohee・1，ktorajesheas誼out函Odohody．

Poeas prvych dvoch mesiacocIlVykonu absolventskej praXe m鑓ezamestnavatel，podohode

Sabsolventom練01ystanovenypoeetdnizmenit，vpripade：

a）aksaabsolvent独olyz鵡astninavyberovom konaniuzamestnまvatel，aresp．na∴aktivite

血mdu prace，aztOhto d6vodu nie je mozne vykon absolventskej praxe zabezpeeit，

VStanOVenOmpOetepracovnychdni，

b）Ⅴ鎧nychrodinnych（napr・心mrtierodimehoprislu弧ikaapod“）aleboosobnychd6vodov（napr．

SVadba，darovaniekrvi，karantenaapod・）absolventa紋oly，ktorychv鎧nost，vopredposhdi

drnd，aztOhtod6voduniejemoあるvykonabsoIventskej praxezabezpeeit，Vstanovenom

POとtepracovnycIldni，
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C）preukazate1，nej prek鎧ky na strane zamestnavatel’a（napr・Prerugenie dodavky elektrickej

energie，差ivelnapohromaapod．），ktorhvopredpisomneoznamidradu，adradpisomnetdto

zmenuodsdhlasi．

ZamestnAvateI，jev首akpovinnyzabezpeeit’dodrあnievykonuabsolventskejpraxevrozsahu20

hodinty羞denne．

2．Zamestnavatel’sa pre vykonavanie dohodnutei absoIventskei praxe absoIventa　激oly

ZaVaZuJe，Ze：

a）vytvori primerane podmienky zabezpeeLJdce riadne abezpeCne vykonavanie

absoIventskeipraxe，naimaposkytnutimpotrebnychzakladnychprostriedkov，materialu，

naradiaaosobnychochramychapracovnychpom∂cok，akoiv善eobecneStandardnych

PraCOVnyChpodmienokprevykonavanieabsoIventskeipraxe，

b）oboznamiabsoIventa放olysovgeobecnezavazn平PraVnymipredpismivnutornymi

Predpismi a predpismi na zaistenie bezpeenostl，OChrany zdravia prl Vykonavani

absoIventskqipraxeaochranypredpoZiamin劉neSk6rvdehnastupunavykonavanie

absoIventskejpraxe．OtomtooboznamenivypracuJePISOmnyZaZnam．

3・Zamestnavatel’sazavazuJe，乞enaJneSk∂rvdehnastupuabsolventa放olynavykonavanie

absolventskeipraxe pISOmneurCizaeiatokarozsahvykonavaniaabsoIventskeipraxeabude

Zadal閥b’lmohy absoIventovi放oly v ramci沖ecifikacie pracovneho miesta aurCi druh

asp6Sob ziskavania odbomych zruenosti a praktickych skusenosti pocas vykonavania

absoIventskqipraxe（vazbana SK NACE Rev・2aSKISC0－08），ktore zodpovedaju

dosiahnutemu stuphu vzdelania absoIventa激01y vprislum匂skupine ueebnych odborov

alebo Stud担ych odborov a ktore sd uvedene vprilohe t印o dohody atvoriaJq

neoddelitel’nusueast’．

4・Zamestnavatel’sazavazLUe，乞eprideliabsoIventovi独01y吋zickhosobu，POdvedenimktorq

budeabsoIvent放olyvykonavat，absoIventskdprax・Fyzickaosobabudepovimapomahat，

absoIventovi独01ypriplnenizverenychpovimosti．

5・Zamestnavatel’sazavazLUe，乞ebudeviest，denneevidenciudochadzkyabsoIventa詑oly，ktora

JePOdkladomnavyplateniepauSalnehoprlSPeVku pocasvykonavania absoIventskeipraxe

apredkladat’juuradumesaenedolOpracovnychdnipouplynutikalendarneho mesiaca，Za

ktorybolaabsoIventskapraxvykonavana．

6・Zamestnavatel’sa zavazIUe，乞e oznami血adune琉ast，absoIventa　激oly navykonavani

absoIventskeipraxe，akoajpredeasneskoneenievykonavaniaabsoIventskeipraxe，ngneSk∂r

do2pracovnychdniodvznikutychtoskutoCnosti．

7・Zamestnavater sa zavazLtie，乞e okrem poskytnutia vol’na vrozsahu10pracovnych dni

（najsk6r po uplynuti　2　mesiacov vykonavania absoIventskdi praxe），OSPraVedlni

nepritomnost’absoIventa詑oly，Zd6vodujehopreukazanqidoeasnqpracovngneschopnosti

alebozd6voduoSetrovania elenarodiny．

8・Zamestnavatel’sazavazLUe，Ze oznami血adu skutomosti，ktore m62u ovplyvnit，zavazky

VyPlyv仕向ce z teito dohody（napr・Zmena PraVnei subjektivity，Sidla Hmy，Predmetu

POdnikania，miestapodnikaniaapod．）atovlehote15kalendarnychdniododhavzniku

tychtoskutoenosti．

9・Zamestnavatel’sazavazLUe，ZeneznlZIPOeetpracovnychmiestzd6vodupruatiaabsoIventa

紋01ynavykonavanieabsoIventskeipraxe．

10・Zamestnavater sa zavazuJe，Ze umohi poverenym zamestnancom　血adu ad’al§im

kontrolnymorganomvykonat’kontrolyzameranenaplneniepodmienokt函odohody，
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ll．Zamestnavatel’sazavazuJe，乞evydaabsoIventovi激olypotvrdenieovykonaniabsoIventskd

PraXe，Vktoromuvedie‥

－　d…hpraktickychskdsenostiasp6sobichziskavania，

－　druhpracovnehomiesta，naktoromsaabsoIventskapraxvykonavala，

－　dobutrvaniadohodnuteiabsoIventskもpraxe，

－　StrluenehodnotenieabsoIventskeipraxe．

C略nokV．

Osobitnepodmienky

l．Uradmapravoodstupit’oddohodyakzisti，乞ezamestnavatel’：

a）Vedome uvedie nepravdive udaje vevidencii dochadzky uchadzaea ozamestnanie　－

absoIventa誰oly，ktoryvykonavaabsoIventskdprax，

b）nepridelilabsoIventovi誰olydohodnutydruhpracovnehomiesta，ktoryjeuvedenyvprilohe

tdtodohody，

C）zavaZnymsp6sobomporu…面epravaabsoIventa紋oly，

d）nedodrZujet血odohodu．

2．Uradmapravoodstdpit’oddohodyajvpripade：

a）akabsoIvent誰olybezv詑nychd6vodovpreru§ialeboukoneivykonavanieabsoIventskd

PraXe，

b）vyradeniaabsoIventa放olyzevidencieuchadza60VOZameStnanie，

C）dlhodobqiPN，（presahし直cei30dni）absoIventa汰olypoeas vykonavania absoIventskei

PraXe・

3・Vpripade，Zenazakladet印odohodyzamestnavatel’zabezpecLUeVykonavanieabsoIventskei

PraXePreViacakojednehoabsoIventa緑oly，takzd6vodovuvedenychv el．V．odsek2ma

血adpravo odstupit’oddohodylenvtej easti，Vktorq sudohodnutepravaapovimosti

ZameStnaVatel’a tykajuce sa absoIventa氷0ly，ktory je d6vodom takehoto odsdpenia．

Odstdpenimoddohodypodl’ael・V・Odsek2　nebude dotknutateimost’inychustanoveni

tejtodohody．

4・Zamestnavatel’mapravoodstupit，oddohodyakabsoIvent汰01y：

a）neplnijehoprikazyshvisiacesvykonavanfmabsoIventskqipraxe，

b）poru善iobchodnetgomstvo zamestnavatel’a，

C）sp6sobi放odu zamestnavatel’Ovipoeas vykonavania absoIventskqipraxe dmyselnym

konanim．

5・Vpripade，Zenazakladet函Odohodyzamestnavatel’zabezpecuJeVykonavanieabsoIventskei

PraXePreViacakojednehoabsoIventa善koly，takzd6vodovuvedenychvel．V．odsek4ma

ZameStnaVatel’pravo odsdpit’od dohodylen vteieasti，VktorqJSd dohodnute prava a

POVimosti zamestnavatel’a tyk年担ce sa absoIventa独oly，ktory je d6vodom takehoto

Odsmpenia・Odstdpenimoddohodypodl’ael・V・Odseku4nebudedotknutadeimost，inych

ustanoven白句todohody．

6・Ods血penie od t勘o dohodyje琉ime dhom dorueenia pISOmneho oznamenia druhemu

ueastnikovi tgto dohody・Odstdpenie od dohody nema vplyv na opravnene plnenia

POSkytnutedo deimostiodstupeniaodtejtodohody．

7・TdtodohodumoZnoukon緑萄nazakladevzalOmnqlPISOmneidohodyuCastnikovdohody．
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CIanokVI．

Z盃vere6neustanovenia

l・Tatodohodajevyhotovenav3rovnopISOCh，ZktorychkaZdymaplatnost’originalu，PrlCOm

血adprijme2vyhotoveniaazamestnavatel’lvyhotovenie．

2・Zmeny v t印o dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

ZuCastnikov t勘o dohody pISOmnym dodatkom k tかo dohode，POdpisanym oboma

ueastnikmidohody．

3・Tatodohodanadobudneplatnost，dhomJqPOdpisaniaobomauCastnimidohodyauCimost・

dhomnasledL直cimpodnijeizverqnenia・Ueinkyt印odohodyzanik軸splnenimzavazku

ueastnikovt印odohody，POkial’ned句dekjeiukonCeniuzd∂vodovuvedenychvClankuV．

4・Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene vt函O dohode sa riadia prisluSnymiustanoveniami

Obeianskeho zakomika aostatnymiv善eobecne zavaznymlPraVnymlPredpismi，Platnymi

VSIovenskeirepublike，ktorema担vzt’ahkzavazkomheastnikovt印odohody．

5・UeastnicidohodyvyhlasLUu，ZeSdopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalisIJu，jqiobsahu

POrOZumelia smlasia snim，neuZaVreliJu Vtiesnianizainak napadne nevyhodnych

POdmienokanaznaksmlasusjeiobsahomjudobrovol’nepodpisuu．

VNitre，d克a

konatel’spoloenosti

VZaStdpeni

（podpisaodtla50kpeeiatky）

riaditel’

PrihhIk匂tolわhoくわ：

”MennyzoznamabsoIventov紋61a沖ec綿kaciapracovnychmiest navykonavanieabsoIventskqipraxe“



Mennyzoznamuch如za60VOzameStnanie－absolvcntov紀6Iaむeci範kaciapracovnychmiestnavykonavanieabsoIventskejpraXe

PrilohaC・lkDohodec・063／§51／20140ZabezpeeenipodmlenOkvykonavamaabsoIventskqpraxeabsoIventaSkoly，Vedenehove，一denc‖uChadza60VOZameStnanle，pOdl・a§512ak。naC5／2004Zz。SluZba。hz。meStnan。St，a。Zmen．a

doplneninlektorychzakonovvznenineskorSichpredplSOV

Priezvisko，menO，titl． 濡'V��&�6�觀��Dmhaspesobziskavania ����F��迺�7GW�V��gｦFVﾆ�譁�b�Doba 認�&��Miestovykonavania 播���ｷF�&X�b�

Praktickychskhsenostivovazbe ��&ﾅ6ﾇW6���6ｷW�匁R��f(�f��Vykonavania 蛭霧��f�譁�������｢�fVFV譁ﾖ'VFR�

nasKNACERev．211sKISCO＿ 兮bsoIventskej ��'6�fV蹠6ｶV｢���'6�fV蹣U�����

absoIventa訳01y 蒙ﾄ57F��082／ 裕6V逕2��ﾆV&��､ﾗVF末逍6���&�&�6��praXe （teminod－ do） ��&������WB��&�4�逕6��F譌gG沸F譏�｢�absoIventskejpraxe 蛭霧��f�H�b��'6�fV蹠6ｶ��&���

administrativny ��Fﾖ冶�G�&�6V���&6�F踐ﾒ��FVﾆV貶�7�&�6�g�$�&�ﾖU4���ﾂ��&ﾅ�&�f���ｶﾆ�F��&W､�ｶ�ｦ譁ｶ��2�匁f&ﾖ�6坊�6V��6��5��ﾖ坊豸�6��Vi ����C���C#��H�ﾂ�4hod．denne－ ��&坊ﾗ�6Vﾆ逞��&ｲ�譌G&��ﾅ6UfW$F�覲� 

pracovnik ��FVﾖﾆ蔬6��5g勇f�&�貳R�7F�F�7F�6ｷ�6��&V�.�F����g沸��F�譁X�6ｶ�G&��W��坊踐ｸ�2��&�6�5v�&H�4W�6Vﾈ�4�Fﾆ�ｸ�ﾅ���fVFV譁ﾔd��ﾇ��fVFV譁ﾔd���3��C�8�C#��R�5dnivty池ni ����｢��逑#H�3鉄�C��ﾇUｦ��豺��

ZaUradprace，SOCialnychveciarodinyNitravypracovalzamestnanec：

Telefbnickykontakt：

E－mail：

datum：

1／SKNACERev2－VylllaSkaSUSRC306／2007Z z，ktorousa Vydiva StatlStlCkaklaslfikAclaekonomlCkychCtnnosti

2／SKISC0－08－Vyh凝kaSUSR6516／2011Z z，ktorousalγdavaStatIStlCkakias誼kaclaZameStnani

riaditel’


