C.z.. PK1/OAOTP/ZAM/2014/17290

DOHODA
¢.12/§50/PS /2014

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podla § 50 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda®),

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastGpeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditefom Uradu préce, socialnych veci
a rodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

Cislo uctu:

(dalej len ,,arad*)

a
zamestnavatel'om

pravnickou osobou/fyzickeu-esebou Cirkevna materska Skola Madony Zitného ostova
nazov/meno:

sidlo/prevadzka: Janosikovské 465/5,900 42 Dunajska Luzna
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mgr. Janka Gyarmatiova

ICO: 42 364 043

DIC: 202 412 5136

SK NACE Rev2 (kod/text) 85100/ predskolska vychova

bankové spojenie:

Cislo actu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody na poskytnutie prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzafa o zamestnanie. Dohoda sa uzatvdra na zaklade
zakona o sluzbéach zamestnanosti podl'a § 50 ods. 8 pism. a) az m).

) Clanok 1.
Cel a predmet dohody

1) UCelom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchéddzata o
zamestnanie (dalej len ,prispevok®), podla 8 50 zékona €. 5/2004 Z.z. o sluZzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,,ESF*“") a Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle :

a) Zé&kona €. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zakona o0 sluZbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a Ginnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoctu.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto pre znevyhodneného uchddzaCa o zamestnanie (dalej aj
,Uo0Z") podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 UoZ

1.1. Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom
tlaCive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podla bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G€innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ, vedenym v evidencii Gradu
najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny
Uvéazok na dobu w¥éitd / neurcitd *, z toho 1 UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. a na druh
prac, ktoré suvisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a
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kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare
podla tabul’ky:

Por. | (musi byt totozna s profesiou sCo poskytovania Doba celkova cena - é) i PM
¢.PM uvedenou v buddcej I 08" ~| prispevku udrzania PM préce Je nm(\'/\g;m
j Vv mesiacoch
pracovnej zmluve) ( ) (ve) A
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | Opatrovatel pre deti 5311 999 12 18 540,80 6.489,60
Maximalna
celkova cena
préce spolu 6'489'60
(v€)

*podla vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesta najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je stuCastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdend kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podla potreby i dalSie doklady, ktoré ur€i trad.

4) DodrZiavat’ Struktlru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu
pracu dohodnutd mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len uchadza¢mi o zamestnanie podla bodu 2 tohto
Clanku.

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuja.

7) Vsulade s c¢lankom 111 tejto dohody predkladat’ Uradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskdr do posledného kalendarneho dna nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu platby
a zéroven 1 original a 2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady na Ghradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie aprispevku na starobné dbéchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzuju najma: mzdovy list alebo vyplatna péska, vréatane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby.

8) Oznamit’ Uradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predlozZit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru oznamit’
Gradu najneskdr do desiatich kalendarnych dni odo dfia kedy skuto¢nost’ nastala.

3
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Sacasne predlozZit kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru, potvrdent képiu
odhladsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového
sporenia.

V pripade predC€asného skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovné miesta sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
Clanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového
uchadzaCa o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
¢lanku.

Financny prispevok poskytovany na prislusné podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(VUC, mestsky urad, prislusné ministerstva a pod.) na ten isty Gcel a na toho istého
zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZzuje za zavazné poruSenie dohody.
Zamestnavatelovi zanika narok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo dna poslednej Uhrady opravnenych
nakladov.

Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financ¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonévajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie kontroly a poskytnat' im pri jej
vykone potrebnu sucinnost” a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajlce sa najma
opravnenosti vynalozZenych nakladov.

Uchovavat’ tito dohodu vréatane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Pouzit” financny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finanCnej kontroly preukéZe, Ze zamestnavatel pouZil financny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na cet dradu najneskér do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude
povazovat' za poruSenie finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zadkona ¢. 523/2004 Z. z.
o0 rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na z&klade Zivnostenského listu), ktoré
zahfnaju aj zak&zané Cinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tu oblast’ svojej €innosti, ktora
nepatri medzi zakazané innosti, zaroven sa zavazuje, Zze ho nepouZzije na iny ucel, resp.
na ina €innost’ ako je uvedena v tejto dohode.
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Clanok 111
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavézuje:

1) Poskytnut” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 3.256,92 Eur. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 25% celkovej ceny préace
zamestnanca.

2)
Doba Doba Pnzz(iggrljé\acdeinaa mzﬂsg)é(hé rgeLI\(/%\I,(yna
Por. kod poskytovania . . 25% CCP - PrISPEvo
&PM | ISCO - rispevku udrzania prace zamestnanca vyska jednotlivé PM
: ; prisp PM zamestnanca prispevku (ve)
08 (v mesiacoch) v €) (V€) e st 3%st].7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 | 5311999 12 18 540,80 135,20 271,41 3.256,92
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 3.256,92
préce
(ve€)

3) V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat zamestnavatelovi prispevok na jeho Gcet
mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov
podla Clanku 11 bod 7) tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlcej
vety neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v Clanku 11 bod 7) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdze za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku Il bod 7) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZz do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestnavatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje den, ked sa predloZzena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a t¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 1V
Opravnené naklady

1) Za opréavnené néklady mdzu byt povaZované len tie néklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v slvislosti  stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody su néklady na Uhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dbéchodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy
zamestnanca, najviac vo vysSke preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie platenych zamestnavatelom vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

3) Opravnené naklady musia byt doloZené Gctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitne podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a a€innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
sprévy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na tcel
pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (8 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4) Vo vazbe na ¢lanok 1l bod 1) a 2) tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deni, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovhom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nésledného preobsadzovania
inym UoZ, mbZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Uradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
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predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uZz toto miesto dalej finanCne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Gradu pomernl Cast' poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
Gradu pomernl Cast' poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené.

6) Pracovné miesto nembze byt obsadené znevyhodnenym uchadzatom o zamesthanie,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie
prispevku bol zamestnévatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a
pracoval na zéklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu préce podla
zakona o sluzbdch zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi,
je povinny vrétit’ Uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

7) Vo véazbe na Clanok Il bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poCtu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajacim
obdobim celkovy néarast poltu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajlcej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zdovodu
nadbytocnosti (8 63 ods. 1 pis. b zakona €.311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
Udajmi uvedenymi v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

8) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b zakona
€. 311/2001 Z. z. - Z&konnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou
€. 2) je povinny vréatit' Gradu cely poskytnuty prispevok, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna zrusenia pracovnych miest z dévodu nadbytocnosti.

9) Ak zamestnavatel’ nespIni podmienku doby povinného udrZzania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vréatit' Gradu pomernu €ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadeng, resp. nebolo udrzané ato
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavatel' nemdzZe docCasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon préace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit radu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dna
docCasného pridelenia.

Dohoda €. 12/ 850/ PS / 2014



11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je doCasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel mdze na toto pracovné
miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ Uradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou. Po uplynuti 30 dni do€asne uvolneného pracovného miesta méze zamestnavatel
pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla ¢l. V bod 5) tejto dohody.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie financnej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Ucastnikov tejto
dohody.

2) Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia G€innosti skonCenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) KazZdy Ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zaCina plynat’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujdceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na Ucet Uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dna podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

4) Kazdy z Ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
0 odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diom
dorucenia ozndmenia o odstUpeni druhému ucastnikovi tejto dohody. OdstUpenim od
dohody sa tato rusi od zaliatku a zamestnavatel je povinny vratit’ Uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstUpenia na Gcet Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10,
v Clanku V bod 12 a na strane Uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku 111 v bode 2, 3.

Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zakona C.
82/2005 Z.z. onelegalnej préaci anelegalnom zamestnavani ao zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) OdstUpenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porudenim.
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Clanok VII
VSeobecné a zaverecné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Uc€astnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G€astnikom povinnost
pisomne oznamit', dorucit’, poskytnat, predloZit, vratit' €i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutoCnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zésielka podana na poStova prepravu, bola osobne dorucena do
podatelne prijemcu a oznacena prezen¢nou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
Uhradu.

4) Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami ObcCianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi prdvnymi predpismi EurOpskej Unie, ktoré maju vztah k
zavazkom Gcastnikov dohody.

5) Prechod prav apovinnosti 0cCastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny
s predchadzajucim sthlasom Gradu.

6) Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v doésledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Uginnost dohody skon&i splnenim zavédzkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstUpeniu od
dohody podla ¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

11) Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, ze si ju riadne

a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisuju.
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V Pezinku dna 23.09.2014 V Pezinku dna 23.09.2014

Za zamestnavatela: Za Urad:
Mgr. Janka Gyarmatiova Statutarny zastupca Gradu
zamestnavatel 3 Ing. Kamil Pajer
Statutar Cirkevnej materskej Skoly Madony Zitného ostrova riaditel Gradu

Priloha €. 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha €. 2 Dohody

Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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