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na r,\,konivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZb)' a o podmienkach
poskytnutia prfspevku na vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

stuZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zttkona d. 512004 Z. z. o sltrZbach zatnestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisor (d'alet len ..dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny eadca
Sidlo :  Mat i ind nfmest ie i .  1617
Zastupen- riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie
(d'alej len ..urad",

a

Prdvnicka l rz icka osoba :  Kvsuckf kniZnica-v iadci
S id lo :
Zastunen6 riaditei 'kou: PhDr. Janka Biror'6
ICO,  :O t  15068
Bankove spojenie:
(d'alej len ., PO/FO )

u z ^ t v i r r a j f

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

i):'e iinretonr dohodl, je uprava pri,, a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpedeni

:'-,.,.:zricie aktivacnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
.. ..2':.r r p1-r jl's :\ 52a zakona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

.,., ' l-.1..ni niektorl 'ch zakonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,,zakon o sluZbach

. ' . : . I -  -  : ' . : ' ^ . : I I t r > t i ' '  ) .

Cl6nok II.
t'r a

U cel dohod,v

-.r)\  .rnic'  p115p.r 'ku na aktivacnir dinnost '  formou dobrovol 'nickej

. ' : r ^ i k . r . l u z b a ) .



2. po/Fo berie na vedomie, Le ftnancny prispevok, a to aj kaLdajeho dast" je verejnym

prostriedkom Srovenske.l repufriky ir"bfq. osobitneho predpisu s 2 pism' a) zdkona

(,.52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej^ sprar'1' a.o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni nerkorEich p*Jpito" io'ut.; len ..z6ko. o rozpodtovych

pravidlach verejnej spr6vy.,). Financny prispevok pozostava z prispe'ku zo St6tneho

rozpodtu sR ioo *. Na 
'po"ziii. 

iltirrto prostiiedkov' kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a vym6hanie .ich 
neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v

osobitnych predpisoch (zakon t,. istzooe z. z. o verejnom obstarar'ar,i a o zmene a

doplneni niektorfch zakonov ' zneni neskorsich predpisov', zakon c' 502/2001 z' z'

o finandnej kontrbl. u vnutornom audite a o zmene a-dopineni niektorych zdkonor" I' zneni

neskorsich predpisov. z(tkono .orpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy)'

po/Fo si je ,u,edoma. Le za ztxaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porusenie financnej discipliny p"Jru $ 31 zirkona"(. 52312004 z' z' o rozpoctovych

pravidl6ch.

3 .

Clfnok III.

Prdva a Povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskyovat' POiFO prispevok podla -$ 52a o.dt'. 1, 
5' 6' a -! zitkona o sluZbdch

zamestnanosti na irhradu dasti 
^n6kladJu 

potr.blvgtr na kvalifikovand vykon6vanie

dobrovofnickej sluZby a prev6d zku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoZ

vykon6vajucicir dobrovol'nicku sluZbu, uhradu daiti n6kladov na osobnd ochranne

pracovne prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'alsich n6kladov, ktord sirvisia

s vykonavanfm dobrovol'niciej sluZby ? nuuhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktorj organizuje vykonavanie iobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,organizalor")'

najviac v celkovej v;fske 163rz0 €,, slovom: jednostoiest'desiattri eur, dvadsat' centol''

2. pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu. 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin

zacatravykon6vania oourovoini.t.l sluZby, dohodnuty podet Uo7.u'edenf v dl' V bod 2'

ako aj celkovy podet rJoz.ktori uyr.ona"uj,r, ,.rp. vykbn6vali dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohfadneni tychto skutocnosti poskytn,ic- porno mesaine prispevok z^ | IJoz

vykonfvajriclho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim a prevAdzkou

dobrovofnickej sluZby najviac vo vySke 27 '20 €"

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny _pr6ce 
zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol,nicku sluzbu, nujuiu. vo v;iske ir €, sporu mesaine za I rJoz najviac vo vi5ke

27,20 €.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na- jedndho IJoZ v plnej 
"'yske' 

ak termin za(atra

d o b r o v o f n i c k e j s l u Z b y l J o Z j e o d l . d i a d o l 5 . d n a v k a l e n d d r n o m m e s i a c i . P o s k y n i r t '
po/Fo prispevok na jedneho lJoz v polovidnej vif Ske, ak termin za('atra dobrovol'nickej

sluZby IJoZ'ieod 10. ona do konca kalend6rneho mesiaca'

4. poskyovat, po/Fo prispevok na jedn6ho lJoz v plnej viske ak IJoz odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca u'iu. ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovneho casu'

poskl.tnut,po/Fo prispevok na jedndho uozv polovidnej vlfske, ak rJoz odpracuje pocas
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t-'l

kalelddrneho mesiaca prave dvojn6sobok dohodnuteho ty'Zdenneho pracovndho dasu

resp. lrelej ako dvoin6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu

r. kona. a UoZ y rozsahu 20 hodfn tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

ka1 endarnvch mesiacov.

prrskrlor at' PO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zodpovedajucej podtu lJoZ, ktori

i r konayali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnoltl mesiaci, vo vySke

z.-,,dpoyedajucej skutodnostiam podfa bodu 2, 3 a skutodne vvnaloZenym a preuk6zanym

r r  davkom.

poukazovat' pO/FO podas doby organizovania vykon6'u'ania dobrovol'nickej sluZby

mesacne prfspevok ni fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia

'Setkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisri 1' predloZenl'ch dokladoch

nezrovnalosti, alebo m6 opodstatn.ne pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajicel vety

neplynie, a to ai. do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predlozenl'ch dokladov,

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani doh^odnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantiJi.kovurtom prlnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckei sluiby oprrtti stavu

pia pi zaiat{i (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania r1'l1sn(lvanict
'atdiatnej 

iinnosti formou dobrovol'n{ckej sluZby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'pO/FO origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat'

hospod6rnosi, lfeltivnost' u itdin.tori' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

7 ,

8 .

9 .

Ckinok IV.

Prfva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje:

1. Zabezpedtt' dobrovofnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch

skusenos tt lJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z nrLlie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o n.ru-.rtnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak z|vrsle

crsobr,. nezaopatr.ne deti a ostatne osoby odkdzane na starostlivost' in;i'ch os6b, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprorp.Sny.h sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

socidlnfch veci, zdravotnictva, vzd€lilanta, kultury, Sportu' pri tvorbe, ochrane,,

,drziar-ani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

.r z.rc5t.,r anie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovfch

,:-..,:-::. ir ir lrch akcii pre osob.v podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel 'a

. .  '  ' : l . i : l i  s t r  k t r  s  \  c . rc ' j l l t ) s t  ou .
- ,-.-. r-r-^r-t,.1:rr ch k.rtestr.. ' ' , f l ich. ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

.  .  i .

l )  I  .  I  l ) . l l l  I  I  do 3 1.03.201 5 r '1 'kon6vanie dobrovol 'n ickej  s luZbl '  pre

i l
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Orrfr urOon6uun.j Oobrouol'nickej sluZby
v oblasti podl'a bodu I

lgd:t rsco-o8
UoL

Rozsah
Termin v1'kon6vania od/do (tyZdennj'

rozvrh hodin)

knihovnik 4411000 01.10.2014 -  31.03.2015

Zabezpedit' dodrZiavanie denneho
sluZby lloZ v Strukture:

rozvrhu zadiatku a konca r'1'kon6r'ania dobrovofnickej

Pondelok Utorok Streda Stvrtot< Piatok

o d - d o o d - d o o d - d o
L A S O V C

rozpiitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

o d - d o  o d - d o  o d - d o o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d l d o

08:00 -  08:00
14:00 15:00

08:00 -
1 5 : 0 0

1

Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udef do pracovndho pomeru zradov IJoZ (dalej

len,.organizdtori"). ktori" budtr organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby lJoZ

qorruhu 0 hodin tlZdenne na jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie p.u.ovn.ho pomeru organtzhtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalbndrlrnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca. ktor-v bude dobrovolnfcku sluZbu IJoZ organizovat', Ak PO/FO neurdf

/nezamestn6 orgamzatora, je za organizovanie vykondvania dobrovol'nickej sluZby

zodpor,'edny Statut6rny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organrzirtora(ov) z rado'n' IJoZ. dorucit' uradu

hodnorernir(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendirnl'ch

dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dotrovol'nickij sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tichto) zamestnanca(or,')

hodnovernu(ei kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovn, ch

podmienok i' pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo di'a za(atra

organizovania vykonav anra dobrovofnfckej sluzby uoz.

Viest' dennir evidenciu doch6dzky LJoZ,, ktori sa zfdastilujri na dobrovofnfckej sluZbe

a organrz6torov dobrovofnfckej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorim potvrdzuju

udai' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani jej vykon6r'ania.
pO/FO uu.d.n, evidenciu uschov ava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade

vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na z1klade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizAtora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu nesacne. najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynutf prfsluSneho

mesiaca, ,,Evidenciu clochadz/q, uchadzaia o zamestnunie, ktorf, vykonat'cr aktivcrirtti

iinnost' formou dobrot,olnickej sluiby" (priloha d. 8) a ..Evidencitt dochddzh'

zamestnenca, ktory orgcrnizuje vykondvanie aktivainej iinnosti .formou dobrovol'n{cke.i

sluiby" (priloha d. 8.1). potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

l l
3 .

4 .

5 .

6 .

7 .

B.
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9. Doltodnutv rozvrh vvkon6r'ania dobrovol'nickej slr,rZb1, podl'a predloZendho denndho
rozvrhu zaiiatku a konca vvkonavania dobrovol'nickej sluZbl' rJoZje pre PO/FO ziwdzny,
s rrninrkou ak povinnost' ItoZ odpracovat' dohodnutv pocet hodin pripadne na dei
pracovneho pokoja. \/ pripade. ak na zitklade predloZeneho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zauiem v odovodneny'cli pripadoch organizoval' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodinach. tuto skutodnost'PO/FO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
L:oZ, LoZ nt6Ze vykon6vat' dobrovol'nfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. r' drioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v takiichto prfpadoch urad poZaduje
suhlas IJoZ a uvedend skutodnost'sazapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zitroveit
a) podporne dokumenty - I origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ntnadia a d'al5fch sfvisiacich
opr6vnenych qi,davkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidn;f, doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku nq aktivainu iinnost' formou dobrovolnickej sluiby"
(priloha d. 9),

c) vliplatnir p6sku alebo iny doklad, na zitklade ktordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnfch poist'ovni
zazamestn6vatefa, 1 origin6l a2 kopie vypisu bankovdho uctu prijemcu alebo 1
origin6l a2kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby,

d) zoznam v;fdavkov na realiztrciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych irdtovnych
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zai(tovanych poloZiek r, ? vyhotoveniach,

D pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZir' Sprdvu o kvantifikovunont
pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrot,ol'n[ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r'e
ur'6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospodarne.
efektivne, irdelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
zfskanie prakticklyich skrisenostf pre potreby trhu pr6ce IJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spr6r,y fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prirc, pripadne inym
hodnovernj'm sp6sobom.

. I Oznirrrit' irradu nedodrianie rozsahu hodin, netiiast', alebo prediasne ukonienie
.itthrrtvolitIckei slu:by L'oZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
,': i :rc.; z ur edenr ch skutocnosti (prf loha d. 10). Oznftmtt' uradu najneskdr do l5
krrlcndirnr.ch dni kaZdri :ntenu ulebo skonienie pracovndho pomerlt orgunizcitorct

. i l, .  ,

-  . . . .  r ' : ' ; , . . . :> : ' . -1 .  '  , . r , rn , - r r 'nr .1  r  r  k t - rnar  ania dobrovol 'n ickej  s luZbl  .  sa takc l to
-  ,  -  -  . ' . , .  - .  ' ' r  . ' : . . r  r - .  :^ : lzbLr  r t r - - r r rc ' t )bsacizu je in l rm t loZ.  V pr ipade doiasnej

-  -  . , . : , , , t - : . - ' :  '  : r . i  J t rb r t r ro l ' n i cku  s luZbu  nemoZe PO'FO pr i i a t '
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dohody s uradom, pridom doba vykonAvania dobrovol'nickej sluZby sa mu - o dobu

dodasnej pN nepredlzuje. Vykon6uuni. dobrovofnickej sluZby rJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodain6 pracovn6 neschopnori' tohto uoz trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6v aniadobrovolnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' UoZ na

vykon6vani dobrovofnfck.i rt"zUy_ urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lekdra a odovodnenf a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o Setruj ircim lek6rom'

13. poudit, rJoZ zaradenjch na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pl vykon6vani dobrovol'nfckej sluzby

spolu s podpisany'm prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie UoZ

zaradenlch na ivt on dobrovofnickej sluzuy a predlozit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni uradu.

14. pouZit' prispevok poskytovany trradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture. ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

lloz.prispevok je moZn6 po"uZit'na uhraduopr6vnenlich vydavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zakona o sluZb6 ch zamestnanosti, z toho meiadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celko'ej ceny pr6ce zamestn anca, ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZb1.. v sulade s pravidlami pre opr6rn.nort'vydavkov si je PoiFo vedomd osobitne

t, chto skutocnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

\''r'da.'kl' je moZnd povaZovat' za opr6vnend ak

- r z'ikli ' opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobro'ol'nickej sluZby, s vynimkou poslednej gCP zamestnanca, ktory organizuje

dobro'ol'nicku sluZbu, prido- za pivy defl iealizdc\e sa povaLuie d6tum udinnosti

tejto dohodY
- su p.imerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnlm na trhu v dase ich vzniku,

- navzajom sa neprekrYvaju,
- sir podlozend udtovn;;mi Aotladmi v zmysle zitkona (,, 43112002 Z. z. o udtovnictve

r,z.eni neskor5ich predpisov, ktord si riadne evidovand v irdtovnictve Po/Fo

v sirlade s platnymi v5eobe cne zavdrznymt pr6vnlmi predpismi,

;plilu podmienky hospodarnosti (minimaliziliia vldavkov pre respektovani ciel'ov

zameru 1,1,kon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru

medzi r,,stupom a vystupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zactu dobrovol'nickei

sluZbl' a Priama vazba na iu)'
- boli r1'naloZend v sulade s platnymi pr6vnymipredpismi SR a ES,

- za hospod6rne. ucelne 
^ 
a efektivne vynaloZen6 vydavky pre 

":.tly 
r"vkonu

dobro'ol'nickei sluZby nie je moLne povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny'

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv. pracovnd

obledenie. pracoynd n6radie). opr6vnenim vfdivkom je len taky vydavok. kton je

nevyhnutn! pre realizaciu projekiu a vyludne suvisi s realizacrou aktivit projektu'

15. prispevok nie je mozne pouzit' n1.i.nv.9stfcie, kapit6love vydavky a technicke zhodnotenie

majetku ziaditeta. Z\aiatel' predklad6 kalkul6iiu vydavkov, ktor6 je sudast'ou zameru

organizovania vykon6r,ania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne

vypracovat, v sulade s t1'mto bodon-r a bodom 14. ako i v sulade so zasador'l

preuk6zatel'nosti. hospoiarnosti. efektfvnosti. ucelnostI a ucinnosti vynakiadania

prostriedkov z verejn,r'cli zdroj ot'. Za opravnene r'1'davky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnf dan z Pridanej hodnotY.

Dohoda (. 63 lS52a/2014/SR



c) ,.'rik.p nibr-tkr,r. r.r.ba'enia. dopra'n. ch prostriedkgt, i'frastrukturl" nehnutel'nosti

f1 pt.rZdrllkor (z prostriedkov sR:. 
"r;znd 

financovat'take r')'bave'relza^adenie. ktore

s.r bcz.e t,ctt,G pri jeho obsturunl do vfdavkoy priamo do spotreb)')'

d r r r Jar kr bez priameho vzt'ahu k projektu'

r r.lavkr'. ktore nie su v sulade s podmienkami

s i u2b6ch zamestnanosti,

it r r davkl'. ktord nie sir v ridtovnictve

s realizovanym projektom v sirlade

poskytovania prispevku podl a zakona

jednoznadne oznadene ako vydavky s.uvisiace
", 

vnirtornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

g) r.1.da'ky na subdodavky, ktord zvysuju nAklady na realtz6ciu dobrovofnickej sluZby

bez Pridania hodnotY,

h) r,fdavky, na ktor e uLbori poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov'

16. predlozit, sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainei iinnosti formott

dobrovornfckej sruiby priri stavu pria jej zaiar:ry y sulade so zdmerom organizovania

vykonavania aktivainej iinnosti foimo, dobrorol'nickei sluiby a v sulade s dl' III' bod 6'

17. po/Fo, ktorej sa poskytujir verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje

povinna pri ich pouZivani'zacho iauit rr"rp"Jainost',^efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 1g ods. 3 zitkona (. 52312004 z. z, o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

aozmen.ujopl"eniniekt" t l t t f tpredpisovvznenineskor5ichpredpisov'

1g. po/Fo je povinn6 na vyL\adanie uradu preukitzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

umoZiovat, vfkon fyzickej kontrory poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6lnych veci a rodiny slovensk.i i.pi,tliky, iistredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny'

uradu a d'alsim kontrolnym org6nom . 
";;t;;m 

auditu nuhliudttut' do svojich udtovnych

dokladov, bankov;fch v;ipisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania 
-zfivazkov 

vyplyvajucich zteito dohody a to priebeZne po celu

dobu pratnosti tejto aonoov J uyd;t; rd rokov oat ona vyplatenia poslednej platby'

v pripade n..,.noznenia ulkorr., kontroly a auditu vzntkd povinnost' vr6tit poskl'tnute

finan8nd prostriedky v plnej vf5ke'

19. v,zatvorenim dohody o poskytnuti prf spevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu

' pripad e, Lev r6mci plnenia podmienbt dohody nepre uk6ze okrem opr6vnenosti n6kladu

ajjehonevyhnutnost',hospod6rnost'aefektivnost' '

lrr. po Fo sa zavdzuje, LQ oznfmt irradu skutodnosti, ktore m6Z9 ovplyvnit' zixazky

r r pl( r,ajuce z rejto dohody (napr. t^"iu pr6vnej. subjektivity, sidla Po/F o, predmetu

ci'.osti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto

.kt t t . , inost i .

_ ̂  l)o FO sthlasi so zverejnenim udajov vypl;ivajucich z dohody v rozsahu: nhzov' sidlo'

. '  
" ik.t PrisPer ku.

_: ,.,,,,.1\. ir r..to doliodu. vr6tane jej pri loh adodatkov, ako ivsetky doklady tlkajuce sa

i '  : . . . ' .  . : .  - . lJ l l t r  I ' r ispevku'  najmenej do 31'  12'  2021'

elfnok V.
Skonienie dohodY

r-L]>tA]]e splnenfnt zaYdZkov udastnikov dohodv a sitcastre
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2. Dohodu
opr6vnene
poskytnutd

3. V pripad e vhLneho poruse$u po.dTienok tljlo ,OoIolJ T:'^:,::-t 
Ot 

,:r:i1" "*ffiiilti:tj
Juttlili'd:ffii""51fi# fiffi;1 ;'J aor'oov z dovodu vdZneho porusenia jej

- -A*^- l  ^  . l r . r r4.rnenei  St fanVuu Llurr\-rLrJ. r

podmienok 
"""*"1u . A1o.m 9:*:.11,. 

pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany

ooa't"penioddohodydruhemuudastnikovi.

4. ;;#;';;;;,; 

- 
ooe urna pracovn6 . neschoplott", ,ob=t"i.i^,p:,::t^.,3:":llania1 , ^ !  Y ^  . ' - - ^ A . , . r ^ ^ . r o . 1  q l  r l n h o d r r

;#:T:l,J;Ji i"*i ,lrla liu. uro 30 karend6rnych dni, Le "rad 
vvpovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanle'

ZavitLneporu5elie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie cl .  IV bodov I . ,2 ' ,3 ' ,7 '  t t j to dohody'  
dn TAtnoy^yn

b) vykonavanie dobrovornict<eJ sruzby v rozpore so zdmerom organtzovanta

vykondr ctni a akt iv ainej iinnisti .formou.dobrovotnickei sluiby'

c) ak sa uoznezudastilu:e(ir) aou.ouornickej ,lrrzby, priSom je(su) vedeny(i) v evidencii

d) fft?ffi|J pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci rea\zacre

dobrovol'nickej sluZby na ind ridely'

e) ak sa nevykonalaprdcapodfa dohody" 
Lt --^+^^..^-.,,^r. ,,.,.{qrn q\ ai e) ak nie ,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
' 

moZne dohoinut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane porusenie injch 
povinnosti *6 pouinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

[i pbru5enie rozpodtovej discipliny'

za 'aLr,e porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni cl' III'

bodor' |. aL 5. tejto dohodY'

7 . Ak d6idide k odstupeniu od tejto dohodv podfa bodu 3l 1i l?'P lfT:l':H**'X1lffi ff i'?'ilH'.To?'il;il;;;;ii";6;;]T1",p:llll:i:1,:"10,^[1"*1iTT,1"l#
:Ti1'ff0il?;Hiil ;"r.6 I ̂ )*i'":i u,alii aj^prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby PoskYnutej omYlom'

g. v pripade nedod rLanta zhvdnkupodfa dl. IV. bod 13' Po/Fo zn63a nasledky pripadnych

poistnl'ch udalosti.

g. Urad ner,-vplati prispevok, ak po/Fo nepredrozi doklady v lehote urd.enej v dl' IV' bod 8

a doklad' r, lehot. ,rderrej 
" 

er. IV. bod i0, uk sa irdastniti dotrody nedohodnu inak'

10. Ak sa akekol.r.ek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku 1e,ho rozporu

s pr6vnymi predpismi sR a ES, nesporoui to neplatnosf celej dohody. udastnici sa

v takom pripade ,u,aruiu u./oor.rio* vzdjomnfm rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie no\.\.r' platn. m ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovanY touto dohodou'

iLinok VI.
ZilvereLn6 ustanovenia

1. T6to dohoda ie r,yirotovena v 3 rovnopisoch, z ktorich kaLdy m6 platnost' originalu'

pridom urad prijme 2 r'yhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

moZno ukondit, na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

poskytnutd a derpand plnenia ,u orginizovanie dobrovofnickej sluZby uoz

PO/FO do dia ,reirrnorii ukondenia d6hody zost6vaju tymto nedotknutd'

5 .

6 .
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2. Zmenr' \' teito dohode moZno vykonat'

z ucastniktrr doltodv pisomn,vm dodatkom
dohodr .

pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazqicich udastnikov tejto

dohodi.. m6ze ka1dy z irdastnikov od .iejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

e-., o.Jstupeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanir

,-,-,o,-,r.ntom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd

prostriedky pO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zost6vaju jej ukonden_im

r.redotknutd. pO/FO je v5ak povinnii vr6tit' finandne prostriedky' ktord ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorucenia vlzvy na vr6tenie tichto

fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zantkqu splnenim zirvazku udastnikov tejto dohody, odstupenim

po/Fo oi t.3to dohody, odstupenfm uradu od dohody o podmienkach 1'ykon6vania

dobrovofnickej sluZby,-ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom po/Fo bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zixazky vypl;ivaj uce ivyssie uvedenej dohody medzi uradom a Po/Fo. o uvedenych

skutodnostiach sa urad zavazuje lJ oz bezodkladne upovedomit'.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nj'mi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zt'aznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzlah

kzixazkom irdastnfkov dohody. ereOpisy komunit6rneho pr6va Europskl'ch spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky'

Udastnici tejto dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpfsat', preditali.si ju,.jej

obsahu porozumeli a strtrtasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevlhodnlch

podmienok a na znaksuhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju'

T6to dohoda nadobudne platnost' df,om jej podpisania oboma udastnikmi dohody

a fdinnost' diom nasledujircim po dni jej zieiejnenia. Ucinkl' tejto dohody zanikaju

splnenim zitvazku udastnikov tejto dotrody., pokial' ned6jde k j.j ukondentv z dovodov

uvedenych v dl6nku V.

Cadci dia 24.09.2014

len na zitklade pisomndho ndvrhu jedndho

k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi

4 .

5 .

6 .

7 .

\ r

P h D r . , l a n k a  B i r o r ' 6
,.  cJr-nt111 f. .r  sl tckej kniZnice

I ''  (  L l r ' l
t  \  ! . \ 1  !  I

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, socialnYch

vecf a rodinv Cadca
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia dochddzky uchhdzaca o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochildzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznftmenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchddzaca o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skoncenf pracovndho pomeru zamestn anca, ktory organizoval

vykon6r'anie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,,17 Spr6r'a o kvantifikovanom prinose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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