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na rykon6vanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zttkona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych r6konou v zneni neskor5ich predpisol'(d'alej len..dohoda").

Uiastnici dohodY

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny eadca
Sidlo : Matiind nfmestie E. 1617
Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  37905546
Bankove spojenie:
(d'alej len..urad")

a

Pr6r 'n i .kArf \  z icka osoba :  Obec Klokodor
S id lo :
Zastupena starostotrl: LuboS StriZ
ICO:  00311048
Bankove spojenie:
(d'alei len .. PO/Ft-r )

u z ^ t v i r r a j f

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohodY

I . predmetom dohody je irprava pril a povinnosti udastnfkov dohody pri zabezpekni

realizitcte aktivaenei einnbsti foimou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nfcka

sluzba) podl'a $ 52a zilkona d. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplleni liektor. ch z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach

zr l lestnattost i "  ) .

iklnok II.

L-del dohodv

.' prispr-.r ku rta aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej

. .  u z b a  t .



2, PO/FO berie na vedomie, 2e ftnandny prispevok. a to aj kaLd6, jeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu S 2 pism. a) zitkona

(.52312004 Z. z, o rozpoetovfch pravidl6ch verejnei sprdvv a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorEich predpisor,' (d'alej len ..z6kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejpej sprdvy"). Finandny prispevok pozost6r'a z prispevku zo St6tneho

iozpodtu SR iOO %. Na pouZitie 
-tfihto 

prostriedkov. kontrolu pouZitia tychto

prortri.dko" a r'1,m6hanie icli neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuie reZim upraveny v
^osobitn, 

ch predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstaravar-ri a o zmene a

doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zakon a, 502/2001 Z' z'

o finandnej kontrble a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorl'ch zakonov v zneni

neskorSich predpisov, zitkon o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6r'1').

PO,/FO si je vedom6, Le za zfivahne poru5enie tejto dohody sa bude povaZovat' aj

porusenie finandnej discipliny podfa $ 31 zttkona d. 52312004 Z. z' o rozpoctovych

pravidl6ch.

i ldnok III.

Priva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskyovat' POiFO prispevok podfa $ 52a ods. !, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na irhradu dasti 
^n6kladov 

potrebnych na kvalifikovane vykondvanie

dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoZ

vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne

pru.oune prostriedky. na pracovne n6radie a dasti d alSich n6kladov, ktord suvisia

i vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,

ktor,v or gani zuj e vykon6vanie dobrovo l'nickej sluZby (d'alej len,,org anrzator"),

naj'iac v celkovej vyike 163r20 €, slovom: jednosto5est'desiattri eur. dvadsat'centov.

2. pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto clanku zohl'adnit' termin

za(atravykon6vania dobrovoi'nict ej sluZby, dohodnut! podet lJoZ.uvedeny v dl. V bod 2.

ako aj cettcovy podet lJoZ. ktori vykon6vaju, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po

zohl'adneni tyc6to skutocnostf poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok z^ | lJoZ

vykonfr'ajfceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktrire:

- prispeyok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanim a prevadzkou

dobrovol'nickej sluZby najviac vo vy5ke 27 r20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu. najviac vo vjske b €, spolu mesaine za I IJoZ najviac vo vyske

27,20 €.

poskyovat' pOiFO prispevok na jedndho lJoZ v plnej vy5ke, ak termin za(,atra

dobrovol'nickej sluzb!. U'oZje od 1. dila do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskvtnut'
pO/FO prfspevok na jedndho lJoZ v polovidnej vf5ke, ak termin za(atra dobrovoi'nickej

sluZby IJoz je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

poskyovat' pO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej v;iSke ak UoZ odpracuje podas

kalendarneho mesiaia uiu. ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho casu.
poskynirt' pO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polor,'idnej vy5ke, ak IJoZ odpracuje podas

1
J .

1
J .
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kalendar'eho mesiaca pr6r,e dvojn6sobok dohodnuteho tyzdenneho pracovndho casu

resp, nrenej ako dr,ojnasobok tfzdenndho pracovneho dasu. Dobrovol'nfcku sluZbu

'r kt-rnar.a uoZ r,' rozsahu 20 hodin tfZdenne nepretrZite najviac podas Siestich

kal end drr-r1'c h ntesiac or'.

ptrskr tor-at' po,/Fo mesadne prispevok vo vf Ske zodpovedajucej podtu lJoz, ktori

'r ko'a'ali dobroyol'nicku sluZbu v prisluSnom kalendarnom mesiaci ' vo vyike

zodpor.edajucej skutodnostiam podfa bohu 2, 3 a skutocne 1'1'naloZenym a preuk6zanym

vvdavkom.

poukazo'at' po/Fo pocas doby organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby

mesadne prispevok nu irdet, nu.ltr.rtdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia

r.setk-vch dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mtt opodstatn.ne pochybnosti o pra'osti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplat.ni. prispevku podl'a predchadzajucej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predlozen, ch dokladov,

ateuo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

vyplatit,poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohldnufch dokladov a po predloZeni sprdvy o kvqnti.fi.kot'anom pr{nose

organizovania vykondvania aktivainej iiinoiti formou dobrovol'n{ckei sluiby oproti stc|u

pred jej zaiat{m (priloha d. 17) a v sulade io zdmerom organizovania vykondvania

aktivqinej iinnosti'formou dobro,vofnickei sluiby a v sulade s bodom 5'

Vr6tit'po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody.

subjekt verejnej spr6vy je povinnj pri. pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'

hospod6rnost,, efektivnost' u.ieinnort' ictr pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

Ckinok IV.

Prriva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1, Zabezpeilt, dobrovofnicku sluZbu v srilade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych

skusenosti lJoz pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluzby IJoz

poskl'toyal pomoc v niektotej zniZ$ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o ,r.ru-.rtnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim'

inrigrantov. osoby po n6vrate z vykonu treitu odilatia slobody, drogovo a inak z6visie

osobr. nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzane na starostlivost' inych osdb, rodinu

rrlebo pri poskytovani verejnoprorp.sny.h . sluZieb a d alSich sluZieb v oblasti

.ocidlnr.ch ,,eci, zdravotnictva, vzdililanta, kultirry, Sportu, pri tvorbe, ochrane'

.r.1r2iar ani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

.: z.rchtrr .'-iie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych

.i..:: l . l l lr 'rc5 akcii pre osoby podru tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

. :  . : - . . , . 1 :  s t r k t t s r e r g i t ] o s t ' o u .  a  r ,  1  1  _ , t r ! - ^ ^ l
- :-:. :-:-.:,...i:r.. e h krrrastrot-dcli. ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

-  . . . : - . - '  - : - . : - . , : l '

. :  o l . l ( f  .2t) l {  do 31.03.2015 vykon6vanie dobrovol 'n ickej  s luZby pre
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Druh vykonfvanej dobrovol'nickej sluZby

v oblasti podl'a bodu I

pomoc obianom zdravotne
postihnu{im a star5im

ISCO-08

r Stqeda Stvrtot<

:od  -  do ;od  -  do  od  -  do .  od  -  do

07:00 -
15 :30

i -  Rozsah

Termin v1'kon6vania od/do :izdenn!
rozvrh hodin

01.10.201 4 -  31.03.2015

Pondelok

o d - d o  o d - d o

Podet
UoZ

Utorok

o d - d o l  o d - d o

07:30 -
15:30

1

20

3. Zabezpecit' dodr Liavame denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Strukture:

Casove
rozptitie (v
hodindch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pigtgk

o d - d o  o d - d o

07:30 -
1 1 : 3 0

1

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ prostrednictvom 0 vlastndho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udef do pracovn6ho pomeru zradov lloZ (dalej

len ..organiz6tori"), ktorf" UuOtr organizovat' vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ

v rozsahu 0 hodf ntlZdenne na jedn?ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 maza

n6sledok ukondenie pru.ovn.ho pomeru organtzdtora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci

s uradom do 15 kallnd6rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, ktor! bude dotrovol'nicku sluZbu lJoZ organizot?t'_ Ak Po/Fo neurdi

/nezamestnd orgair.irtora, je za organrzovanie vykonAvania dobrovol'nickej sluZby

zodpovedny' Statut6rny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organrzittora(ov) z radov IJoZ, dorucit' irradu

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) -mluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrlrnych

dni od uzavretra pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby lJoz, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(ei kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnich

podmienok k' pru*un.j zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo di'a zacatta

brganizovania vykon6v an\a dobrovofnickej sluZby U oZ.

Viest, dennu evidenciu doch6 dzky lJoZ. ktori sa zudastiluju na dobrovol'nickej sluZbe

a organrz6torov dobrovol'nickej stuzUy s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udai' na vykon6vani dobrovblnickej sluZby, resp. na organizovanj j.j vykon6r'ania.
pOiFO uvedenf evidenciu uschov fla"aposkyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zaklade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni po uplynuti prislusneho

mesiaca , ,,Evidenciu dochddzlqt ichddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivctirtti

iinnost' .1or*o, dobrovolnfciej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlq'

zamestnance, ktory organizuje"vykoniivanie'aktivainei iinnosti formou dobrovol'nfcke.i

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO.

5 .

6 .

7 .

8 .
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Gr
'.5i.

9 Dohodnun' rozvrh vvkon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denndho
rozvrlru zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZje pre PO/FO zavdzn!,
s r r ninrkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na defl
pracovnilio pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZendho denndho rozvrhu m6 PO/FO
ziuienr v oddvodnenfch pripadoch organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovneho pokoja alebo vofna, resp. vo. r,edernfch hodin6ch alebo nodnych
lrodirrdch. tuto skutodnost'PO/FO oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
L'oZ. LioZ mdZe vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vecernych a nodnych hodin6ch,
resp. r' dioch pracovndho pokoja a vol'na s tym, Le v tak, clito prfpadoch urad poZaduje
suhlas lJoZ a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ,

Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dila kalend6rneho mesiaca nasledujirceho
po skondenf kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o fhradu platby a zhrovei

a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych
prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni wazoveho poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nftradta a d'alSfch suvisiacich
opr6vnen;ich vydavkoch), I origin6l a 2 kopie vypisu bankovdho udtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v prfpade
platby v hotovosti qi,davkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registracnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoitu prispevku na aktivainu iinnost' formou dobrovolnickej sluiby "
(priloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo inf doklad, na zdklade ktordho je moZnS identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etk;fch verejnych zdravotnych poist'ovni
zazamestn6vatel'a, 1 origin6l a2 k6pie v;ipisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby.

d) zoznam v;fdavkov na reahzfictu dobrovol'nickej sluZby,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobnych udtovnfch
dokladov) s vyznadenfm prislu5nych zau(tovanych poloZiek v 2 r'yhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZir' Sprdvu o kvantifikovqnont
pr'fnose organizovania aktivainej iinnosti forntou dobrot'ol'n{ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiatim (ta\ej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
ruvadzat' informfcie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod6rne,
et-ektivne, udelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah sprar,y, fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inym
h tr dnovernlm spdsobom.

i rz:r.irrrit' uradu nedodrictnie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnri ukonienie
., i ' , ' ,r, '(t! 'rt ic'kcl .s' lu:by L'oZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnfch dni od vzniku
:-::-.; '  z ur e,. lenrch skutodnostf (pri loha d. 10). Oznfrmtt' fradu najnesk6r do l5

krlcndirnr ch dni kaZdir :ntenu alebo skonienie pracovneho pomeru orgctnizatorct
- r -

. l

: : . i ; .r>lr;hrr uktrr- icc.rt ia vvkon6vania dobrovol 'nickei sluZbr' .  sa taketo
r ' . .r  . i , ,"r- ' -r \ . .1'nicku sluZbu nepreobsadzuje in. m l loZ. V pripade dodasnej

' '  . ,  -  J--  : - :  : . .  , /  , , ,1: . iJen.!ht- ,  r la dobrovol 'n icku sluZbu nemdZe PO/FO pr i jat '
.  , :  , : r - . ,  - l  ^ : '  ' ,  . ' : . . ; . 'c_i  : luzbr ineiro L-oZ. loZ po ukonceni doiasnej pracovnej

:- : .  - . .  : t ' . ' , r . '  ' ,  ' . ' . . r t , i r . i r  l rn i  . i t - rbrort t l 'n ickej  s lu2bv pokraioi 'at '  \ 'zmysle platnej

1 0 ,
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dohody s irradom, pridom doba vykon6v ania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredizule. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby tJoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodaina pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlh5ie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnfckej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' UoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby urad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a oddvodnenf a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenir o5etrujucim lekdrom.

13. poudit' rJoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonfvanf dobrovolnickej sluZby

spolu s podpisanym prehlasenim IJoZ o poudeni. Zabezpedit' irazove poistenie UoZ

iaradenjcir na uyf.on dobrovofnickej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom

poistenf uradu.

14. pouZit 'prispevok poskytovany riradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu

a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykonfvanim dobrovofnickej sluZby

lJoZ. prispevok je moZnd pouZit'na uhraduopr6vnenich vydavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zakona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestn anca, ktorj organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej

sluZby. V sulade s- piavidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne

tychto skutodnostf, tykajricich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vy'davky je mohne povaZovat' za opr6vnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realiz'acte

dobror,ol'nickej sluZb,v. s vjnimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol'nicku sluZbu, pri.orn za pivy dei real rztrcie sa povaLuje d6tum udinnosti

tejto dohody
- ru primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beLnymna trhu v dase ich vzniku,
- nayzdjom sa neprekrYvaju,
- su podloz.nd udtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorsfch predpisov, ktord su riadne evidovane v irdtovnictve PO/FO

v sulade s platnymi v5eobe cne zavdtznymr pr6vnymi predpismi,
- spiRuiu podmienky hospod6rnosti (minimahzfrcia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov

zameru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru

medzi vstupom a vystupom) a irdelnosti (nevyhnutnost' pre reali zhctu dobrovol'nickej

sluZby a priama vazba na fiu).
- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E'S,
- za hospod6rne, irdelne a efektfvne vynaloZend vydavky pre udely vykonu

dobrovj'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledn!

mesiac pred ukoncenim vlifonu dobrovolnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovne n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutnf pre reahzaciu projektu a vyludne sirvisi s realizitciou aktivit projektu.

15. prispevok nie je moZnd pouZit'na investicie, kapit6lovd vfdavky atechnickd zhodnotenie

majetku Liaditeta. Ziad,atel' predklad6 kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je sidast'ou zameru

organizovania vykon6vania dobrovol'nf ckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou

pieukazatefnosti, hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za oprilnend vydavky nie je moZne povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnri dafi z Pridanej hodnotY,
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c) n6kr,rp ndblrku. r'r.bavenia. dopravnl'ch prostriedkor'. infiaStruktirry, nehnutel'nosti
a pozentkor' (z prostriedkov SR je moZnd tlnancovat' take r vbaventelzartadenie, ktord
sa beZne uctuje pri leho obstarani do r vdavkov prianro do spotrebl').

d ) r r davkv bez priarneho vzt'ahu k projektu.

e) rvdavkl'. ktord nie su v sirlade s podmienkami poskrtorania prispevku podl'a zitkona
o siuZbach zamestnanost i .

f) r'y'davk1'. ktore nie su v uctovnictve jednoznadne oznacettci ako vvdavky sirvisiace
s realizovanvm projektom v sulade s vnutornym predpisoni iritovnej jednotky

k vedeniu itctovnicn'a.

g) r'rdavk1, na subdodavky, ktord zvy5uju n6klady na reahzaciu dobror.ol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty.

h) r'- davky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky , verejn. ch zdrojor'.

16. PredloLit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivuinei iirmosti .formou
dobrovol'nlckej sluiby proti stavu pred jej zaiatfm v srilade so Zdmerom orgunizot,ania
vykondvania aktivainej iinnostiformou dobrovol'n{ckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. PO/FO, ktorej sa poskyujri verejn6 prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je

povinna pri ich pouZfvani zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. PO/FO je povinn6 navyLiadanie irradu preuklzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohod,v.
umoZilovat' vlfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodin1",

uradu a d'al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych
dokladov, bankovfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroll' a auditu
priebeZne podas trvania zilazkov vypllfvajucich ztejto dohody ato priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntka povinnost' r'ratit' poskvtnute

finandnd prostriedky,, plnej vy5ke.

19, Uzarvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti n6kladu

aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

10. PO'FO sa zavdzuje, Le oznhmi riradu skutodnosti, ktore m6Zu svplyvnit' zdvazky
r r pl( r ajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu

iipnosti. miesta dinnosti pod.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dna vzniku tychto

skuto inost i .

I)o I-O s[rhlasf so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
' ,  ; . ik .r  pr ispevku.

-: 
'  

.r ' . ,.,,. irar'tuto dohodu. r 'r6tane jej pri loh adodatkov" ako i vSetky doklady tlkajuce sa

: '  - . . ' .  l : t i l ic ;h,- .  nr isnevku. naimenei do 3 1.  12.2021.

Cl6nok V.
Skondenie dohodv

.i,..hrr.lr ltastane splnenim zavazkov ucastnikov dohodl a sucasne

: ' , ,  1. i  .10l t t r t la t tzatVorena.
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2.

a

Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby lJoz

poskynute iromo do df,a rrdinnorii ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknutd.

V pripad e vffineho porusenia podmienok tejto dohody mdze kaLdy z irdastnikov odstirpit'

od dohody. pr6vne udinkl,' odrtrpenia o-a dohody z ddvodu v6Zneho porusenia jej

podmienok nast6vaju dnom doiudenia pisomneho ozn6menia opr6vnenej strany

b odstupeni od dohodl' druhemu udastnikovi'

Ozn6mit' poiFo. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol,nfckej sluzbl- tn'd viac ut o 30 kalend6rnlch dnf, Le urad 1'ypovedal dohodu

s uchddzacom o zall lestnanie.

vaLne poru$enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZule:

poru5enie dl .  IV bodov I  . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,

vykon6vanie dobrovofnickej 
-sluZby 

-"- rozpore so zdmeronl organizovania

iykondvania aktivainei iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,

ak sa rJoZnezirdastnu:e(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeni(i) v evidencii

doch6dzky,,
ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci reahzircie

dobrovolnickej sluZby na ind irdely,
ak sa nevykon ala prdca podl'a dohody,
poru$eni. in;;.n povinnosti ako pouittnosti ustanovenych v pism' a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovane porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai' e),

porusenie rozpoctovej discipiiny.

6. Za vifine porusenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje poruSenie ustanoveni dl' III'

bodov L aL 5. tejto dohodY.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/FO povinn6 vr6tit' fradu

finandne prostriedky, ktore jej boli nlopr6vn.le poskytnute do- 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na udet. po/Fo sa zavazujl vr6tit' aj prispevok. alebo jeho dast' v pripade

platby poskYtnutej omYlom.

g. V pripade nedodrLama ziwazkupodl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znal;a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZf doklady v lehote urdenej v dl. IV' bod 8

a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku 19,10 
rozporLr

s pravnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavdzuji bezodkladne vz6jomn;im rokovanim nahradit' neplatnd

ustanovenie noyym platn, m ustanovenim tak, aby zostal zachovany udei a obsah

sledovany touto dohodou.

il:inok VI.
ZixereLnd ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch,, z ktorich kaldy m6 platnost' origindlu'

pridom urad prrjme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

4.

5.  Za

a)
b)

e)

0

s)
h)

c)

d)
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2 .

J .

4 .

5 .

Zmeny ' tejto dohode moZno vvkonat' len na zdklade pisomneho _ n6vrhu jedneho

z ucastniko' dohody pisomni'm dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnfkmi

dohodl .

pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnfkov tejto

dohod1.. mo2e kazd! z ucastnikov od ,iejto dohody odstupit' a pfsomne upovedomit'

o odstupeni druhu zmluvnu stranu. Ucinky odstupenia od tejto dohody nastanu

nronr.niom jeho dorucenia druhej strane tejto dohod-r'. Opr6r'nene poskytnute finandnd

prostriedkl, pOiFO do dia udinnosti odstlpenia od dohod,v zostiwaju jej ukondenfm

nedotknute. pO,,FO je vsak povinny vr6tit' financne prostriedky, ktore ziskal

neopr6r,nene a to y lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenia vi'zt'y na vr6tenie tychto

finandnych prostriedkov.

Ucinkl, tejto dohody zantkaju splnenim ztlazku udastnikov tejto dohody. odstupenim

pO/Fo od t..;to dohody, odstupenim uradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobro'ol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zirklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

z6vazk7, vl,plyvaj tce ivyssie uvedenej dohody medzi uradom a PoiFo' o uvedenych

skutocnostiach sa urad zavazuje IJoZ bezodkladne upovedomit''

pr6r.ne 'zt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obcianskeho z6konnika (. 4011964 Zb. v znenL neskor5ich predpisov a v5eobecne

za'aznymt pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzlah

kz6r,azkom ucastnikov dohody. nreOpisy komunit6rneho prttva Europskych spolocenstiev

maju prednost' pred zftkonmi Slovenskej republiky'

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpf sat', preditali.si ju, jej

obsahu porozumeli ; suhlasia s fiou, ,rluruur.li ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

nodmienok a na znaksirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Tdto dohoda nadobudne Platnost'
r.i ircinnost' dnom nasledujricim po

spltrenint zavazku irdastnikov tejto
rur edenl ch v cldnku V.

[ 'adc i dria 21.09 .2011

[ ] u h o i  S t r i i
' , , : t , ,  :  . , r , . - ' ' :C  g  K1 . . - i kOC\ t t r

dflom jej podpisania oboma ucastnikmi dohodl'

dni jej zierejnenia. Udinkl, teito dohodl, zanikaju

aonooy, pokial' nedojde k jej ukondentu z dovodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditef Uradu prdce, soci6lnYch

veci a rodinY Cadca

i : r -  I : r  l . i  Dt t ranor  a.  odd '  AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch 6dzky uchddzada o zamestnanie, ktori 'u'ykondva

formou dobrovofnickej sluZbY
d. g.1 Evidencia doch6dzky 

-zamestnanca, 
ktory organizuje vykon6vanie

aktivadnir dinnost'

aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZbY
d. 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 Oznitmenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchddzada o zamestnanie na

vykon6r,ani akti r,' ac nej d inno sti formou dobrovo f ni ckej s luZb,'-
(.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca. ktory organizoval

vykon6vanie aktivacnej cinnosti formou dobrovofnfckej sluZby

d.l7 
-Spr6r,,a 

o kr.altifikovanom prinose organrzovanil vykon6vania aktivadnej dinnosti

formott dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za('atim
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