
D O H O D A

i. 65/$ 52al2fl 4/ SR

na rykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonrlvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ..dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiind nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
Ieo : 37905546
Bankove spojenie:
(d'alej len,,urad")

a

pt5rpi.L A,tf.r,7lckii osoba : Materska Skola
Sidlc
Zastupen6 riaditel 'kou: Marta Lejtrichor'6
rco' 37900927
Bankove spojenie: -
(d 'aler len , .  PO/FO' r

u z a t v i r r a j f

tuto dohodu.

el:inok I.
Predmet dohody

Prednretonr dohody je irprava prt. a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe&ni
realizacie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
>lrr2ba) podl'a S 52a zftkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

.i l.rplrrepi liektorvch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
f  . i t l es t r ianos t i "  ) ,

Cl6nok I I .

Uiel dohody

,ic. ptrskrtt-rr.anie prispevku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickei
. lq.r l .1 ' . r1 t r  1 'nf  cka sluZba).



2. PO/FO berie na vedomie, Le frnandny prispevok, a to aj ka1d6, jeho dast', je verejnlfm
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu $ 2 pf sm. a) zitkona
a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ^.zakon o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy"). Finandny prispevok pozostdva z prfspevku zo 5t6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vym6hanie ich neoprdvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zttkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a
doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor,', zdkon c. 50212001 Z. z.
o financnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplnenf niektor, ch z6konov v zneni
neskor5fch predpisov, zfikon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r'1').

3. PO/FO si je vedom6, Le za zixaLne poruSenie tejto dohody' sa bude povaZovat' aj
poru5enie finandnej discipliny podl'a $ 31 zfrkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych
pravidl6ch.

i l6nok III.

Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoZ
vykon6vajircich dobror,'ol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobnd ochranne
pracovnd prostriedky. na pracovnd n6radie a dasti d'al5ich ndkladov, ktord sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nfckej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len,,organrzator"),

najviac v celkovej vy5ke 652r80 €, slovom: Sest'stopiit'desiatdva eur,
osemdesiat centov.

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dl6nku zohl'adnit' termin
za(,attavykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet TJoZ uvedeny v cl. V bod l.
ako aj celkovy pocet UoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohl'adnenf tjchto skutodnostf poskytnrit' PO/FO mesaine prfspevok za I V,oZ
vy-ko n 6v aj ri c e h o d o b rov o I'n f cku s luZb u v Struktf re :

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm a prevddzkou
dobrovol'nfckej sluZb-v najviac vo vy5ke 27,20 €,

- prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor-v organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za l IJoZ najviac vo ri5ke
27,20 €.

Poskr.tovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vySke, ak termin za(atia
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskllnut'
POiFO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej qiSke. ak termin zadatra dobrovol'nickej
sluZby LloZje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat' PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v plnej v;fSke ak UoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho pracovndho casu.
Poskytnut'PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v polovidnej vfSke, ak UoZ odpracuje podas

1

4 .
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) .

6 .

kalelddrneho mesiaca prdve dvojndsobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho casu

resp. lrenej ako dvojnasobok tyZdenneho pracovneho dasu. Dobrovol'nicku sluZbu

r.r.kona' a UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich

kal end6rnl'ch mesiacov.

poskvto'r,at 'PO/FO mesadne prispevok vo vjSke zodpovedajucej podtu lJoZ, ktori

r'1 koir6r,ali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci, vo vyske

.odpor'.dajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne v)'naloZenym a preukazanym

i' j 'davkom.

poukazovat' pO/FO podas doby organizovania vykon6r'ania dobrovol'nickej sluZby

mesacne prispevok ni ridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dna predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predloLenych dokladoch

nezrovnalosti, alebo mh opodstat".ne pochybnosti o prar,'osti alebo spr6vnosti

predloZenlfch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predchad zajucej vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenfch dokladov'

alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohbdnutfch dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvanti.fi.kovunom prfnose

organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby oproti stavu

pia pi zaiatim (priloha d. 17) a v sirlade so Zdmerom organizot'qnia vykondvania
-aktiiqtnej 

iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v sulade s bodom 5.

Vr6tit'pO/FO origin6l dokladov predloLenychpodl'a dl. IV. bod 10. tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar'

hospod6rnosi, Lfettivnost' u irdinnort' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

tlfnok IV.

Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavf,zuje:

1. Zabezpe(it' dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie prakticklch

skrisenos tt IJoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJOZ

poskytoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

pri starostlivosti o n.ru-.rtnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim'

imigrantsy, osoby po n6vrate z vykonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak z6vis16

osoby. nezaopatrend deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost'inych os6b, rodinu

alebo pri poskyovani verejnoprorp.Sny.h sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti

socialnl:ch yeci. zdravotnictva, vzdelavania, kultury. Sportu' pri tvorbe, ochrane,

udrziarlani alebo zlepsovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

r.i zachovanie kulturneho dedidstva, pri uskutodf,ovanf kulturnych alebo zbierkovych

cireritatiynych akcii pre osoby podfu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a

.l r trblasti str ktt s I erejnost'ou.
- I.:i priro.lpi c5 katastrot-ach, ekologicklich katastrof6ch, humanit6rnej pomocl

. r ' ,  i : r  i l r l e  i  o c h r l - r t t , - - .

, ' r . :  . , . j  01.10.201.1 clo 31.03.2015 vykondvanie dobrovol 'nfckej  s luZby pre

7.

8 .

9 .
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Druh vykon6vanei dobrovol'nickei sluZby

v oblasti podl'a bodu I

Starostlivost' o deti v M
pomoc pri obliekani,
samoobsluZnYch nfvYkoch'
uDratovanie tried

rozvrh hodin)
l t

s31200001.10.20 14 -  31.03.2015 20

l$:' rsco-;
UoL

Termin v1'kon6vania od/do
Rozsah

(tyZdenni

Piatok

o d - d o  o d - d o

08:00 -
12 :00

4

J . Zabezpedif
sluZby UoZ

Casov6 
:

rozpiitie (v
hodin6ch)
Podet
zaradenych
UoZ

Pondelok I

. o d - d o  o d - d o

08:00 -
12:00

4

Utorok

o d - d o 1  o d - d o .

08:00 -
12:00

4

dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6r'ania dobrovofnickej

v Strukttrre:

Strgda Stvrtok

o d  I  d o ,  o d  -  d o , o d  -  d o  o d  -  d o

08:00 -  08:00 -
12:00 12:00

4. Koordinovat, dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastneho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udei do pracovndho pomeru z radov tJoz (d alej

len ,.organiz6tori.,), ktori budu organizovat' vykondvanie dobrovofnickej sluZby IJoz

v rozsahu 0 hodin tlzdenne na jednZho zamestnanca. Ak nastane skutodnost'. ktor6 md za

n6sledok ukondenie pracovneho pomeru organrzirtora, je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s irradom do 15 kalendrirnych dnf od sfondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca. ktory bude dobrovofnicku sluZbu IJoz organizo"?t'. Ak Po/Fo neurci

lnezamestna orgairzft [ora, je za organrzovanie vykon6vania dobrovol'nickej sluzby

zodpovedny Statu tfrny zhstupca PO/F O'

V pripade prijatia do zamestnania organtzittora(ov) z radov l)oZ, dorucit' uradu

hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendrirnych

dni od uzavretia pracovneho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim vykon6vania

dobrovofnickej sluzby IJoZ, zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(or')

hodnovernu(6) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene praco'nlch

podmienok k pracovnej zmluve, nuin.ir.or do is kalendfrnych dni odo dna za('arra

frganirovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby U oZ.

Viest, dennu evidenciu doch6 dzky IJoZ, ktorf sa zirdastflujir na dobrovol'nickej sluzbe

a organrzlitorov dobrovol'nickej strrzty s ]ch vlastnorudnym podpisom- ktorim potvrdzuju

irdast, na vykon6vani dobrovllnickej sluzby, resp. na organizovanj jej vykon6r'ania'

po/Fo uvedenu evidenciu uschov ava"aposkytuje ju na fyzicku kontrolu riradu na z6klade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

g. predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach uradu mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dni p9 uplynuti prislusneho

mesiaca , ,,Evidenciu dochddzi<y ichddzaia o zamestnanie, ktory vykonava aktit'ainil

iinnost, .fbrmou dobrovotn{ciei sruiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlq'

zamestnanca, ktory organizuje"vykondvanie aktivainei iinnosti formou dobrovol'nickei

sluiby,, (priloha d. 8.1), potvrdenu podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO'

5 .

6 .

7 .
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g. Dohod'ut! rozvrh'ykon6vania dobrovofnfckej sluZby podl'a_predloZeneho denneho

roz'rhu zadiatku a konca ultonauania dobrovol'nfckej sluZby lJozje pre PoiFo zavazn!,

s r.l.nimkou ak povinno st, rJoz odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na den

pracovneho pokoja. v pripade, ak na zhklade predloZendho denndho rozvrhu m6 Po/Fo

z6ujem v od6vodnenych pripadoch.organitorit' dobrovofnicku sluZbu inak, napr' pocas

dni pracovndho pokoja 
^aleUo 

vofna, .t9tp., "9.. 
t:dtrnych hodin6ch alebo nodnych

hodin6ch, tirto skutodnost'po/Fo ozn6mi uradu. urad o uvedenej skutocnosti upovedomi

L)oZ. rJoZmdZe vykon6vat' dobrovofnicku sluZbu aj vo veiernfch a nodnych hodin6ch'

resp. v dioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

suhlas tJoZ a uveden6 skutodnott' sa zapracuje do dohody s UoZ'

i 0. predkladat, fradu, najneskor do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho

po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp' v ktorom bola

izdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zatovei

a) podporne dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokradov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklaJy o.zaplateni-urazov6ho poistenia. nakupe osobnfch

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich suvisiacich

opr6vnen;ich vfdavktch),' 1 origin ti a2 k6pie vypisu bankovdho uctu prijemcu

alebo I origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade

platby v hotovosti vfJavkovli, a prijmovli, pokladnidnf dot<-lad a doklad z registradnej

pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku no aktivainLi iinnost'formou dobrot'ol'n{ckei sluiby"

(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo iny doklad, na zirkladektordho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

mzdy, kopie zamestn6vatefom potvrdenj.l . mesadnych vykazov do Soci6lnej

poist ovne a mesadnych vykazo^v do vseit<;;ctr verejnych zdravotnych poist'ovni

za zamestn6vatefa, 1 
" 
origin6l a2 kopie vlfpisu bankovdho udtu prijemcu alebo 1

origin6l a2kopte potvrdJnia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznamvydavkov na tealizfuc\u dobrovol'nickej sluZby,

e) zaudtovanie a vfpisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnfch ucto'nych

dokladov) s vyznacenim prislusn ych iat(tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit'.Sprdt'tt o h'antffikot'anom

prfnose organizovania iktrvainei iinnosti formou dobrovol'nfckei sluiby oproti stavu

precl jej zaiatim (talej aj ,,spr6va,,) v2 vyhotoveniach. po/FO je povinn6 v spr6ve

ur,6dzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandne prostriedky vyuZitd hospodarne'

efekti'ne, udelne, udinne a primerane vo vzt'ahv 
^k 

ciel'u' ktorym bolo dosiahnut'

ziskanie prakticklch skusenostf pr.-potreby lrhu pr6ce u?.z..Po/Fo zdokumentuje

obsah spr6r,v fotodokument6ciou pt.A a po uykonatti jednotlir'fch pr6c, pripadne inym

hodnovern,vm sP0sobom'

. L)zra'rit' uradu neclorlrianie rozsahu hod{n, neuiast', alebo prediaslte. ukonienie

.;, ,:.t.r,t.rt l 'rt ic.ka.i sltcbt, Loz bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

,;....., z ur ede'r.ch skutodnosti (priloha d. 10). ozntmit' fradu najnesk6r do 15

krlcnclf rnr ch dni ka2dir :ntet'nt ulebo skonienie pracovndho pomeru organizdtorct

, : . . . , , : . : j . ' . ' . i . : te i t . .  r tk t rn iu- t l ia  vvkonavania dobrovOfnickej  s luZby '  Sa taketo

-  . -  r - . ->.  : . , r  . : . ' : - : , , . , , , l ' t t ick t t  s l t r2Lt r  nepreobs adzuje inym IJoZ'  V pr ipade dodasnej

,  ,  
t - . -  

,1 .  : . .  
"  

1 '  r . , : . ,J.r ' r . l ' ro nA , .Jobrovol 'n icku sluZbu nemoZe PO/FO pr i jat '

.  .  .  . :  . . ,  - t  : - :  . .  . ' : t . i rc. :  : luzb, i . inehtr ,  L 'oZ. VoZ po r-rkondeni dOCaSnej pracovnej

:- 
'  
.r ' ,  ' ,  '  ' ." i ' ! ' : l . ir . i l-t i  Jpf' '11'rr 1-ri ' lr ickei sltrzbr pokracovat v zntvsle platnej
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dohody s riradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredlZuje. vykon6uuni. dobrovofnfckej sluZby IJoz sa skondf uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasna pracovn6 neschopnort tohto IJoz trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6v anradobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenu netdast' IJoz na

vykon6vani dobrovofnickej ,i,rzuy-urad akteptuje pr6ceneichopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenii o5etrujuceho lekara a od6vodnenf a

neodkladnu nAv$tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenir o Setruj ucim lek6rom'

13. poudit, lloz zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti a och.any zdravrapri vykon'lvani dobrovol'nickej sluZby

spolu s podpisanym prehlasenim tJoz o poudeni.^ zabezpedit' itazove poistenie rJoz

zaradenych na vykon dobrovofnickej stuzuy a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poistenf uradu.

14. pouZit' prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a strukture, ktor6 sirvisi s organizovanirn a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby

rJoz.prispevok je moznd pJuzit' na uhradu opr6vnenytn vltoavkgv v zmysle $ 52a ods' 4

z*konao sluZb6 ch zamestnanosti, z toho meiadne mozno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti cerkovej ceny pr6ce zamestn anca, iito.v organizuje vyko:ravanie dobrovofnickej

sluZby. v sulade s pravidlami pre opr6,rn.nort' vy?avkov si je Po/Fo vedom6 osobitne

tlichto skutocnosti, tykajucich sa oprfvnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZnd povaZov at' za oprAvnend ak

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizacre

dobrovofnickej siuzby" s vynimkou poslednej gcp zamestnanca, ktory organizuje

dobrovofnicku sluZbu, pridom ,u p*y dei iear\z6c\e sa povahuie d6tum udinnosti

tejto dohodY
- str primerand,, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- naYz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloZend udtovnv# ior.ladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 z. z' o irdtovnictve

v zneni neskorsich piedpisov, ktord r,1 riadne evidovane v irdtovnictve Po/Fo

u ,.rlaJ. s platnymi vSeobl cne zitvdznymr Pl6vnlmi predpismi,

;pffiu podmienky hospodernosti (minimalizhcia uyouut oy g.. respektovani cielov

zttmeru vykon6vania dobrovofnickej sluZby), efektivnosti (maximahzacta pomeru

medzivstupom a vystupom) a udelnosti tnevvhnutnost' pre reali zacru dobrovol'nfckej

sluZbY a Priama vdzba na ilu)'
- boli uynuioZ.nd v sulade s piatn;fmi pr6vnymipredpismi S-R a ES'

- za hospod6rne, fdelne 
^ 
a efektivne iynalozend vydavky pre udely r'l konu

dobrovol,nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6kiady, ktord vznikli posledny

mesiac pred ukoneeni- uyfonu dobrovofnickej sluZby (zdravotna obuv, pracovnd

obledenie, pracovne n6radie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizttciu projeklu a vliludne suvisi s reali zitcrou aktivit projektu'

15. prispevok nie je moZne pouZit, nl.ilu...rticie, kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie

majetku ziaditeta. ziaiatel' predklad6 kalkulaciu vydavkov, ktor6 je sirdast'ou zameru

organizovania vykon6r,ania dobrovofnickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd

vypracovat' v sulade s tlmto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou

preuk6zatel,nosti. hospoiarnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojo v. zaopr6vnene vydavky nie je moZne povaZovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratntt dah z Pridanej hodnotY,
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c ) nakup nab1.tku. l,vba\,enia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov SR je moZn6 financovat' takd vybaventelzartadenie,, ktore

sa bezne uctuje pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d ) r r davky' bez pnameho vzt'ahu k projektu,

e ) r ydavky, ktord nie su v sulade s podmienkami poskyovania prispevku podl'a zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

t) r,r'davky. ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnftornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnfctva,

g) vydavky na subdod6vky, ktord
bez pridania hodnoty.

zvy5uju n6klady na reahzaciu dobrovol'nickej sluZby

h) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandnd prostriedky t verejn. ch zdrojov.

16. Pred\oLit' Sprdvu o kvantifikovanom prlnose organizovania aktivuinei iinnosti .formotr
dobrovolnickej sluiby proti stavu pred jej zaiattm v sirlade so Zdmerom organizovania
vykoniivania aktivainej iinnostiformou dobrovol'nfckej sluiby a v sulade s dl. III. bod 6.

17. pO/FO, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoved6 za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouhivani zachov6vat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

18. pO/FO je povinn6 na vyLiadanie uradu preuktrzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZfovat' vfkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce.

soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny.

irradu a d'al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych

dokladov, bankovfch vypisov a d alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zi:azkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeLne po celu

bobu platnbsti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikh povinnost' vr6tit' poskytnute

finandnd prostriedky v plnej vy5ke,

19, Uzatvorenim dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 PO/FO n6rok na uhradenie n6kladu
y pripad e. i,e v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukhle okrem oprdvnenosti nakladu

ai ieho net'r'hnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

l0 pO FO sa zavazuje, Le oznftmt irradu skutodnosti, ktore mdZu ovplyvnit' zixazky

\ ) pl( r ajirce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla PO/FO, predmetu

e.innosti. 1niesta dinnosti pod.) ato v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfla vzniku tychto

skutoe'nostf  .

: ^ pO I-O sr-rirlasi so zverejnenim udajov vypl;fvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
r ' ,  ska pr ispevku.

-- I ;:r,.rrrrat'ruto dohodu. r,r6tane jej pri loh adodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

r '  >\ ' ,  int : leht.r  pr ispevkr, t .  najrnenej do 31' .  12.2021.

Clfnok V.
Skondenie dohodv

.- . .  - .  - i . , ' : . ;c:r: ' ;  l . ' i1,,  . loi todr nastane splnenim zavdzkov irdastnikov dohodY a sudasne

: .  . : . : t ,  . :  : - ' .  .  t l . :  r ' . , ' :1 .  
' : t r la  

doho, - iL l  L lza tvorend.
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2. Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsomnej dohody tdastnfkov dohody, pridom
oprdvnene poskynutd a derpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lloZ
poskytnutd PO/FO do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajir tlmto nedotknutd.

3. V prfpade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLd! z irdastnfkov odstirpit'
od dohody. Prdrvne ridinky odstupenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej
podmienok nast6vaju dfiom dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhemu ridastnikovi.

4. Oznftmrt' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urad vypovedal dohodu
s uchiidzadom o zamestnanie.

5. Zavffine poru5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov 1 . ,2 . ,3 . ,7  .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby,
c) ak sa IJoZ nezridastf,uje(ir) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
d) ak PO/FO pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci realizacre

dobrovol'nfckej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,
0 poruSenie inych povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poru5enie inych povinnostf ako povinnostf ustanovenych v pfsm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

6. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje poru5enie ustanovenf dl. III.
bodov 7. aL 5. tejto dohody.

7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinn6 vr6tit'irradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalend6rnych dni
od odstripenia na ridet. PO/FO sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v prfpade
platby poskytnutej omylom.

B. V pripade nedodrLania zixrizku podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO znf$;a ndsledky pripadnfch
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplatf prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa irdastnfci dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa
v takom pripade zavazuji bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnfm ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah
sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zfvere(n6 ustanovenia

1. T6to dohoda je r,',vhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaldy m6 platnost' origindlu.
pridom urad prijme 2 r,yhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.
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2 .

J .

4 .

5 .

Zmeny, \r tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pisomneho n6vrhu jedneho

z udastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohod,v.

Pri nedodrZanf ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujicich irdastnikov tejto

dohody, m6Ze kaLdy z irdastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstirpeni druhu zmluvnu stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanri

momentom jeho dorucenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukondenim

nedotknut6. PO/FO je v5ak povinny vr6tit'finandne prostriedky, ktord ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenra vlzvy na vr6tenie tfchto

fi nandnych pro striedkov.

Udinky tejto dohody zantkaju splnenim zflazku udastnfkov tejto dohody. odstupenim
pO/FO od tejto dohody, odstripenim riradu od dohody o podmienkach vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zhklade vz6jomnej pisornnej dohody,

z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

zdvazky vyplyvajuce zvy55ie uvedenej dohody medzi riradom a PO/FO. O uvedenfch

skutodnostiach sa irrad zav dzuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nlmi ustanoveniami

Obdianskeho zakonnfka d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a r"Seobecne

ziwaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah

kzitvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europskych spolocenstiev
maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

6. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, 2e sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s f,ou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnlch
podmienok a na znak srihlasu s celym jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

7. T6to dohoda nadobudne platnost' diom jej podpf sania oboma udastnikmi dohody

a udinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zantkaju

splnenim zf1azku udastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondenrLt z ddvodov

uvedenych v dl6nku V.

V Cadci dia24.09.2014

\Iarta Lej t r ichor '6
ri.rdit.- l 'ka \, laterskej Skoh'

I I , . r r t  a r tova  1155 .  Cadca

Ing. lVliroslav Mareiek
riaditef Uradu pr6ce, soci6lnl'ch

vecf a rodiny Cadca

r ' r . r ,  " ,  . r^ . i  . t  nr inn- i r  i la :  I t tg .  Eva Dt t ranova.  odd.  AOTP
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Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uchhdzada o zamestnanie, ktorli vykondva aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktor;j, organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby
d. 9 Yykaz k v;ipodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 10 Oznhmenie o neirdasti alebo o nedodrLani rozsahu hodfn uchidzada o zamestnanie na

vykondvanf aktivacnej dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby
(,.12 Ozn6menie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
8.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivacnej dinnosti

formou dobrovol'nfckej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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