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na t'\'konfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na lykonrivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluiby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 52a zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socif lnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Mati in6 nfmestie i. 1617
Zastupeny riaditel 'orn : Ing. Miroslav Maredek
ICO :  37905546
Bankove spojenie:
(d 'alej  len..urad";

2

Pr6vnickalfyzicka osoba : Materskf Skola
Sf  d lo :
Zastupena nadltel  Kou: I lgr .  Katarfna Skolor '6
ICO:  37812645
Bankove spojenie:
(d'alej len ,. PO/FO )

u z ^ t v A r a j I

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je fprava pr6v a povinnosti ridastnfkov dohody pri zabezpekni
realizfrcie aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zakona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zttkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej Ien ,,zakon o sluZb6ch
zamestnanost i") .

el6nok I I .
t 'del dohoclv

i.r ' i : le r kl l  ni l  akt ir  acnu dinnost '  formou dobrovol 'nickej
'  - l

' l l r ' \ t l



2. PO/FO berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kaLd,|jeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu S 2 pf sm. a) zikona
(,. 52312004 Z z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,.zakon o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandny prfspevok pozostdva z prispevku to St6tneho
rozpodtu SR 100 %. Na pouZitie tychto prostriedkov. kontrolu pouZitia tfchto
prostriedkov a vym6hanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vz'ahuje teirm upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon (,.2512006 Z. z. o verejnom obstar6'u'anf a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov. zi:,kon c. 50212001 Z. z.
o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene a doplneni niektorvch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zhkon o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6r,r').

3. PO/FO si je vedom6, Le za zfxaLnd
poru5enie finandnej discipliny podl'a $
pravidlach.

poruienie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
3l zftkona d. 52312004 Z. z. o rozpoctovych

Ckinok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a $ 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zfrkona o sluZbdch
zamestnanosti na uhradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZbl' a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, urazovd poistenie IJoZ
vykon6vajucich dobrovol'nicku sluZbu, uhradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne
pracovnd prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'al$ich n6kladov, ktord suvisia
s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby a na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,org antzator"),

najviac v celkovei vy5ke 326r40 €, slovom: tristodvadsat'Sest'eur, Styridsat'centor,.

2. Pri stanovenf celkovej vy5ky prfspevku podl'a bodu 1. tohto dldnku zohl'adnit' termin
zad,atra vykon6vania dobrovofnfckej sluZby, dohodnuty podet IJoZ uvedeny v dl. V bod 2.
ako aj celkovy podet IJoZ, ktori vykondvajri, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu. Po
zohl'adnenf tichto skutodnosti poskytnrit' PO/TO mesaine prispevok za I lJ oZ
vykondvajriceho dobrovol'nfcku sluzbu v Struktrire:
- prfspevok na irhradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanfm a prevddzkou
dobrovol'nickej sluZby' najviac vo vy5ke 27 r20 €,
- prfspevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu. najviac vo vy5ke 0 €, spolu mesaine za I lJoZ najviac t'o n1'Si.
27,20 €.

3. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vy5ke, ak ternrin zatatra
dobrovol'nickej sluZby IJoZje od l. dia do 15. df,a v kalenddrnom mesiaci. poskr.tnirt,
PO/FO prispevok na jedndho tJoZ v polovidnej vy5ke, ak termfn zadatra dobrovol'nickei
sluZby uozje od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

4. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedndho IJoZ v plnej vfske ak lJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho dasu.
Poskynrit' PO/FO prfspevok na jedneho tJoZ v polovidnej vyske, ak tJoZ odpracuje podas
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6 .

kalc,ndirneho rnesiaca prar.e dvojn6sobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu

rc,Sp. ,re.ej ako d'ojn6sobok tfZdenndho pracovneho casu. Dobrovofnicku sluZbu

r r krr'i'a uoz r,. rozsahu 20 hodin t;fZdinne nepretrZite najviac podas Siestich

kaiendarnl'ch mesiacov.

poskr.to'at, pO/FO mesadne prispevok vo vy5ke zo_dpovedai ucej podtu UoZ, ktorf

r,1.kon6l,ali dobrovofnicku sluZbu v prislu5nom kalend6rllom mesiaci, vo qfske

zodpovedajucej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne Vvnalozen)'m a preuk6zanym

vydavkom.

poukazovat, poiFo pocas doby organizovania vykon6r,'ania dobrovoi'nickej sluZby

mesadne prispevok ni irdet, najneskdr_do 30 kalend6rnych d'i _o.do dna predloZenia

vsetkych dohodnutych dokladov. v pripade, ak urad zisti ' predloZenvch dokladoch

nezrovnalosti, alebo mtt opodstatnend pochybnosti o pra'osti alebo spravnosti

predloZen;fch dokladov, lehoia na vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucel vety

neplynie, a to aL do skondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predlozeny ch dokladov'

ateuo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf .

vyplatit'poslednu spl6tku z celkovdho dohodnuteho prispevku po kompletnom predlozeni

a skontrolovani dohodnutyfch dokladov a po predloZini spravy o lcvqnti./i.kot'anom pr[nose

organizovania vykondvania aktivainei iinnoiti formou dobrovol'n[cke.i sluiby oproti stctttt'r

pred jej zaiatim (priloha g 17) a v sulade ro Zdmerom organizovania vykondvania

aktivainej iinnosti'formou dobrovol'n[ckei sruiby a v sulade s bodom 5.

7 .

g. vr6tit,po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody'

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinny qri pouZivani . verejnych prostriedkov zachovavat'

hospod6rnost,, efektivnost' u uoin*rt' icrr pouZitia v zmysle s 19 ods' 3 zakona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

iklnok IV.

Pr6va a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(rt dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorl'm je ziskanie praktickfch

skusenos ti tJoz pre trh pr6ce tak, aby forus vykondvania dobrovol'nickej sluZby IJoz

poskytoval pomoc v niektorei zniZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o n.ru-.rtnand osoby, obianov so zdravotnym postihnutim'

imigrantor,, osoby po n6vrate z vykonu trestu odilatia slobody. drogovo a inak z6visle

osob1,, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinane na starostlivost' inych osdb, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprorp.sny'.rt .sluZieb 
a d alsich sluzieb v oblasti

soci6lnl.ch veci. zdravotnictva, vzdil|vanta, kurtury, sportu, pri tvorbe, ochrane'

'dr7-ia'a'i alebo ,i.psorur.i Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

.r zachor.anie kultirrneho dedidstva, pri uskutodilovani kultirrnych alebo zbierkovych

ch:rritatir nr ch akcii pre osoby podl'u tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitefa

, r  . ,  t ,b l rst i  str  kt t  s r  erej l lost 'ou,  F,  1 r----^.^ i+A--oi
- ;.:.. rrrro.inr ch kataitrofach. ekologickfch katastrof6ch, humanit6rnej pomocr

- r  ; . i : , t t c i  r ' e l t r ; ' t t t e '

o.l 0r.r0.2014 do 31.03.2015 r,1,kon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre

.  
|  , t ' 1 ,
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Druh vykon6vanej dobrovol'nickei sluZby

v oblasti podl'a bodu 1

opatrovatel' deti v zariadeni s311001 I  ot . to.zo14 -31.03.201s 20

3 . zabezpecit, dodr Liavante denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

sluZby UoZ v Struktirre:

Podet
UoZ

ISCO.O8 Termin vvkondvania od/do
Rozsah

(tyZdenn...l
rozvrh hodin

Pondelok

o d - d o  o d - d o
dasoue
rozplitie (v 08:00 -
hodin6ch) 12:00
Podet
zaradenych 2
UoZ

- Utorok Streda

_ o d  - d o ,  o d  - d o , o d I d o  o d  - d o

08:00 -
12:00

2

08:00 -
12l.00

2

Stvrtok

o d - d o  o d - d o

08:00 -
'12:00

2

Piatok

o d - d o  o d - d o

08 :00  -
1 2 : 0 0

2

4 . Koordinovat, dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictv.om 0 vlastndho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udeido pracovndho pomeru zradov tJoz (dalej

len ..organiz6tori,,). ktori budu organizovat' vyion6vanie dobrovol'nickej sluZby tJoz

r,, rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutocnost', ktor6 ma za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organrzitt^ora,, je Po/Fo povinna v spolupraci

s uradom do 15 kalendrlrnych dni od sfondenia piacovndho pomeru urdit' ineho

zamestnanca, [,o.i bude do-brovofnicku sluZbu IJoz organizovat'. Ak Po/Fo neurdf

/nezanrestn6 orgui17irtora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby'

zodpovednlr Statut6rny zdstupca PO/FO'

v pripade prijatia do zamestnania organtzatora(ov) z radov IJoz, dorucit' irradu

hodnover'u(e) kopiu(e) pracovnej(ych) imluvy(zmlirv) najneskdr do 15 kalenddrnl'ch

dni od uzavretrapracovndho pomeru'

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanfm vykon6vania

dobrovol'nickej sluZby noz, zaslat' uradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov )

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracor"nvch

podmienok k pracovnej zmluve, nuin.ir.or do 15 kalendrirnych dni odo dia zacatia

frganirovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby tJoZ.

Viest, dennu evidenciu doch6 dzky lJoZ, ktori sa zirdastiuju na dobrovofnickej sluZbe

a organrzlitorov dobrovol'nickej stuzuy s jch vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

fdast, na vykon6vani dobrovlfnfckej sluZby, resp. na organizovanj j.j vykonavania'

po/Fo uvedenu evidenciu uschov ava aposkyuje ju na fyzicku kontrolu irradu na z6klade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

B. Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 3 pracovnych dni p9 uplynutf prislusneho

mesiaca , ,,Evidenciu dochddztqt ichddzaia o zctmestnanie, ktory vykonava aktivainil

iinnost' .fbrmou dobrovo,lnickei sluiby" (prf loha d' S) a "Evidenciu 
dochatl:lq'

zamestnanca, ktory organizuie"vykondvanie- aktit'uine.i iinnosti foryou dobrovrtl'nickei

stuiby,,(priloha d. g.1), potvidenir podpisom Statutdrneho z6stupcu PO/FO'

5 .

6 .

7 .
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r / I)ohtr.inutr rozvrh r,y'kon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho denneho
rr)z\ rhLr zaiiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZje pre PO/FO z6vdzn!,
s r r nintkou ak povinnost' IJoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei
praco\ neho pokoja. V pripade, ak na zfklade predloZeneho denndho rozvrhu m6 PO/FO
zarijenr v od6r,odnenych prfpadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas

dni pracovneho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tuto skutodnost' PO/F O oznitmi uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
ttoZ. IJoZ m6Le vykondvat'dobrovofnfcku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodindch,
resp. v dioch pracovndho pokoja avofna s tym, Le v taklchto prfpadoch urad poZaduje

suhlas IJoZ a uveden6 skutodnost' sazapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' fradu, najneskdr do posledndho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. resp. v ktorom bola

mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o irhradu platby a zarovei

a) podpornd dokumenty - 1 origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitlch finandnych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia,, n6kupe osobnlch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho nitradta a d'alSich suvisiacich
oprfvnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 kopie vypisu bankoveho udtu prijemcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prisluSnej platby. v pripade

platby v hotovosti vydavkovy a prfjmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnost'formou dobrovol'n{ckei sluiby"
(priloha d. 9),

c) vyplatnu p6sku alebo inlf doklad, na zttklade ktoreho je moZn6 identifik6cia vyplatenej

^2ay, k-6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych v, kazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5etkych verejnych zdravotnych poist'ovni

za zamestn6vatef a, 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho uctu prfj emcu alebo 1

origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nfckej sluZby,

e) zaudtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokladov) s vyznadenim prislu5nych zau(tovanych poloZiek 'n' ? t'\'hotoveniach.

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit' Sprdvu o lo'antiJikot'anom-pr{nose 
organizovenia aktivainej iinnosti formou dobrovol'n{ckei sluiby oproti stctt'tr

pred jej zaiatim (talej aj ,,spr6va") t 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6r'e-uvhdzat' 
inform 6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZite hospod6rne.

efektivne, irdelne, udinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut'

zfskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce tJoZ. PO/FO zdokumentuje

obsah spravy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych prdc, pripadne inym

hodnovernym spdsobom.

1 1. Ozn6mit' fradu neclodrianie rozsahu hodin, neiliast', alebo prediasnd ukonienie

tlobrst,synfc.kqi .sltdby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku

.jednei ,.,r ' .d.,r j.h skurodnosti (pri loha c. 10). Ozn6mit' fradu najneskOr do 15

kalendfrnych dni kaZdir :menu ulebo skonienie pracovneiho pomeru organizdtorct

; ' : ' l ] , ' i t . i  , ' t ,  1 ]  t .

Lrkonie nia r r konar ania dobrovol 'nickej sluZby, sa taketo

, , . ' : r j ,ku . luzbu ncpreobsadzuje inym IJoZ. V prfpade docasnej
, .r : ' , r . ie :1.h., r1.1 . lqr lr lpr ol 'nicku sluZbu nemdZe PO/FO pri jat '

-  :  . - ,  . .  . . . : , , . r l i  . l . . i . roro l 'n ickei  s luZbr .  pokradovat '  v  zmysle p latnej

1 0 .
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dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovol'nickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredlZuje. vykonavuni. dobrovofnickej sluZby lJoz sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6- neschopnott tohto IJoz trv6 dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neirdast' uoz na

vykon6vani dobrovofnick.l ,i..rzuy.. urad at teptule pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenii osetrujuceho lekdra a od6vodnenu a

neodkladnu n6v5tevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu osetrujucim lek6rom'

13. poudit, rJoz zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrziavat'

predpisy na zaistenie bezpednosti u o.hrurry zaravtapri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehr6senim IJoz o pouee ni.' zabezpedit' irazove poistenie IJoz

zaradenych na vykon oourouofnickej stuzuy a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni irradu.

14.pouLit, prisper,,ok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a strukture. ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

rJoz.prispevok je moZn6 pouZit'.na uhradu opravnen;ich vfdavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

z(konao sluZb6ch zamest'nanosti, z toho meiadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti cerkovej ceny prace zamestn anca, t<tory organizuje vykollvanie dobrovofnickej

sluZby. v sulade s pravidrami pre opr6vn.nort' vfdavkov si je Po/Fo vedoma osobitne

tfchto skutodnosti, tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavk,v je moZne povaZoval' zaopr6vnend ak

- vznikli ' opr6\.nenon1 obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia teahzacte

dobroyol'nickej sluZbl'. 5 1'ynimkou poslednej .gCP 
zamestnanca' ktory organizuje

dobror,,or.nicku sruzbu. pridom ,u piuy dei iear tzacie sa povaLuie d6tum ucinnosti

tejto dohodY
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloZend uctovny# oor.ladmi v zmysle zirkona (,. 43112002 z. z' o udtovnictve

v znenf neskorsich jr.dpirou, ktord si riadne evidovane v udtovnictve Po/Fo

v sulade s platnymi vieobe cne zttvaznymr Pl6vnlmi predpismi'

;pffiu podmienky rrorpooarno_sti (minimal\zircia uyauutoY pre respektovani ciel'ov

zameru vykon6v anra dobrovornickej sluZby), efektivnosti (maximahzacra pomeru

medzi vstupom a vjstupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zfrciu dobrovol'nickei

sluZbY a Priama vazba na ilu)'
- boli uynuioZ.nd v sulade s piatnymi pr6vnymipredpismi S-R ? ES'

- za hospod6rne, udelne 
^ 
a efektivne vynalozend vydavky pre udely r',lkonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZn6 povaZovat'n6kiady, ktore vznikli posledn!

mesiac pred ukoneeni- uyr.onu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovne

obredenie,, pracovne n6radie). opravnenym vfdavkom je ren taky vydavok. ktor! je

nevyhnutny pre reahzaciu projekiu a vifludne suvisi s reali zilciou aktivit projektu'

r 5. prispevok nie je moZne pouZit, n1.i1v.9sticie, kapit6lov6 vydavky a technicke zhodnotenie

majetku ziaditeta. ziaixer predklad6 kalkulaiiu vydavkov, ktor6 je sfdast'ou zameru

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vidavkov je potrebne

vypracovat' v sulade , ty*,o .bodom 
a bodom 14' ako i v sulade so z6sadou

preukazatefnosti, hospoiarnosti, efektivnosti, udelnosti a udinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnyfch zdrojov. za opritvnene vydavky nie je moZne povazovat':

a) urokY z dlhov,

b) vratnir dah z Pridanej hodnotY'
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.rik*p nabl'tku. r,\'bavenia, 
"dopravnych 

prostriedkov, infra5truktury. nehnutel'nosti

ir pr)zenrkor, (z prostriedkov SR^je moZnd financovat'takd vybaventelzattadenie, ktore

sa beZne uctuje pri jeho obstarani do v;fdavkov priamo do spotreby),

vr davk"v bez pnameho vzf ahu k projektu,

'r.da'ky. ktore nie sri v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona

o sluZb6ch zamestnanostt,

0 vfdavky, ktord nie sir v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vlidavky suvisiace

s realizovanym projektom v sulade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu ridtovnictva,

g) vydavky na subdod6vkY, ktord
bez pridania hodnotY,

zvysuju n6klady na reahzaciu dobrovol'nickej sluZby

h) qfdavky, na ktor e uL boli poskytnutd finandneprostriedky z verejnfch zdrojov.

16. predloLit Sprdvu o kvantifikovanom prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou

dobrovolniitcei sluiby priti stavu priA iej zaiat!* y sulade so zamerom orgonizovania

vykondvania aktivainej iinnostifoimou-dobrovolnfckej stuiby a v sulade s cl. III' bod 6'

17. pO/FO, ktorej sa poskyujri verejnd prostriedky zodpovedd za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZfva ni' zachoiarut hospod6rnost', efektivnost' a udinnost' ich pouZitia

v zmysle $ 19 ods. 3 z(tkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy

a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov.

1g. poiFo je povinn6 na vyLiadanie uradu preuktnat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody,

umoZilovat' vykon fyiict<ei kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny slovenskel iepiuliky, Ustredia pr6ce soci6lnych veci a rodiny,

irradu a d'al5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych

dokladov, bankovych v;i.pisov 
-u 

d'utsi.tr Oot<taOov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas tivania ztlazkov vyplyvajucich zreito dohody a to priebeZne po celu

dobu platnosti tejto dohody aL do dbty 1d rokov odo dfia vyplatenia poslednej.platby'

V pripade n.,rn1oznenia ujrkonu kontroly a auditu vznrkh povinnost' vr6tit' poskytnute

finandnd prostriedky u plnej vlf5ke'

19.rJzat'orenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu

v pripad e, Le v r6mci plnenia podmienbt aonody nepreukaZe okrem opr6vnenosti nakladu

aj l.ho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

20. pO/FO sa zavd,zuje,, Le oznilmr irradu skutodnosti, ktore m6Zu ovplyvnit' zixazky

'vplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla Po/Fo, predmetu

cinnosti. miesta dinnosti pto.l u to u lehote 15 kalend6rnych dni odo di,a vzniku tychto

skutocnosti.

I i po FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sfdlo'

r  r  Ska pr ispevku.

__ 
'- 

; j^.,r:r\ i .rt '  rgto clohodtr. r 'ratane jej pri loh adodatkov, ako i v5etky doklady tykajuce sa

.- :r\ -.t l ' . i lJl1p prisper ktl. najn-renej do 3 L 12' 202I '

ekinok V.
Skondenie dohodl '

-,-.:..- r-. r -:. ' ir.,Jr nlrstane splnenint, zayazkov irdastnfkov dohody a sudasne

d r

e )

.  - l  J . ,htr . la Llzatvorena'
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2. Dohodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovofnickej sluZby IJoZ

pbskytnut6 Fo/Fo do dia udinnorii ukondenia doho dy zosti.lju tymto nedotknutd.

3. V pripade v6Zneho poru5enia podmienok
od dohody. Pr6vne ucinky odstupenia

pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej stranypodmienok nast6vaju diom dorudenia
b odstupeni od dohody druhdmu tdastnikovi'

4. Ozn6mit, po/Fo, ok dodasn6 pracovna neschopnost' obdana podas vykon6vanla

dobrovol'nickej sluZby trva via. uko 30 kalend6rnych dni, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

5. Zavit1neporu5enie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) poru5enie dl .  IV bodov I . ,2. ,3. ,7 .  te j to dohody,

bi vykon6vanie dobrovofnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
' 

iykonavania aktivainej iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby,

c) ak sa UoZnezirdastiluJe(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(su) vedeni(i) v evidencii

dochadzky, . 1. ,
d) ak pO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahz(rcte

dobrovol'nfckej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevvkon ala prtrca podl'a dohody,

0 poru5eni. iny.6 potitrnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je

mozne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovane porusenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

6. Zavifine poruienie tejto dohody zo strany uradu sapovaZuje poru5enie ustanoveni dl' III'

bodov 1. aL 5. tejto dohodY.

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podfa bodu 3, je PO/FO povinn6 vratit'uradu

finandne prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene.poskytnute do 30 kalend6rnych dni

od odstupenia na udet. pO/FO sa zavdzuji vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'v pripade

platby poskytnutej omYlom.

g. V pripade nedodr?anta zfivazku podfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni*;a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

g. Urad nevyplatf prfspevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 8

a doklady u lehote urdenej v dl. IV. bod i0, uk sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku le.ho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa

v takom pripade zavdzuju bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatne

ustanoven^ie 
^novym 

platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ucel a obsah

sledovany touto dohodou.

ikinok VI.
Zi.r,ereEn6 ustanovenia

l. T6to dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch. z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu.

pridom urad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie'

tejto dohody m6Ze kaLdy z irdastnikov odstupit'
oa dohody z d0vodu vdZneho poru5enia jej
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4.

5 .

6 .

7 .

V

Znrerri' \/ tejto dohode moZno vykonat' len na ztklade pfsomndho n6vrhu jedneho

z irdastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma udastnikmi

dohodr .

Pri nedodrZapi ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujicich udastnfkov tejto

dohody, mdZe kaLdy z fdastnikov od .tejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstupenf druhir zmluvnf stranu. Udinky odstupenia od tejto dohody nastanir

momentom Jeieho dorudenia druheiI strane teJtojto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandne
prostriedky PO/FO do dia udinnosti odstupenia od dohody' zosttxajir jej ukondenim

nedotknutd. PO/FO je vSak povinny vr6tit' finandne prostriedky, ktord ziskal

neopr6vnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf od dorudenta vtzvy na vrdtenie tfchto

fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zan\kaju splnenim zfxazku udastnikov tejto dohody. odstupenim
pOiFO od tejto dohody, odstripenim uradu od dohody o podmienkach 1'ykon6vania

dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody,

z6nikom PO/FO bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stLlpca neprevezme

zi1azky vyplyvaj uce z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO,/FO. O uvedenych

skuto dno stiach sa irrad zav azuje IJ oZ bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSny'tni ustanoveniami

Obdianskeho z6konnika d. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zi1aznymr pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktore maju vzt'ah

kzi1azkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prixa Europsk.vch spolodenstiev

majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej

obsahu porozumeli a suhlasia s iou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

T6to dohoda nadobudne platnost'
a udinnost' diom nasledujucim Po
splnenim zixazku udastnikov tejto
uvedenfch v dl6nku V.

Cadci dna24.09.2014

\ lgr .  Katar fna Sko lor '6
: : , rJ r tc l ' ka  \  la tc rske i  Sko l r

S \P  - J l .  Ca t l ca

dflom j.j podpisania oboma ucastnikmi dohody
dni jej zverejnenia. Ucinky tejto dohody zanikaju
dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z ddvodov

Ing..Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce., soci6lnych

vecf a rodinv Cadca

I ng .  F r  u  D t t ra t to r  i .  odd .  ̂ {OTP
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Prflohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzky uch|dzada o zamestnanie. ktor,v vykon6va aktivadnf dinnost'

formou dobrovol'nfckej sluZby
d. 8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca. ktory organizuje vykondvanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nf ckei sluZby
d. 9 Yykazk vypodtu prisplr,ku na aktivadnir dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
d. 10 Oznftmenie o neucasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uchadzada o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej cinnosti formou dobrovofnickej sluZbl
(,.12 Ozndmenie o skondenf pracovndho pomeru zamestnanca. ktorj organizoval

vykondvanie akti"'adnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
(,.17 Spr6va o kvantifikovanom prfnose organizovania vykon6vania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za(,atim
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