
D O H O D A

i. 68/$ 52al20l+l 5n

na 'r.kon6r,anie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach

poskytnutia prispevku na vykonivl"j. aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prfvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ s}a zirkona d. 512004 z, z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych rakonou v znenineskorsich predpisov (dalej len ',dohoda")'

Urad prfce, sociilnych veci a rodiny

Sidlo , Muti in6 n6mestie i. 1617

Zastupeny riaditel'om : Ing. Miroslav

ICO : 37905546
Bankove spojenie:
(d alej len ,.urad")

a

Uiastnici dohodY

Cadca

Maredek

Pr6vnick 6lf1'zickd osoba : Obec O5dadnica

Sidlo:
Zastupena starostom: lng. Marifn Plevko

Ie o: oo31 4r1o
Bankove spojenie:
(d'alej ien ,. PO/FO )

u z a  t v i t r a j r i

tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohodY

^ pred'retorn dohody je uprava pr6v apovinn-osti.udastnikov dohody pri zabezpeceni

realizdcie akti'acnej dinnosti foimou d6brouol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovol'nicka

>lir2t at podl.a :\ 52a zakona (.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

.1 .l.rpl.e'i nis-ktor(,ch zakonov v zneni neskoriich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach

.  . : : l l a s l l l i ' t l l ( ) : t i "  ) '

Ckinok II.

Uiel  dohodY

-' i .,,.p,1te\ tr ie prispevktt na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nickej

. r , . , ' , . - , . , .  o1' l icka Sl  gZba).



2. po/Fo berie na vedomie, Le finandny prispevok, a to aj kal'ddjeho dast', je verejnym

prostriedkom Slovenskej ,.p,rftiry i,"df1. osobitndho predpisu s 2 pism. a) zdkona

(,. 52312004 z. z. o rozpoctovych pravidl6ch verejnej^ sprav,v a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni n.skorsi.h predpisov icui.j len 'Zd.kon o rozpodtovych

pravidl6ch verejnej spr6vy,,). Finandny prispevok pororta"u z prispevku zo St6tneho

rozpodtu sR i oo *. Na pouZitie ilr.rrto prostiiedkov. kontrolu pouZitia tychto

prostriedkov a v,vmahanie .ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje reLim upraveny v

osobitnlch predpisoch (z6kon t,. istzooe z. ;, o verejnom obstar6vani a o zmene a

doprneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predplsov. z6kon d' 5021200r z' z'

o finandnej kontr-ole a vnirtornom audite a o zmene a^dopineni niektorych z6konov v zneni

neskorsich predpisov, zfrkono rozpodtovych pravidlach verejnej spravl')'

po/Fo si je ,,,edom6, Le za zivaLne porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' ai

porusenie finandnej discipliny podl'a $ 31 zitkona"(. 52312001 z. z' o rozpodtovych

pravidl6ch.

ikinok III.

Prdva a Povinnosti riradu

0rad sa zavilzuje:

1. Poskytovat' PO/FO prfspevok podl'a -$ 52a o9t'. 1, 
5, 6, a -! zakona o sluZb6ch

zamestnanosti na uhradu dasti 
^nakladov 

potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie

dobrovol,nfckej sluzby a prev6dzku dobrovofnickej sluZby, urazove poistenie IJoz

vykon6vajucic"h dobrovot'nict u sluZbu, uhradu daiti n6kladov na osobnd ochranne

pracovne prostriedkl,. na pracovne n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktord sirvisia

s vykonavanim dobrovol'niciej sluZby ? nuuhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktorf organizuje vykonavanie iobrovolnickej sruZby (d'alej len ,,organtzator"),

najviac v celkovej vliske 1764r00 €, slovom: jedentisicsedemstoiest'desiatstyri eur'

2. pri stanoveni celkovej vysky prispevku podfa bodu. 1. tohto dl6nku zohfadnit' termin

za(attavykon6vania aourovoini.t .; sluZby, dohodnuty podet uoZ.uvedeny v dl' v bod 2'

ako aj ceikovy podet IJoz, ktori vykonavuju, t.1n _vykbn6vali 
dobrovol'nicku sluZbu' Po

zohl,adneni tychto skutodnosti posk;tn,ic pomo mesaine prispevok za I rJoz

vykonfvajriclho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire:

- prispevok na uhradu dasti n6kladov, ktord suvisia s vykon6vanfm a prer'6dzkou

dobrovofnfckejsluZbynajviacvovy5ke2T'20€'

3 .

3 .

4 .

- prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce

do|rouofnicku sluZbu, najviac vo vy5ke 21,80 €., spolu

vf5ke 49,00 €.

zamestnanca, ktorf organizuje
mesaine za I UoZ najviac vo

poskytovat, po/Fo prispevok na jedneho rJoz v plnej vyske, ak termin za(atra

dobrovol'nickej sluZby lJoZje od t. ara ao 15. dna v kalend6rnom mesiaci' Poskltnut'

po/Fo prispevok na jedneho rJoz v polovidnej vyske, ak termin zadatra dobrovol'nickei

sluZby tJoz^ je od 10. dna do konca kalend6rneho mesiaca'

poskyovat, po/Fo prispevok na jedneho IJoz v plnej v1iske ak IJoz odpracuje pocas

kalend6rneho mesiaca viac ut o O*lnAsobok dohodnutdho tyZdenneho pracovneho casu'

poskynut,po/Fo prispevok na jednlho lJozv polovidnej vyske, ak rJoz odpracuje podas
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kale'dlr.eho mesiaca pr6r,,e dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenneho pracovndho casu

resp. 'renej ako dvojn6sobok tfZdenndho pracovndho dasu. Dobrovol'nicku sluzbu

r r ko.ir.a rJoz v ro2sahu 20 hodfn tyzdbnne nepretrzite najviac podas Siestich

kal endirn;'ch mesiacov.

poskr.to'at' po/Fo mesadne prispevok vo vyike zo_dpovedajucej podtu UoZ, ktori

'r kon6r.ali dobrovofnicku sluZbu v prislusnom kalend6rnom mesiaci, vo vyske

;ilil;j.:t*: skutodnostiam podfa bobu 2.3 a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym

vvdavkom.

poukazovat, po/Fo pocas doby organizovania vykon6vania dobrovofnickej sluZby

mesacne prispevok rru ridet, najneskdr.do 30 kalendarnych dni 9.dg. dila predloZenia

v5etkych dohodnutych dokladov. v pripade, ak urad zisti v predlo Lenlch dokladoch

nezrovnalosti, alebo mit opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehoia na vyplat.ni. prispevku podl'a predch6dzajucej vety

neplynie, a to aL doskondenia kontroiy spr6vnosti a pravosti predloZenych dokladov,

ut.uo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

vyplatit, poslednu splatku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni

a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZe ni sprdvy o h'Tntifi,kovanom prinose

organizovania vykonavania aktivainei iinnoiti formou dobrovol'nickei sluiby oproti stcrvu

pred jej zaiatim (priloha g- 17) a v sulade to zdmerom organizot'ania vykondvania

aktivainej iinnosri'for*on clobrovol'nickej sluiby a v sulade s bodom 5'

6 .

7 .

g. vr6tit'po/Fo origin6l dokladov predloLenychpodfa dl. IV. bod 10. tejto dohody'

g. Subjekt verejnej spr6vy je povinny qri pouZivani.verejnych prostriedko' zachovhvar'

hospod6rnost', efektivnost' u irdinrrorf icfr pouZitia v zmysle $ 19 ods' 3 zhkona

o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy'

iLinok IV.

Prriva a Povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1 zabezpe(tt, dobrovofnicku sluZbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skusenos tr lJoz pre trh pr6ce tak, aby foeas vykon6vania dobrovol'nickej sluzby rloz

perskl,toval pomoc v niektotej zniZsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o ,r.ru-.rtnand osoby, obtanov so zdravotnym postihnutim'

i.rigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody' drogovo a inak z6visle

r.rsrrbr. nezaopatrend deti a ostatne osoby odkdzane na starostlivost' inych os6b, rodinu

.il.-btr pri poskytovani verejnoprorp.sn;;.h .sluZieb 
a d'a'*ich sluzieb v oblasti

sociiilnr.ch veci. zdravotnfctva, utdilluuiru, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane'

.i.rrziar a.i arebo zlepsovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu

., z.rcSor arie kr-rlturneho dedidstva, pri uskutodf,ovani kulturnych alebo zbierkovych

,:.,r.rrarir 'rc6 akcii pre osoby podtu tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel 'a

. : ' ,  , ' i , - ; l s r i  s t r ku  s  Ve re jnos t ' ou '  t - ,  r  r - - - . .  ̂ ^ i +A -no i  n r
- ;-: . "i1ypJy1,. 

cir katastrotdch. ekologicklch katastrof6ch', humanit6rnej pomocl

. .  - . i  ̂ . l l c i  o c h r a t l . ' '

. ] , , : . r  , . , .1 01.10.201{ do 31.03.2015 v1'kon6vanie dobrovol ' ,n ickej  s luZby pre

, . : - . ' .
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or* uroonauun.j aoirouor ni.i.i rruzry
v oblasti podl'a bodu I

Podet
UoZ

ISCO-08

07:30 -
1 1 : 3 0

6

Termin vykon6vania od/do

07:30 -
1 1 : 3 0

6

Rozsah
(t" Zdennj'

rozvrh hodin)

3333002 01.10.201 4 -  3r.03.201s 20

sluZbrich zamestnanosti
pracovnfk v oblasti osobnej 01.10.2014 -  3  1 .03.2015
starostlivosti - rozvoz stra

pracovnik v oblasti kultriry 01.10.20 14 -  31.03.201s

pracovnik spracovania 01.10.20 14 -  31.03.201s 20
a likvidrlcie odPadov

3. Zabezpecit' dodr Liavame denndho rozvrhu zadratku a konca vykondvania dobrovol'nfckej

sluZby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o . o d - d o  o d - d o  o d  d o  o d - d o  o d - d o

easov6
rozptitie.(v 07:30 -
hodindch)  11:30
Podet
zaradenych 6
UoZ

odborny pracovnik na riseku I
kontrolnej iinnosti vo verejnych i 3

20

20

07:30 -
1 1 : 3 0

6

07 :30
1 1 : 3 0

6

4. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu IJoZ prostrednictvom I vlastn6ho zamestnanca

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento udel do pracovndho pomeru zradov tJoz (dalej

ren ,,org anizatort,1, ktori budu organizovat' vykondvanig dobrovol'nickej sluZby IJoz

v rozsahu 40 hodin tyZdenne na jeindho ,u-.itnanca. Ak nastane skutodnost', ktora md

za nasledok ukondenie pracovndho pomeru organtzifiora. je Po/Fo povinn6 v spolupr6ci

s fradom do 15 kalendrirnych oni od skondenia pracovneho pomeru urcit' ineho

zamestnanca, ktory bude dotrouofnicku sluZbu IJoz organizovat'. Ak Po/Fo neurci

/nezamestn6 organt ffiora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZbl'

zodpovedny Statu tirny zastupca PO/FO'

v prfpade prijatia do zamestnania organtzittora(ov) z radov IJoz, dorudit' uradu

hodnovernu(ei kopiu(e) pracovnej(ych) -mluvy(zmluv) najnesk6r do 15 kalendrlrnl'ch

dni od uzavretta pracovndho pomeru'

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organizovanim vykona'n'ania

dobrovol,nickej sluZby lJoz, zaslat'uradu za tohto(tichto) zamestnanca(or')

hodnovernu(e) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene praco'ny'cli

podmienok k'pracovnej zmluve, nuin.rr.or do is kalendrirnych dni odo dna zacatia

organirovania iykon6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ.

Viest. dennu evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zirdastf,ujir na dobrovol'nickej sluZbe

a organiz6torov dobrovoi'nickej stuzuy s jch vlastnorudnym podpisom,-ktorym potvrdzr'tiu

ucast' na vykon6vani dobrovfl'nickej sluZby, resp. na organizovanj j.j vykonar'atria'

pOiFO uvedenu evidenciu uschov ava'aposkyuje ju na fyzicku kontrolu uradu na z6klade

v,vzvania a v zlnysle podmienok stanovenych v tejto dohode'

8. Predkladat' na zfklade dennej evidencie doch6dzky IJoz a organizdtora(ov) v dvoch

5 .

6 .

7 .

3435999

9612002
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. . i c l r u r a d u m e s a d n e , n a j n e s k O r d o 3 p r a c o v n y c h d n i p g u p l y n u l i p r i s l u S n e l r o

ll:lllill'llilll,'#::; :;;;;;;;;';;;;';;;;; ; 3vu'1ni::u' k':".:!:::::::' ::::::inil
.,iirirrr.rr' f ttrntotr dobrovoitiirt rj sluiby" (priloha d' 8) a "Evidenciu 

dochadzlqt

:urtc\tt1(r11.(t, ktory organizuje vykondu.anie aktivainei iinnosti fo-ryou dobrovol'n[ckei

slu:b.t" (priloha d. 8.f 1', potuti.rrt podpisom Statut6rneho z6stupcu PO/FO'

g. Dohod.utl, rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby poglu-qredloZendho denneho

roz'rhu zadiatku a konca vykon6v aniadobrovofnickej stuzuy tJoz ie.pre Po/Fo zhvazny '

s 'r,nimkou ak povinno sf rJoz odpracovat' dohodnuty pbe"t hodin pripadne na den

praco'neho pokoja. V pripade, ak na ,airad"predloZeneno denneho rozvrhu m6 Po/Fo

z6ujem v od-6vodnenych pripadoch.organ\zovit dobrovol'nicku sluZbu inak, napr' pocas

dni pracovndho pokoja 
'alebo 

vofni, resp'. u9,- u:dtrnych hodin'ch alebo nodnych

hodin6ch, tuto skutodnost' po/F o oznttmi tlradu. urad o uvedenej skutodnosti upovedomi

rJoz. rJozm6Ze vykon6vat' dobrovornictcu sluZbu aj vo vedernych a nodnfch hodin6ch'

resp. v dioch pracovnano ponoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch urad poZaduje

sfhlas tJoZa uveden6 skutodttott' sa zapracuje do dohody s UoZ'

10. predkladat, fradu, najneskor do posledndho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujuceho

po skondeni kalend6rneho ,n.riu.u, u tloro* :.: vydavky vznikri, resp. v ktorom bola

mzdasplatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby azaroveh

a) podpornd dokumenty - 1 .origin6l 
a 2 kopie dokradov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktirry a doklaJy o zaplateni^urazovdho poistenia. n6kupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracov.ndho n6radia a d alsich suvisiacich

opravnenych ,ryouut flt ),' 1 origin6|' a2 kopie vypisu bankovdho irdtu prijemcu

alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdeniu uunr.v o uskutodnenf prislusnej platby, v pripade

ptatby v hotovosti q?dvkovf 
" 

prij;;;t pokladnidnf ooftao a doklad z registradnej

Pokladne,
b) ,,vykaz kv!,poitu prtspevku na aktivainil iinnost'formou dobrovotn{ckei sluiby"

(priloha d. 9)'

c) vyplatnu p6sku alebo iny dokrad, na zitkladektordho je moZn6 identifik6cia vyplate'ej

mzdy ,kop iezames tn6va te l , ompo tv rdenv ' . | 'mesadnychv j kazovdoSoc ia lne j
poist,ovne a mesadnych vykazov'do vseit<yctr verejnych zdravotnych poist'ovni

za zamestnavatefa, 1 origin6r a2 k6pie vypisu. bankov6ho uctu prijemcu alebo 1

origin6l a 2 kopie potvrdJnia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d ) zoznamvydavkov na tealtzirc\u dobrovofnickej sluZby'

c. ) zairdto'anie a vypisy z pokradnidnych dennikov (resp. obdobnych udtovnych

dokiador,) s vvznadenim prislusn ychiatdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

. nri pretlkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZil .sprdvu 
o kvantifikovanont

.r.i.iir,rc urgcutizot,crnia iktireinei iinnosti.iormou dobrovol'n[ckei sluiby oproti stavu

,.;.,.i it,l :uc'ctt{nt ([a1ej aj ,,rpr6tu;') v2 vyhotoveniach' PO/FO je povinn6 v spr6ve

...,.i.i2,.r. i.tbrm6cie. ci boli vynaloZene finandne prostriedky vyuZite hospod6rne,'

:.er..rr 'c-. i icelne. ucinne uprir 'r. iun. vo vzt'ahu 
'kcieru, 

kiorym bolo dosiahnut'

. , . : r . i n i c -p rak t i ckvchskusenos t i p *po t reby l rhup r6cg ' J? .Z "PO/FOzdokumen tu je
.-.,,1-, sfrir r t.t.cJokrl.rent6cio, pr.d a po uylottuni jednotlivych pr6c' pripadne inym

- . 1 - . . . . . : . 1 , i - r ; ; s . . i 1 r . ' i 1 ' ; . ' 1 r ; i . ' t ' ( ) : - \ ' ( t l t t t l t O c l I n ' r l e l i ( t C I S t " A l e b O p r e d i A S n t ! t t k O n i e n i e

' , ' , . j . . . . . ' l ] ; . . ' / . , 1 r . 1 1 . . - l , k l a d n e . n a j r r e s k o r d o 3 p r a c o v n y c h d n i o d v z n i k u
.  - ,  -

k;r l r  n. .1, i ;pr  e h dni  r . lzJu :nlr t1u ulehrt  . :kot t iat t ie 1t t 'ctcot ' r tdho pomeru organizi i tora
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(priloha (,. 12).

lz. v pripade preddasndho ukondenia vykonAvania dobrovol'nickej sluZby, sa takdto

uvofnend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobs adzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej

pr6ceneschopnosti rJoz zaradendho na dobrovolnicku sluZbu nemdZe Po/Fo prijat'

na vykonavanie dobrovorni-tej sluZby indho lJoz. lJoz po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby pokradovat' v zmysle platnej

dohody s uradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluzby sa mu o dobu

dodasnej pN nepredlzuje. vykon6uuni. dobrovofnickej sluZby lJoz sa skondf uplynutfm

dohodnutej doby, ak dodain6 pracovna neschopnost' tohto IJoz rwit dlhSie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenu neudast' Uoz na

vykon6vani dobrovofnick.i rtrrzuy_ urad akteptuje pr6ceneschopnost' alebo osetrovanie

dlena rodiny na z1klade pisomndho potvrdenia osetrujuceho lek6ra a oddvodnenf a

neodkladn' n{ustevu 1ek6ra, pisomne potvrdenu o$etrujucim lek6rom'

13. poudit, IJoz zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na zarstenie bezpednosti a ochran y zdravra p! vykon6vani dobrovofnickej sluZby

spolu s podpisanym prehl6senim lJoz o pouden i.' zabezpedit' irazove poistenie IJoz

zaradenych na vykon dobrovofnickej stuzuy a predlozit' kopiu zmluvy o frazovom

poisteni uradu.

14. pouZit, prispevok poskytovany uradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a strukture, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby

rJoZ.prispevok je rnoZn. pJuzit' na uhradu opr6vnen;fch vydavkov v. zmysle $ 52a ods' 4

zirkona o sluZbach zamestnanosti. z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na irhradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje vykgn6v-anie dobrovofnickej

sluzby. v sulade s pravidlami pre opr6un.nort' vyiavkov si je Po/Fo vedom6 osobitne

tlichto skutodnosti, tlkajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZn6 povaZovat za opr6vnen6 ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia reahzacre

dobrovofnfckej sluZby, s vynimkou poslednej gCP zamestnanca, ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu, pridorn za pivy dei iealrzacie sa povaLuie d6tum udinnosti

tejto dohody
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku'

- navz6jom sa neprekrYvaju,
- su podloZend trdtovnir-i Oot ladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskorsich predpisov, ktord si riadne evidovand v irdtovnictve Po/Fo

v sulade s platnymi vEeobl cne zftvaznymi pr6vnlmi predpismi,

;rffiu podmienky hospod6rnosti (minimahzhira vldavkov pre re5pektovanf ciel'ov

zitmeru vykon6vania d^obrovofnfckej sluzby), efektivnosti (maximal\zhcta pomeru

medzi vstupom a vyi stupom) a udelnosti (nevyhnutnost' pre reali zttciu dobrovol'nickej

sluZbY a Priama vdnba na hu)'
- boli vynaio2en6 v sulade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a E'S,

- za htspod6rne, udelne 
^ 
a efektivne vynaloZene vydavky pre 

":.tly 
vykonu

dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledn"v

mesiac pred ukondenim vykonu dobrovofnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd

obledenie, pracovne n6radie). opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktori je

neuyhnutny pre reahz(rctu projeklu a vyludne suvisi s reali zactou aktivit projektu'

15. prispevok nie je moZnd pouZit'n1.i1v.esticie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie

majetku Liaditeta. Ziaiater predklad6 kalkulaiiu vydavkov, ktor6 je sttdast'ou zameru

organrzovania vykon6vania bobrovofnfckej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebne
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\ \ pritcrl\ i t t r '  sulade s t, mto bodom a bodom 1tt '  ako i '  sulade so z6sadou

preukizatel-nosti. hospod6rnosti, efektivnosti, ucelnosti a ircinnosti r'1'nakladania

prtrsrriedko' z 'erejnfch zdrojotv. zaopr6vnene r,!da'ky' nie je mozni po'aZovat':

i . r )  t t rokl 'z dlhov,

b ) r'ratnu dah z Pridanej hodnotY,

c ) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedk?u, intiastruktury. nehnutefnosti

a pozemkov (z prostriei^k; sn:," ^ozne hnun.ouat' takd 1,y'bavenrelzartadenie, ktore

sa bezne t etu;. pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreb)')'

d) vldavky bezprtameho vztahu k projektu'

e) vydavky, ktord nie su v sirrade s podmienkami poskytovania prispevku podfa zttkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 nie su v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v sirrade s vnirtornym predpisom udtovnej jednotky

k vedeniu irdtovnictva,

g) vydavky na subdod6vky, ktore zvysuju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby

bez Pridania hodnotY'

h) vydavky, na ktor e uLbori poskytnutd finandne prostriedky z verejnych zdrojov'

16. predl oLit, sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivainei iinnosti -forntou

dobrovolnickej sluzby pri,r stuvu prua iei zaiaij* y sulade so zdmerom organizovanict

vykondvania aktivainej iinnosti foimou dibrorol'nlckei sluiby a v sulade s dl' III' bod 6'

17. po/Fo, ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky zodpoveda za hospod6renie s nimi a je

povinn6 pri ich pouZiva ni" zachoiauui hospod6rnost',^ efektivnost' a fcinnost' ich pouzitia

v zmysle $ 1g ods. 3 zitkona d. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprar'-v

a o zmen. u iopl.reni niektorich predpisov v zneni neskor5ich predpisov'

1g. po/Fo je povinn6 navyLiadanie irradu preukfnaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody'

umoZiovat, vykon fyzickej kontrory poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce'

soci6rnych veci a rodiny slovensk..i i.pluriky, iistredia pr6ce- soci6lnych veci a rodiny'

uradu a d,aliim kontroln ym orgtnom u orlanom auditu nuhliudnut' do svojich udtovnych

dokradov,, bankovych vjrpisov 
"u 

o utsi.n oonaaov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu

priebeZne podas trvania zilazkou uypryruJtr.i.rr z tejto dohody a to priebeZne po celir

dobu piatnosti tejto dohody aL do d;t;1d rokov odf ana vyplatenia poslednej platby'

\,, pripade n.u*oznenia u;;t onu kontrory a auditu vzntkh poiinnost' vr6tit' poskytnr"rte

tlianSne prostriedky v plnej vy5ke'

iq L.zat'orenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 Po/Fo n6rok na uhradenie n6kladu

r pripad e. Lev r6mci ptrr.niu podmienbt donody nepreuk6Le okrem opr6vnenosti nakladu

.r.t .i eiro,-,..,,'hnutnost', hospodirnost' a efektivnost''

: p() I.o sa zavazuje, Le oznttmr uradu skutodnosti, ktord m6Z9 ovplyvnit' zixazky

.,:,irrr a1[rce z tejto dohody (napr. ,^.ou pr6vnej subjektivity, sidla po/Fo, predmetu

-^.rtrsri. 'riesta dinnosti pod.) a to v rehote 15 kalend6rnych dni odo dha vzniku tychto

: : '  - . " r ' e  l l t r : t i '

- ,,r r ir(.) -**irlasi so z'erejnenim udajov vyplivajucich z dohody v rozsahu: nhzov' sidlo'

' ' . . - :  r r isPcr  k t t '

ruttr .lohodu. I'r6tane jej priloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tykajuce sa

. i  pr isper kr ' t .  najmenej do 3 1'  12'  2021'
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1 .

2 .

3 .

i l fnok V.
Skonienie dohodY

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov udastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvoren|.

Dohodu moZno ukoncit' na zirklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnute a derpand plnenia^ tu otginizovanie dobrovol'nickej sluzby lJoZ

poskytnutd po/fo do dia uei*orii ukondenia dohody zost6vaju tymto nedotknutd'

v pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z udastnikov odstirpit'

od dohody. pr6vne udinky odstupenia od dohody z dovodu vaZneho porusenia jej

podmienok nast6vaju dilom dorudenia pisomndho oznamema opr6vnenej strany
^o 

odstupeni od dohody druhdmu udastnikovi'

Ozn6mit, pO/FO, ak dodasna pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania

dobrovol,nickej sluZby trv6 viac ut o 30 kalend6rnych dnf, 2e urad vypovedal dohodu

s uch6dzadom o zamestnanie.

zavit1neporusenie podmienok tejto dohody zo strany po/Fo sa povaZuje:

a)  poru5enie  d l .  IV  bodov L ,2 . ,3  ' ,7  '  te j to  dohody,

b) vykonavanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zamerom organizovania
' 

niykondyania aktit,crire.i iinnosti formou dobrovolnfckej sluiby,

c) ak sa rJoznezudastriuje(u) dobrovol'nickej sluZby, pridom je(su) vedeny(i) v evidencii

doch6dzk.v.  ,  ,  ,  , - t  , .^^t : -A^:
d) ak po/FO pouZir,,a veci a prostriedky opr6vnene zakupend v r6mci reahzacre

dobrovol"nickej sluZby na ind udely,

e) ak sa nevykon ala praca podl'a dohody, , 1 , , -. - ^\ ̂ : ^\ ^1. -io
0 poru5enie inych povinnosti ako porinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je
' ^moLnd 

dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovand porusenie infch povinnosti akb povinnosti ustanovenych v pism' a) aL e).

ftl poru5enie rozpodtovej disciplfny'

zavifine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje porusenie ustanoveni dl' III'

bodov l. ai.5. tejto dohodY.

4 .

5 .

6 .

7. Ak d6jde k odstupeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je Po/Fo povinn6 vr6tit' irradu

finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vn.le.poskytnute do- 30 kalend6rnych dni

od odstirpenia na udet. po/Fo sa zavazujl vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade

platby poskYtnutej omYlom.

g. V pripade nedodrLanta zitvazkupodfa dl. IV. bod 13, PO/FO zni#a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak Po/Fo nepredloZi doklady v lehote urdenej v dl' IV' bod 8

a doklady v lehote urdenei v cl. IV. bod i0, uk sa ridastnfci dohody nedohodnir inak'

10. Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku 19,1o 
rozporu

s pravnymi predpismi sR a ES. nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa

v takom pripade zavd,zulu bezodkladne vz6jomn;fm rokovanim nahradit' neplatne

ustanovenie novym piatnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah

sledovany touto dohodou.
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Clfnok VI'
Zinere(n6 ustanovenia

1, Tato dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktor-vch kaZdr ur6 platnost' origin6lu'

pricom urui oru-L 2 vyhotovenia a PO/FO 1 vyhotovenie.

2. zmen7, v tejto dohode moZno vykonat' ren na zitkrade pisomneho n6vrhu jedn.ho

z udastnikov dohody pisomnlim dodatt om k tejto dohode. podpisanl'm oboma ucastnikmi

dohod,v.

3. pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazvjucich ucastnikov tejto

dohody, m6Le kaLdy z udastnikov od jejto dohody odstupit' a pisomne upovedomit'

o odstup.ni drrrh,, zmluvnu stranu. u;i;ki oJrtlrR.nlu od ttito dohody nastanu

momentom jeho dorudenia druhej strane G," dohod.v opravnene.posk,vtnute financnd

prostriedky po/F,o do .oi" 
udinnosti oart,ipenil o_aoolbgt ,::llvaju j.j ukondenim

nedotknut.. po/Fo je vsak povin ry vraft. finandn6 prostriedkl'' ktore ziskal

neopr6vnene a to v lehoG do 30 r.ur.noariry.h oni od dorudenia vlzr'"v na 'ratenie tychto

fi nandn;ich Pro striedkov'

4. udinky tejto dohody zantkaiu splnenim zhvazku udastnikov tejto doirodl" odstirpenim

po/Fo od tejto dohody, odstupenim irradu od dohody o podmienkach r'1'kon6r'ania

dobrovol,nickej sluZby, ukondenim oorroJv na zitklade vz6jomnej pisotunej dohody'

z6nikom po/FO bez pravneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

ztxazky vypl;ivaj 'oce zulssi. tf.*lii o"tt"oy mtd'i t"udo- a Po/Fo' o u'eden-vch

skutodnostiach sa irrad tauatui" lJoZ bezodkladne upovedomit''

5. pr'vne vzf ahy vyslovne neuprau.lg.v tejto dohode sa riadia prislusnl'n-ri ustanoveniami

obdianskeho z6konnika (. 4011964 zb. v zneni neskorsich predpisov a r"Seobecne

zitvaznymr pr6vnymi predpism! nlatnli'mi v Slovenskej repubiike' ktore maju Vzt'ah

k zirvazkom irdastnikov dohody. predpisy komunit6rneho 
"pritia 

E'uropsky'ch spolodenstie'

majuprednost,predz6konmiSlovenskejrepubliky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuj u, Lesu opr6vneni.tuto dohodu podpisat" preditali si ju' jej

obsal.ru porozumeli a srihruria s iou, nfuruur.ri ju v tiesni anr za inak nevlhodnych

pod'rienok a na znaksuhlasu s cerym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju'

.fito 
dohoda nadobudne platnost,diom jej podpisantg-_9go-1 udastnikmi dohody

.r r-ri''rost. dnom nasledujircim po oni :.: ,u.*1n.triu. udinky tejto dohody zanikaju

spr'cni' t zaydzku ueurinir.ou tejto o"rr"ov, pokiaf nedojde k j.j ukondenru z d6vodov

' -Lr r-dell l clt I '  clanku V'

' ,  r . . . i ' :  Jr ia 21,09'2011

f 
"g. 

Miroslav Mareiek
r iadi tel '  Uradu pr6ce, soci6lnychl n g .  \ l l r i i n  P l e r k t r

r eci a rodinl '  Cadca
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formoudobrovol'nickej sluZby , . w : y:,-
d. g.1 E'idencia doch6dzkl, zamertnun.u. ktor! organizuje r'1'konavanie aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZbY

d. 9 yykazk vypodtu prisplvku na aktivadntr dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby

d. 10 oznamenie o neudasti alebo o nedodrLani rozsahu hodin uch6dzaca o zamestnanie na

vykon6vani aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

(,.I2 Ozn6menie o skondeni pru.ovndho pomeru zamestnanca. ktori organizoval

vykonavanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby

(,.17 spr6va o kvantifikovanom prinose .organrzovania 
vykon6vania aktir"acnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej za('atim

Dohodu spracovala a pripravila: Ing. Eva Duranov6, odd' AOTP

Prilohy k dohode:
d. 8 Evidencia doch6dzkl' uchadzaca o zamestnanle'ktor! r,'y'kon6r'a aktivadnu dinnost'
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