DODATOK ¢. 1

k Dohode ¢. 10/§ 50/PS/2014
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podl’a § 50 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

sidlo: Namestie slobody ¢.1
zastupenym riaditel'om: PhDr. Zuzana Krskova
ICO: 37 905 511

DIC: 2021769035

bankové spojenie:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
nazov/meno: Zlievaren Zabrez, a.s.
sidlo: Oravska Poruba 353, 027 54 Oravska Poruba
prevadzka: Oravska Poruba 353, 027 54 Oravska Poruba
zastupeny Statutarnym zastupcom: Ing. Daniel Skerda, Revisné 317,

027 54 Veli¢na

ICO: 36 389 455
DIC: 2020131509
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujtcej ¢innosti: 24.52.0/odlievanie ocele
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 24.52.0/odlievanie ocele
bankové spojenie:
zapisany v: Obchodnom registri Okresného stidu Zilina
pod ¢islom: 10229/L

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).
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Zmluvné strany sa dohodli na Dodatku ¢. 1 k Dohode ¢. 10/§50/PS/2014 zo dina
26.08.2014 nasledovne:

Clanok I. Uéel a predmet dohody znie:

2)

1) Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podl'a § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len
,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014*

V platnom zneni.

b) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. Decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Europskej tinie na pomoc de minimis a § 3 zdkona ¢. 231/1999 Z. z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

C) Zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti @ 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50 zdkona 0 sluzbéch
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Clanok II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a ods. 1 a 2 znie :

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ*) podla § 8
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 3.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 3.

2)

Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlac¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou €.
1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podla bodu 1) tejto dohody najneskor do
datumu uvedeného v tabul’ke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tradu
najmenej 3 mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok z toho 3 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul’ke:
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Predpokladany Profesia oskl:;/ct)g\?ania Predpokladana | Predpokladana celkova
Por. | Po& datum (musi byt totozna . posk Doba mesacna cena prace na kazdom
. oCet . - Kod prispevku . . . . -
&PM | PM vzniku s profesiou uvedenou v ISCO W udrZania celkova cena jednotlivom PM
pracovného budiicej IPraCOVIlej _08" | kalendamych PM prace *(V €) .
pomeru zmluve) mesiacoch) V€ stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
Zlievarensky
1. 7211003
2 01.09.2014 modeldr 12 18 676,00 16224,00
2. 1 01.09.2014 Upratovacka 9112000 12 18 621,92 7463,04
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 23687’04
(\A9)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

Clanok III. Prava a povinnosti uradu ods. 1 znie:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 15633,00 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesa¢na vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny prace zamestnanca:

Max.
2.9 mewind |
Doba Doba Predpokladan 7 predpo Max. vysSka Maximalny celkovy
Por. & | Pocet kod poslfytovanla udrza | 2 MM o dane] me??lina prispevku -prlspeyo!( na
PM | PM | I1SCO- |  Prispevku nia cena prace cCP Vyska pri jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca t prispevku* pomernom ve€)
mesiacoch) vE) zamestn v€) Krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?\r)g‘ prispevku*
(049
stll | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 2 7211003 12 18 676,00 270,40 434,25 - 10422,00
2. 1 9112000 12 18 621,92 248,76 434,25 - 5211,00
Spolu max. prispevok
na celkovu cenu prace 15633,00
(e

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom ¢&ase/plnom pracovnom tvizku sa uvedie max. mesaéna vy¥ka
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného ¢asu nizi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného casu/Ciastocny pracovny Uvézok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesaéna vy$ka krateného prispevku do stipca 9.
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Ostatné znenie dohody zostava nezmenené.

V Dolnom Kubine, dna ..................... V Dolnom Kubine, dna .............cccuveeen.
Za zamestnavatela: Zaurad:
Ing. Daniel Skerda PhDr. Zuzana Krskova
zamestnavatel’ riaditel’ka UPSVR Dolny Kubin

/ $tatutarny zéstupca/
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