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DOHODA

E. uz0t4lxxxlv-zts 54t GA /A1

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvrirania pracovnych miest v riimci
nrirodn6ho projektu i. XXXN-2 ,,Podporarozxoja regionflnej zamestnanosti bez

BSK'. podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zirkona i.512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoreni v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zfkonnika i. 5l3ll991Zb.v zneni
neskor5ich predpisov

medzi riiastnikmi dohodv:

(d alej len ,,dohoda"),

uzatvorend medzi:

Uradom prrice soci6lnych veci a rodiny
sidlo: Staniin{ 5,924 01 Galanta
zastripenym riaditel'om: Mgr. Vladimir Prfbelskf
ICO: 378 477 08
DIi: 2021768122
bankov6 spojenie: Stet"a ponaOnica
dislo udtu IBAN: SK1

SK
SK

(d alej len ,,trad")

zamestn{vatel'om

pr6vnickou osobou
ninoylmeno
sidlo:

ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (k6d/text)
bankov6 spojenie:
dislo ridtu IBAN:

zastripenymStatutfrnymz6stupcom: KarolBosr{k

1 - vydavkovy
6 - vydavkovy
3 - prijmovlf

mlcropx, s.r.o.
Krfsna 1081127, 924 0l Galanta

36 774 936
2022374574
IRLIII-Tlainorin
Ur

S] 00
poo crsrom: 2004517zapisany v Obchodnom registri vedenom v us I rnava

(d alej len ,,zamestn6vatef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

I'i:nto proicl"t sa rcarlizi.rj* vd'alia poilpore z Lrurirpslioho sociiiinoho tiurdu v lanrcr
Operai:n ih u prograln u Zanr estnanost' a s*c: i irl na i n Ll uz ia. "
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Preambula

Urad a zamestnilatef sa dohodli na tomto znenf dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(dalej len ,,dohoda"), fia vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatvdra na zttklad,e
zverejnen6ho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostl o poslqttnutie finaninych
prfspevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest a na podporu vzdeldvania v riimci
projektu i. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regioniilnej zamestnanosti bez BSK" podl'a $ 54 ods.
I pism. a) zitkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

tldnok I.
Uiel a predmet dohody

l. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pd poskytovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytvfuania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok"),
v r6mci n6rodn6ho projektu d. XXXN-2 ,,Podpora rczvoja region6lnej zamestnanosti bez
BSK" (dalej len,,projekt"), podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona(,.512004 Z.z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"") a 5t6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,St5tny rozpodet") v zmysle :

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkl[rzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodnlf projektu XXXIV-2 ,,Podpora rozvojaregion6lnej zamestnanosti bez BSK"

K6d ITMS:27110130036
Ozndmenta d. 1/2014AtrPXXXIV-2i$ 54 vr6mci NP -,,Podpora rczvoja region6lnej
zamestnanosti" Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schdma DM -
" v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
(,. 199812006 z 15. decembra 2006 o uplatilovani dl6nkov 87 a 88 zmluvy de minimis a

$ 3 z6kona C,.23I11999 Z. z. o St6tnej pomoci v zneni neskorsfch predpisov.
c) Zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych

z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku riradom zamestnflatefovi na
podporu vTlvarania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zlkona o sluZb6ch
zamestnanosti v stilade s platnymi aridinn;fmi vSeobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo St6tneho rozpodtu
a prispevku ESF. Vz6jomnlf pomer medzi prostriedkami spoluhnancovania zo 5t6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % :85 oh.

Tento prr-r.jekt sa l'ealizu.je vd'aha poclpore z Europskelio socislnehs ii,rnciLr v ratricj
Operaindhc programu Zamestnanost' a sociiilua

rvll,rv.esf . gov. sk
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Clfnok II.
Prdva a povinnosti zamestn in atel' a

Zamestniryatel' sa zav id,zrujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,lJoZ"), podl'a $ 6
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 5 (piit') pracovnych miest.

1.1 [Jdri,af pracovn6 miesta v celkovom podte: 5 (piit') pracovnych miest po dobu,
ktor6 zodpoved6 aiZke poskytovania finandndho prispevku na uveden6 pracovnd miesta,
tj. 1 prac. miesto * 12 mesiacov, 4 pracovn6 miesta 24 mesiacov. Splnenie podmienky
doby udrZania je zarnestnixatel' povinny preukinat' na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovn6ho miesta, ktord je povinn6, ktord je povinnou
prilohou ) podfa bodu 6) tohto d16nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia
doby 12 resp.24 mesiacov od vltvorenia pracovn6ho miesta (v z6vislosti v5ak od doby
poskytovania finandndho prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit'pracovn6 miesta vytvoren6 podl'a bodu 1 najneskOr do 30 kalendfrnych dni od

nadobudnutia ridinnosti tejto dohody UoZ podla $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
vedenymi v evidencii irradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovndho pomeru
dohodnut6ho na plnf pracovny uvdzok, na dobu uriitti minim6lne v5ak na 24 mesiacov
(4 miesta) a 12 mesiacov (1 miesto), pripadne na dobu neuriitti, z toho 4 IJoZ na dobu

24 mesiacov, I UoZ na 12 mesiacov a na druh prfc, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajtice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktirre podl'a tabul'ky:

Tento pl'o"jekt sa reaiizuie vd'aka podpote z Eur"*pskeho soci6lncho fixrdu v I'i1nlc,

Clprela gn51lo program tr Zanteslttanosl a soci a itt a

rvlr,rry.est.gor,. sk
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Pom.pracovnik
v nolvgr vvrohe

932900',7 I 102014
24 t2 475 

',tg
5710.68

Pom.pracovnik
v nolvsr. virobe

932900'1 l.l0 2014 1^ l2 47i Rg 5 7l 0.68

Pom.pracovnik
v oolvsr. v{robe

9329007 L I 0.2014
24 t2 47 s.89 5 710,68

Pom.pracovnik
v nolvpr vrlrobe

9329007 I .l 0.2014
24 t2 47 5,89 s710.68

Pom.pracovnik
v oolvsr. v\irobe

9329007
r.10.2014 t2 6 475,89 285s,34

*Podla vyhki(ky SU Sn c. 51612011
Statistickii klasifi kiicia zamestnani
**[rad uvedie

z l3.decembra 2011. ktorou vyd6va
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PredloZit' riradu za kaLdeho UoZ prijat6ho na vy,tvorend pracovnd miesta najnesk6r
do 10 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

k6piu pracovnej zmlury uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. inf podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,
zamestniwatefom potvrdenri k6piu prihlfSky na zdravotne poistenie, soci6lne
poistenie, starobn6 d6chodkovd sporenie,
podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad,

K6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uch6dzadov o zamestnanie ku dflu n6stupu
na vytvoren6 pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v stlade so

znenim bodu 7 tohto dl6nku.

DodrLiavat' Struktriru r,ytvorenych pracovnych miest v sflade s bodmi I a 2 tohto dl6nku
pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' tm za vykonanf pr6cu

dohodnutri mzdu v sflade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finand,nych prispevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zarnestn6vatef nie je opr6vneny zniLil' dohodnutri
mzdu do skondenia trvania zi;azku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5. Vltvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'len UoZ podfa bodu 2 tohto dl6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazttklade tejto dohody,vrdtane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s il6nkom III predkladat'riradu poias doby poskl'tovania prispevku najneskOr

do posledn6ho kalend{rneho dila nasledujtceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola

mzda splatnri v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby azfrovei 1 originril a 2 k6pie
dokladov preukazujricich vynaloLene vydavky na rihradu mzdy a rihradu preddavku na
poistnd na povinnd zdrayotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnych
prfspevkov na starobn6 d6chodkovd sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktorych
sa poskyuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: mzdovy list alebo

vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov;

doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd

d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy preddavkov na poistn6 na verejne zdravotn6
poistenie, mesadny vykaz preddavku vrifiane poistn6ho a prispevkov do Soci6lnej

poist'ovne a vlfpisy zi(tu zamestnfxatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Poslednf Ziadost' o rihradu platby je zamestnivatel' povinny predloZit' riradu
najnesk6r do 15. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany riradu Ziadost' o rihradu
platby akceptovan6.

Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zdkona (,. 23111999 Z.z. o St6tnej

pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dnf po uplynuti
kalendirneho Sfvrt'roku, v ktorom bola prijat6 ak6kol'vek spl6tka finandn6ho prispevku
podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznfmenie o prijati minimflnej pomoci" je zverejneny

Tento prr:.jekt sa lealizuie vr1'aka podpole z Er"u'cpskeitc sosi6lneho f*uclu r, rdtttcj
()peri:indho programlr Zantestlur ttosC a s,rc i d Lrr

rvivrv.esf'. gov. sk
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na strfnke www.lrnancie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formul6re pre prijemcov
minim6lnej pomoci)r.

9. Oznimit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendfrnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovn6 miesta sa poskyuje
prispevok na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, potvrdenti kr6piu odhlf5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho
poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

10. V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych
pracovnd miesta sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody, preobsadit' pracovnd miesta
v lehote podfa dl6nku V bod 5 tejto dohody inym uch6dzadom o zamestnanie,
s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto dlenku. ZitroveipredloZit' zakaLdeho noveho
uchhdza(,a o zamestnanie prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podfa bodu 2.1,3
tohto d16nku.

1 1. Zamestnfxatel nesmie kumulovat' finandny prispevok poskytovany na podporovand
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a dot6ciami poskytovanymi
zvercjnych zdrojov (VUC, mestsky frad, prisluSn6 ministerstv6 apod.) na ten ist1, tidel.
V pripade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestnSvatef povinny vr6tit' bez
vyzvania najnesk6r do 30 kalendfrnych dnf odo dia zistenia poruSenia povinnosti
stanovenej tymto bodom na ridet riradu cely prispevok poskytnufy na podporovan6
pracovn6 miesto. Zamestnixatefovi zanikd n6rok na d'alSie vypl6canie prispevku na
podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom doSlo k poru5eniu podmienok uvedenych
v tomto bode.

12. Na vyliadame fradu preukiizat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole srfiiinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednej rihrady opr6vnenych
n6kladov.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, r.iradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziryazkov vypllfvajricich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukondeni ich
trvania. V pripade, ak zamestninatet neumoZnf vykon kontroly a auditu vzntkit
zamestnixatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, frradu a d alSich
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu, primeran6 podmienky na

riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnft' im pri jej vykone potrebnir stdinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
vydavkov.

' Netyka sa, ak je dohoda uzatvoren6 podl'a Schdmy 5t6tnej pomoci na podporu zamestnanosti SP-3/2009

Tento pl'o.jekt sa realizuje vd'aka poclpore z liuropskeho socidlneho fbnch-r v lalnc j

()preraindhc programu Zanrestnanosf a sociairra i

rvll rv.esf'.got,.sk
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i5. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody nasledovne: viditefn6 umiestnenie informadn6ho materi6lu, ktory, musi
obsahovat':

- n6zov a typ projektu, trvanie projektu,

- logo ESF s odkazom na Eur6psku riniu a logo Operadndho programu
Zamestnanost' a sociiilna inkhizia,

- inform6ciu ,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho
fondu v r6mci Operadn6ho programu Zamestnanost'a soci6lna inklfzia",

- odkaz na Riadiaci org6n pre Operadny program Zameslnanost' a socidlna inklirzia
(www.esf.gov.sk),

- slogan: ,,Priestor na vaSu prileZitost"'.

Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Zamestn6vatel' je povinn;f dodrLiavat' zitkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSicl-r

predpisov.

17. Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etky doklady tlfkajtice sa

poskytnutdho prispevku najmenej po dobu 10 rokov od d6tumu, ked'bola poskl'tnut6 pomoc
prijimatel'ovi podl'a sch6my pomoci de minimis.

Cldnok III
Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavtizuje:
i. Poskytnrit' zamestnfvatel'ovi prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prdce pre

lJoZlZlJoZ 2 
, ktor6 prijme na vytvoren6 pracovn6 miesto a to:

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny price zamestnanca sa poskyuje
zamestnfvatel'ovi, ktorlf je mikro" malfm, strednfm podnikom, v srilade s podmienkami

Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DM v platnom zneni

nasledovne:

V pripade ak uvedeny zamestn6vatef prijme do pracovndho pomerulJoZ je mesadn6 vy5ka

prispevku 50 'h celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo qfske MCCP na rok
2014 t1. maxim6lne 475,89 €

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimflne 6 mesiacov a maximflne 12 mesiacov.

2 Urad vyberie relevantnf variantu (a, b, c, ostatnd vypusti)

1'ento projekt sa realizLr.]e vd'aka podp*r'e z Eurilpsheh$ saciiliuelio ibttdu v liintct
L);re13r^ *e;,* llru!.t"iln I u Z.intrs t r rit rtost' a rrre ilr I ttlr r

lvtvlv.est. gor.'. sk
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N6sledne bude zamestn6vateT povinny udrLat' podporend pracovn6 miesto po uplynuti
podpornej doby s tym, Le alilUa doby udrZania pracovn6ho miesta musi iodpovedat,
minimrilne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
V pripade poloviin6ho pracovn6ho riviizku sa prispevok na jedno vytvoren6 pracovn6
miesto pomerne krifii amesainf ryska prispevku na rihradu iasti celkovej ceny pr6ce
podas celdho trvania projektu zodpoved6 sume najviac 237,94 EUR. Prispevok sa posiytuje
mesadne po dobu minim6lne 6 mesiacov, maximiilne 12 mesiacov nasledovne:
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2. V sflade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho tidet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku IIbod 7. tqto dohody. Vpripade, ak frad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II bod T.tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestninatel' nepreukii,e za sledovany mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II bod 7. tejto dohody, rirad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade d6vodn6ho podozrenra, Le konanim zamestntlatefa do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, zz uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prispevku ai. do ukondenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestniwatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenii Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat'rihrady finandndho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatefovi materi6ly zabezpedquce publicitu spolufinancovania
poskytnulfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu

Tento projekt sa realizLrje vrJ'aka prodpole z Eulupskeho sociilhleho lirlrclu v lduici
Opera0ndho prograrnu Zanresfua*c.rsf a scciiLia

rvtr,tv.es{.gov. sk

1)-

4.

5.



u*
mI}

ZAli.tlliANCtI
A 50alAitia !iliilil7x

6. Pri pouZivani verejnvch prostriedkov zacho vavat' hospod6rnoXr:'#ffi#Jll';olif*"r,,
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zftkona d.5231200i z. r. orozpodtovych pravidl6chverejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsich predpisov.

iLlnok tv
Oprfvnen6 vydavky

za 
.oprixnend vydavky 

-sa 
povaZujti len tie vydavky, ktord vznikli zamestnavatel,oviv srivislosti s touto dohodou najsk6iv dei obsaderria poapo.ovandho pracovndho miesta aboli skutodne vynaloZend zamestnrivatel'om a sri riadne odi6vodnen e apreuktzane.

opravnenymi vydavkami ra ridely tejto dohody sf vydavky na celkovf cenu pr6ce (ccp)prijatych zamestnancov do p.u"oun6ho pomeru podra tejto dohody, najviac vo vyske12 849',30 ettr, z toho-najviac vo vyske_minimdlnej ."il."";; ceny pr6ce pre rok 2014. tj.maxim6lne 475,89 FUR mesadne po dobu najvia"Zto (rirad vyberie) mesiacov, na jedno
dohodnutd pracovn6 miesto.

oprSvnenymi vydavkami na ridely tejto dohody sfi v pripade polovidndho pracovn6ho
uvazktt n6klady na celkovri cenu pnice najviac vovjske )rl,g+EUR.
Dohodnut6 vyska prispevku sa po celir dobu trvan ia zixazkunebude menit, (nevalorizuje
sa).

2.

t.

3,

4.

Clfnok V
Osobitn6 podmienky

1. zamestnivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 zahospodrlrenie s.. nimi a je povinny pri ich pou"Zivani zachovitiat, hospodrlrnost,,efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle g u oa.. 3 zirkona i. 523/2004 z. z.
o rozpoitovych p_ravidlfch verejnej sprfry u o i-.r. a doplnenf niektorych z1konovv zneni neskorlfch predpisov.

2. zamestnfvatel'berie na vedomie, i,e prispevok je prostriedkom vyplatenym ,o SRa ESF' Na riiel pouiitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouiitia a ich vymfhaniesa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch ft 68 zitkona o sluzb6chzamestnanosti, zfkon i. 502/2001 Z. z. o finaninej kontrole a vnftornom audite a ozmene a doplneni niektorych z{kono, , rr.rri neskorsfch predpisov, z6kon i.52312004 z' z' o rozpoitovych pravid-k{ch verejnej spr:lly a o zmene a doplnenfniektorych z{konov v zneni neskorsfch preopisov, z6kon 52g z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurripskeho spoloienstva v zneni neskorlichpredpisov). Zamestni*atel' sriiasne berie na vedom^ie, Ze podpisom telto dohody sastdva sftast'ou syst6mu finanin6ho riadenia strukturrilnych fondov.
3' Uzatvorenim lejto dohody nevznikii zamestndvatel'ovi nr{rok na uhradenie

vydavkov v prfpade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukrlZe okremopr{vnenosti vydavku aj jeho nelyhnutnort,, ho.podfrnosf a efektivnost,.

Telrto projei<t sa l'ealizLrie vd'aka 6roclpr-rre z Eur'*pske6o scciilnelo fo'd, r, r.aurcj
()trreraindha programu Zalr eslna nost' ei soci ii h

rvrvtv.esf . gcr,.sli
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4. Vo viizbe na dldnok II bod l) a2) tejto dohody sa za deir obsadenia pracovn6ho

miesta u zamestn6vatel'a na rliely tejto dohody povaZuje def, vzniku pracovn6ho
pomeru, t. j. defi, ktorf bol s uchddzaiom o zamestnanie pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako deil nistupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho nfsledn6ho
preobsadzovania inym UoZ), m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'neobsadend najviac
po dobu 30 kalend6rnych dnf (ak sa s riradom nedohodne inak, najviac vSak 60
kalenddrnych dni) od jeho uvol'nenia. Ak takito skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta mOZe rirad
prediZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom
aktivity - poskytovanim prispevku. Dohodnutf doba udrLania pracovn6ho miesta sa

predlZuje o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsadend.

6. Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a
predchidzajriceho bodu, nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6 (ani
v prfpade jeho neskor5ieho obsadenia UoZ poias plynutia podporovanej doby. Ak
zamestnfvatel' v lehote 30 kalenddrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak)
miesto nepreobsadi, je povinny vrifirt riradu cely poskytnuty prfspevok na toto
miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je
zamestnfvatel' povinnf postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 kalendSrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak), je
povinny vrritit'rlradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

7. Pracovn6 miesto nem6Ze byt' obsaden6 ani preobsaden6 uch{dzaiom o

zamestnanie, ktor6ho poslednym zamestnfvatel'om 12 mesiacov pred podanim
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestndvatel' podl'a tejto dohody, s

vynimkou UoZ, ktory u zamestn{natel'a pracoval na z{klade prfspevku v rfmci
niektor6ho aktivneho opatrenia na trhu pr{ce podl'a zirkona o sluZbfch
zamestnanosti. Ak tak z prevrldzkovych alebo infch d6vodov urobi, je povinn;f
vrftit'riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

8. Vo viizbe na il{nok II bod 1) tejto dohody sa za rytvorenie pracovndho miesta
u zamestn{vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere za 12 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym
predchrldzajfcim obdobim celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zqf5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchrldzajricej vety, zamestnrlvatel' je
povinny preukinaf, il.e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. 1 pis. b zrikona i.31112001Z.
z. - Zitkonnka prfce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatef povinn;f preukfzat ridajmi uvedenymi v prilohe d. 3 ktor6 je povinnou
prilohou, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9. Ak zamestn6vatel' v priebehu 12 kalendfrnych mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest zruSil ak6kofvek pracovn6 miesto pre nadbyodnost'podl'a $ 63

ods. 1 pfsm. b zitkona i. 31112001 Z. z. - Z{rkonnika prdce v zneni neskorlich
predpisov (preukazuje to prilohou ozn{menia) je povinny vr6tit'riradu poskytnuty

9

fento projekt sa realizuie vd'aka pcdpole z L,uropskelro soci:ilnel:s fbttilLr v rhme i

Opera0ndl:o programil Zautestnanost' a soc idltir
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prispevok za podet zru5enych PM, vo vySke najniZ5ieho poskytnut6ho prispevku, a to
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

10. Ak zamestndvatel' nesplnf podmienku doby povinn6ho udrLania pracovn6ho
miesta, resp. preobsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta na kto16 bol
poskytnuty prispevok, je povinny vriirt' riradu cely prispevok poskytnuty na toto
pracovn6 miesto do 30 kalend6rnych dni odo dria uplynutia lehoty urdenej na jeho
preobsadenie.

17. Zamestndvatel nem6Ze doiasne pridelit' zamestnan ca, z pracovn6ho miesta, na ktor6
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vyfkon pr6ce k uZfvatel'sk6mu
zamestn6vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrd'tif fradu finandn6 prostriedky,
poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendr{rnych
dni odo df,a dodasn6ho pridelenia.

l2.Y pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktord sa zamestn6vatefovi poskyuje
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite
(z ddvodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky
apod.) zamestnanca, zamestnixatel m6Ze na toto pracovn6 miesto prijaf nov6ho
UoZ z evidencie UoZ iradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom
pripade zamestnfwatel s novoprijatym zamestnancom rzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pd dodrZani podmienok
stanovenych podl'a tejto dohody.

13. Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany pr{jemcu prispevku je d6vodom
pre vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej
discipliny a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, tirad
postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve
finandnej kontroly Slovenskej republiky (dalej len ,,FK SR"), ktor6 je opr6vnend
ukladat' avymithat odvod, pen6le apokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami St6tneho rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $

3l zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a
doplneni niektorych zftkonov v zneni neskorSich prepisov povinny vr6tit' prispevok
v stanovenej vlfSke

Clinok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zitklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le oprdvnene
dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dria
dohody zo stdv a.yi nedotknut6.

poskytnutd a derpand plnenia podfa tejto
nadobudnutia irdinnosti skondenia te.jto

Tento pl'ojekt sa reaiizLrje vd'aka podpor.e z ELrrnpsireho sae idlneho fi;*clu v ritrct
Operaendho progrnmu ZamestuanosC a s*ci*I

rvlvrv.esf". got,.sk
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KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a vznikf mu
povinnost'vr6tit'na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni odo
dila pisomn6ho podania vypovedania dohody na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na flrade.

Kal.dy z tidastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zixaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomn6 ozn{menie o odsttipeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je irdinn6 driom dorudenia ozndmema
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestndvatel'
povinny vrftit'rfiradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
riiinnosti odstripenia na tidet uradu.

Za ziryaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1, 1.1,2,2.1,4,5,6, 9, 10, 11.

v dl6nku V bod 13. Na strane riradu sa za zixaZn6 porulenie podmienok tejto dohody
povaiuje poru5enie povinnostf podl'a ikinku III v bode 2,3.

Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

CLinok VII
V5eobecn6 a zixerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2') Y kaLdom pisomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvddzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,

ktor6 maj ri v zt ah k zix azkom ridastnikov tej to dohody.

4) Zmllvn6 strany tzatvtrqu lfmto dohodu podfa $ 269 ods. 2 Obchodneho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zildzkovo pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika.

5) Prechod prfrv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

6) Zamestndvatel srihlasi so zverejnenim ridajov vypllfvajricich z dohody v rozsahu'. nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, qf5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany tdel a obsah sledovany touto

dohodou.

T'ento pro,i*kt sa t"ealizLl.]e vd'aka podpote z L,uropskeho soe i6lnelto f*nclu v tiutrci
L)pera0nel:o progrftmLt Zatttesfttancst'a sr-rcialtia it'- 

- - :
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T6to dohoda nadobtrda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim zi:azkov ridastnikov dohod,v, alebo spOsobom

uvedenym vdl. VI vbodoch d. l. a2. tejto dohody. pokial' ned6jde kodstirpeniu od

dohody podl'a dl. VI bodu 3 tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 vtroch rovnopisoch. zktorych irrad dostane dva rovnopisy
a zamestnt:atel' dostane jeden rovnopis.

11) Udastnici dohody vyhlasujt, Ze sf opr6vneni tfto dohodu podpisat', Ze obsah dohody je

prejavom ich v61e, neuzavreli ju v tiesni ant za zvl65t' nevyhodnych podmienok, preditali

si ju a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

V Galante dna 23.9.2014

Za zamestndvatel'a:

V Galante dna23.9.2011

Za urad:

Kai.-i Bosak
/-

\lsr. \'ladimir Pribelskr
riaditel' L PS\-aR Galanta

X'e;rta pl'rr.jekt sa realizuje vd'aka poclprre zEur"cpsLrclts sociilnelto Jtrllcllt v l'iitttcl

O;rera *ndho prctgr$nl ll Zaut esf t: a tt crsf a s,oc id ltur i r: lil ilz ia. "
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