DOHODA

&. 27/§ 50/PS/2014/SR/BJ

o poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie
podla § 50 zékona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Bardejov

sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
zastipenym riaditel'om: Ing. Pavlom Sothom

ICO: 37937774

DIC: 2021771708

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Bankové spojenie — Statna pokladnica Bratislava €. uétu: SK90 8180 0000 0070 0012 8882

(d'alej len ,,Grad*)

a

zamestnavatel’'om

Neziskova organizicia

nazov: S5.0.8. n.o.

sidlo/prevadzka: Komenského 2, 085 01 Bardejov

zastupenym Statutdrnym zastupcom:  Mgr. Adrianou Gmitterovou

ICO: 45 738 891

DIC: 2023593275

SK NACE Rev2 (kod/text)

prevaZzujucej ¢innosti: 87.30.0 — starostlivost’ o star$ie osoby a osoby so
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30.0 — starostlivost o starie osoby a osoby so

zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
podporovanej ¢innosti
bankové spojenie: VUB Banka, a.s.
¢islo a¢tw/IBAN: SK21 0200 0000 0030 5605 2954

zapisany na Obvodnom trade v PreSove — Rozhodnutie
pod ¢islom: 2012/06684/02/Cm
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,.uc¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara podla § 50
ods. 8 pism. a) aZ m) zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

~ Clénok L.
Uéel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzacéa o
zamestnanie (d’alej len ,.prispevok™), podla § 50 zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*)
v zmysle:

a) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM ¢.16/2014*
v platnom zneni.
b) Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢&lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis a § 3 zakona ¢. 231/1999 Z.z.
o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

¢) Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50 zidkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je poskytovany zo zdrojov SR.

Clinok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (dalej aj
LUoZ*) podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom poéte: 2, v mieste
podnikanta / prevadzke na adrese Kruzl’ov 1, 086 04 KruZzl'ov.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 18, 36 mesiacov pracovné miesto/(a) v celkovom pocte: 2.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukazat' na osobitnom
tlative (Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢.
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1 dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18,
36 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do
datumu uvedeného v tabul’ke znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii tradu
najmene] tri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/
¢iastoény pracovny uvidzok, na dobu najmenej 18, 36 mesiacov a na druh prac, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnivatePa, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla
charakteristiky miesta v niZsie uvedenej tabulke:

: Doba : Predpokladani
P Datum Ifr:fgsm nd poskytovania Doba Pre:::::::;ana celkova cena prace na
O | potet vzniku DI S5t ek Koéd prispevku - kazdom jednotlivom
& s profesiou uvedenou v udrZania celkova cena
pm | PM | pracovného Niidlices : 1SCO - (v PM PM
uducej pracovnej 08" kalendarnych price €
pomeru zmluve) wissincoch) (v €) (v €)
: stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
stl.1 | stl 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
I 1 01.10.2014 Opatrovatelka 5321001 12 18 648,96 7787.52
1 01.10.2014 5321001
Opatrovatel'ka 24 36 648.96 15575.04
Predpokladand
celkovs cena
hee spola 23362,56
(vE)

*Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do
10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sG¢ast'ou pracovnej
zmluvy,

b) potvrdenti alebo elektronicky odoslant, vytlateni a zamestnavatelom podpisani
koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie,

c¢) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré ur€i drad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesto(a) obsadzovat len uchadzaémi

o zamestnanie podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

znevyhodnenymi

6) Viest osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1
dohody) vytvorenych v zmysle teito dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

7) Vsilade s ¢€lankom III tejto dohody predkladat’ tradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendiarneho dna kalendarneho mesiaca
nasledujiecho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach
ziadost’ o dhradu platby a zaroveni 1 original a2 képie dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
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8)

9)

10)

1)

12)

13)

dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmid: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacny
vykaz preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’ Gctovné
doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z.z. o utovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona &. 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatiec pomoci de minimis do 30 dni po
uplynuti kalendirneho Stvrt’roku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka finanéného
prispevku podla tejto dohody. (formular ,,Oznamenie o prijati minimélnej pomoci™ je
zverejneny na strinke www.financie.gov.sk, vmenu Stitna pomoc pre prijemcov
minimalnej pomoci).

Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dna kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predloZit’ a kazdé skon¢enie pracovného pomeru
oznamit' Gradu najneskoér do desiatich kalendirnych dni odo dna kedy skuto¢nost’
nastala. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatel'om podpisani képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V. bod 5) tejto dohody inym znevvhodnenym uchadzadom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady podl'a bodu 3) tohto ¢lanku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok poskytnuty v zmysle schémy pomoci de
minimis sa nekumuluje so Stitnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené vydavky,
ak vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci presahujuca za Specifickych okolnosti
kazdého pripadu skupinovii vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvaleného
Eurdpskou komisiou na toho istého zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutoénost’, Ze
ziadatel' v ramci kumulécie nepresiahol povolent intenzitu pomoci, deklaruje Cestnym
vyhlasenim, ktoré je sucast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodrzania
uvedenej povinnosti, je zamestnavatel' povinny bez vyzvania vratit' na G¢et uradu cely
finanény prispevok poskytnuty na podporované pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia porusenia povinnosti stanovenej tymto bodom. Tymto
zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po
celd dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dina poslednej dhrady
opravnenych nakladov.

Umoznit poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
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do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon
kontroly a auditu vznikd zamestniavatel’ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné
prostriedky v plnej vySke na icet tiradu a to do 30 kalendiarnych dni odo diia, kedy
vykon kontroly resp. auditu neumoZznil.

14)

15)

16)

17)

Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej

vykone potrebnu sucinnost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tyvkajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého prispevku najmenej po dobu 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Pouzit’ finan¢ny prispevok len na Gcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil finanény
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na Géet aradu najneskor do 30
kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat' za porusenie finannej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zdkona &.
523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej sprivy a ozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaju aj zakazané (nepodporované) €innosti, méze pouzit’ prispevok len na ta
oblast’ svojej ¢innosti, ktora nepatri medzi zakazané ¢innosti, zaroven sa zavizuje, Ze ho
nepouZzije na iny ucel, resp. na inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok 111
Priva a povinnosti iradu
Urad sa zavizuje:
1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto  dohody, vo vySke maximalne: 9344,88 €, slovom:
devittisictristoStyridsatStyri Eur a 88 eurocentov. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 12 a 24 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny
prace zamestnanea, ale maximalne do vySky, uvedenej v nasledujiucej tabul’ke:

Max.
Max mesaéni
Doba Predpokladand m.esaé;l:i vyska Maximdlny celkovy
poskytovania Doba mesatnd cena 40 % prispevku | prispevok na jednotlivé
Por. | Pofet = 5 . vyika s
LPM| PM kod prispevku udrZania price z predpokladanej S pri PM
sl ISCO-08" | (v kalendamnych PM zamestnanca | CCP zamestnanca | P Ii pomernom (v€)
mesiacoch) (v€) (vE) kriteni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
(v €} G 3
prispevku
(v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. © stl.10
i
113 1 5321001 12 18 648,96 259,58 259,58 % 3114.96
1 259,58 X
2, 5321001 24 36 648,96 259,58 6229.92
Spolu max. prispevok
na celkovi cenn prace 9344’88
(v €)
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase/plnom pracovnom (vizku sa uvedie max. mesaéni vyska
prispevku do stipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu nizsi ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného Casw/Ciastoény pracovny dvdzok, prispevok sa v pomernej Casti krati, uvadza sa
max. mesatna v§¥ka kriteného prispevku do stipca 9.

V silade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tcet
mesacne, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti

predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku Il bod 7) tejto dohody.
trad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tGrad opravneny
pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku I1 bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje den, ked sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok IV
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady mézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou a boli skutoéne vynalozené
zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su naklady casti celkovej cemy prace
zamestnanca(ov) (uréenej ako sufet mzdy a uhrady preddavku na poistné na povinné
verejn¢ zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom zo mzdy zamestnanca,
prijatého(tych) do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto(a) z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, maximalne vo vyike 40 %
z eelkovej ceny price zamestnancov podl'a tabul’ky uvedenej v ¢LII bod 1) tejto
dohody.

Opravnené naklady musia byt doloZené Gétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZiek a musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuta vyska prispevku sa po celG dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).
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Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na ti¢el
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbiach zamestnanosti, zakon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov).

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost'.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povaZuje def vzniku pracovného pomeru, t. .
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, moéZe toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom nedohodne inak na zdklade pisomnej
ziadosti zamestnavatel'a podanej pre uplynutim lehoty. Ak takato skutocnost’ nastane
v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na toto
miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje, rovnako ako
aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta, o dobu, poéas ktorej toto pracovné
miesto nebolo obsadené. Prispevok sa viak poskytuje najdlhsie do doby ukonéenia aktivit
narodného projektu v zmysle €. 1. bod. 1 ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) poéas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a Uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’
uradu pomernia éast’ poskytnutého prispevku za dobu, pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 Kkalendiarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skon¢eni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom, je povinny vratit’ iradu pomerna ¢ast’
poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
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6) Pracovné miesto/(a) nemoéze/(u) byt obsadené znevyhodnenym uchadzacom o
zamestnanie, ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti
o poskytnutie prispevku bol zamestnavatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei niektorého aktivncho opatrenia na
trhu prace podla zdkona o sluzbich zamestnanosti. Ak tak z previadzkovych alebo inych

dovodov urobi, je povinny vratit’ aradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné
miesto.

7) Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel/trad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné
miesto(a) znevyvhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ tradu, v ktorého Gzemnom
obvode sa vytvorilo/(i) pracovné miesto/(a), obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v
evidencii UoZ iného uradu.

8) Vo vidzbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenmie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poctu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat’, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat
adajmi uvedenymi na tlacive, ktoré je prilohou ¢ 2 tejto dohody, najneskdér do 30
kalendirnych dni po uplynuti 12 kalendirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
zrulenia pracovnych miest z dévodu nadbytocénosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomerna ¢ast’ poskytnutého prispevku za
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZané a to
najneskéor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel’ neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ dradu finanéné prostriedky.
poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni
odo dna docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel moze na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani

podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 kalendarnych dni do¢asne uvolneného
pracovného miesta médze zamestnavatel pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych
dni podl'a ¢l. V. bod 5) tejto dohody. V takomto pripade uzatvori s novym znevyhodnenym
UoZ pracovny pomer na dobu uritd (na dobu zastupovania pocas PN, MD, ...).
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13) Ziavazné porudenie podmienock tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok VI
Skoné€enie dohody

1) Tato dohodu je mozné skondit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podl'a tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy acastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na dacet dradu vSetky poskytnuté financéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od uplynutia vypovednej lehoty, v zmysle podmienok tejto dohody, ak
sa s iradom nedohodne na ingj lehote.

4) Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstiipeni dorucené druhému a¢astnikovi tejto dohody. Odstipenie je O¢inné diiom
dorucenia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ na ucet aradu
vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo diia doruéenia
oznamenia o odstipeni, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s iradom nedohodne
na inej lehote.

5) Za zavazné porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porudenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku I v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5),
9), 10), 11), 12), 13), 14), 16) a 17), v clanku V. bod 5), 6), 11), 12) a 13) a na strane
tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 2) a 3).

Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zakona &.
82/2005 Z.z. onelegdlnej prici anelegdlnom zamestnidvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

6) Vypovedanie dohody, resp. odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody
vzniknutej jej porusenim.

7) Urad kazdu pisomnost’ dorucuje prijemcovi prispevku doporucenou zésielkou postou na
adresu, ktora je uvedena v dohode, resp. v dodatkoch k nej. Pisomnost’ sa povazuje za
dorucenti aj v pripade nemoZnosti jej doruCenia a i¢inky pisomnosti nastavaju prvym
dniom nasledujicim po vrateni postovej zasielky uradu postou s oznamenim, Ze:

- adresal je neznamy

- zasielka neprevzata v odbernej lehote

- adresat zomrel

- adresat nezastihnuty

- nedostato¢na adresa.
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Clanok VII
VSeobecné a zaverefné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody. z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne oznamit’, doru¢it’, poskytnut, predlozit, vratit' ¢i inak zabezpecit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na postova prepravu, bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na
thradu.

4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zékonnika a ostatnymi v3eobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike.

5) Prechod prav apovinnosti Gfastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny s
predchadzajucim pisomnym stihlasom uradu.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) U¢innost dohody skonéi splnenim zaviizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' neddjde k odstapeniu od
dohody podrla ¢lanku V1. bodu 4) tejto dohody.
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10) T4to dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

11)Ugastnici dohody vyhlasuja, 7e st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bardejove diia plf..9:.0001} V Bardejove diia...... 26 -09- 201
kgAJ‘i\"CH Ve
7a zamestnavatel'a: Za urad: > <
S.0.S. n.o. & :
Komenského 2, 085 01 Bardejov Z|
180: 45 738 891, DIC: 2023593275
.............. Sl ol i
S.0.S. n.o. Ing: :
Komenského 2, 085 01 Bardejov riaditel' UPSVaR Bardejov

Mgr. Adridna Gmitterova, Statutarny zastupca

Dohodu 02(' 9. "Z’o,"

prevzal/a dia: SOS n.o. ]
U2 Komenského 2, 085 01 Bardejov
ICO: 45 738 891, DIC: 2023593275

Za spravnost: Mgr. Eva Sosfidkova , samostatny radca /;é
Spravnost’ overil: PhDr. Rastislav Klima, vymenovapy na fas povanie
vediceho zamestnanca OAOT%

Prilohy: &. 1 Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
¢. 2 Preukazovanie néarastu/abytku pracovnych miest
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