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OPOSkytnutinnanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvramCi

narodnehoprqjektue・XXXIV－2”PodporarozvqIareglOnalnqzamestnanostibezBSK“

POdl’a§540ds．lpism．a）zakona6．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov

uzatvorenavsmades§2690ds．20bchodnehozakomika6．513／1991Zb．vznenineskor善ich

Predpisov

medzi鵬astnikmidohody：

（d’aleilen”dohoda“），

uzatvoren各medzi：

UradompraccsocialnychveciarodinyNitra

sidlo：

ZaStdpenymriaditel’om：

189：

DIC：

bankovespqJenie：

6islodetuIBAN

（d’alqilen”血ad“）

zamestnavatellom

PraVnickouosobou

Sidlo／miestoprevadzkyaleboorg・

jednotky，VktoreJVZniknePM：

ZaStdpenymStatutamymzastupcom：

IeO：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

bankovespqIenie：

6islodetuIBAN：

Stefanikova88，Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

37961217

2021780794

Novosedlik，SPOl．sr．0．

Chota．rna41，94901Nitra

Ing．IngridNovosedlikova

34104402

2020409930

41202／Vystavbaneobytnychbudov

ZaPisanyvObchodnomregistrivedenomnaOkresnomshdevNitrepodeislom：

Oddiel：Sro，VloZkaeislo：406N

（d’alejlen”ZameStnaVatel’“）

（spolulen”deastnicidohody“）．

TentoprqiektsareaiizLUeVd‘akaPOdpoI・eZEurdpskehOSOCialnehOlbnduvI’鉦ICi

Opera前ehoprogramuZamestIla－10St‘asocialnainkluzia∴‘
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Preambula

UradazamestnavatePsadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutinnanenehoprispevku

（d，aleilen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest・Dohoda sa uzatvara na zaklade

zvereinenehoOzndmenia o moZnosti predkla‘ねnia Zia‘わstl o posbJtnutie jinan砂Ch

prlqr，eVkov napo勿oru、ytVdraniapracovtylch miest anapoをoru vzゐIdvania v rdmci

prqiektudX棚HV2，，Po勿OrarozvqiaregiondlneizamestnanostibezBSK“podl’a§54ods・

lpism．a）zakonaC．5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor菖ichpredpisov・

CLanokI．

Ugelapredmetdohody

l．Ueelom dohody je uprava prav a povimosti tLeastnikov dohody pri poskytovani

nnanenehoprispevkunapodporuvytvまraniapracovnychmiest（d’aleilen，，Prispevok“），

vramcinarodnehoprqjektue．XXXIV－2”PodporarozvqIareglOnalnqzamestnanostibez

BSK“（d，aleilen。Prqiekt“），POdl’a§540ds・lpism・a）zakonae・5／2004Z・Z・OSluZbach

zamestnanostiaozmene adoplneniniektorychzakonov vznenineskorSich predpisov，

ktorysaposkytujezozdrqiovEurdpskehosocialnehofbndu（d’aleilen”ESF“Y）a善tatneho

rozpoCtuSlovenskかepubliky（d’aleilen註tatnyrozpoeet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiadlhodobej

nezamestnanosti

b）NarodnyprqjektuXXXIV－2”PodporarozvqiaregionalneizamestnanostibezBSK“

0znameniae・1／2014／NPXXXIV－2／§54vr空CiNP－”Podporarozv専regionalnei

zamestnanosti寝，SchemypomocideminimlSnaPOdporuzamestnanostl－”Schema

DM5．16／2014vplatnomzneni“・

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomocide minimisJe nariadenie Komisie

Emdpskeho spoloeenstva（ES）6・1407／2013zl8・decembra20130uPlathovani

elankovl07alO8zmluvynapomocdeminimisa§3zakonaC・231／1999Z・Z・

ostatnqiPOmOCivznenineskor善ichpredpisov・

C）ZakonaC．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor菖ichpredpisov（d’aleilen。ZakonosluZbachzamestnanosti“）・

2．Predmetomdohodyjeposkytovanie五nanenehoprispevku血adomzamestnavatel’Ovina

podporuvytvaraniapracovnychmiestpodPa§540ds・lpism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostivsmades platnymiaueinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskqirepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva・

’11entoprqiektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskehosociallleholbnduvramci

OperaCne！lOPrOgl・amIZallleStnanOSt”asocialnainkldzia∴‘

www．eSf’．gov．sk



証：
ZAM〔STNANOST

A50CiALNAiNKLUZIA

KbdITMS27110130036

3．PrispevokposkytnutynazakladetかodohodypozostavazprispevkuzoStatnehorozpoetu

aprlSPeVkuESF．Vz萄OmnyPOmermedziprostriedkamispolunnancovaniazo Statneho

rozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％・

CLanokII．

Pr盃vaapovinnostizamestnavatel’a

Zamestn盃vatel，saza哨zuJe：

1．Vytvorit，pracovnemiesto／（a）preznevyhodnenychuchadza50VOZameStnanie（d’alqilen

”ZUoZ“）podra§8zakonaoslu幻achzamestnanostivcelkovompoete：3・

1．1UdrZat，pracovnemiestoI（a）vcelkovompoCte：3podobu，ktorazodpovedadizke

POSkytovaniannanCnehoprispevkuna†Vedenepracovnemiesto／（a）・Splneniepodmienky

dobyudrZania，jezamestnavatel’povlmyPreukazat’naosobitno竺tlaeive（Evidencia

obsadzovania／preobsadzovania pracovneho miesta，ktoreJe POVlmOu Prilohou e・3

0znamenia）podl’abodu6）tohtoClanku，najnesk6rdo30kalendamychdnioduplynutia

doby12resp・24mesiacovodvytvoreniapracPVnehomiesta（VZaVislostivSakoddoby

poskytovaniannanenehoprispevkunavytvorenlePraCOVnyChmiest）・

2・Obsadit’pracovnemiesto／（a）vytvqrenePOdl’abodul nかesk6rdo30kalcnd鉦nych

dni od nadobudnutia deimosti tgto dohody ZUoZ podl’a§8zakona osluZbach

zamestnanosti，Vedenym／i vevidencii　血adu naJmenei tri mesiacc，uZatVOrenim

pracovnehopomerudohodnutehonaplnypracovnydvazok，nadobuurn肌minimalne

vgakna24mesiacov2ZUoZ，nadobuneureithlZUoZanadruhprac，ktoresdvisia

spredmetom einnosti zamestnavatel’a，S Ohl’adom na proresijne a kva雌kagne

predpoklady zodpovedaidce konkretnemu pracovnemu miestu，V緬ruktdre podl’a

tabul’ky： 

Pocel ��&�G6���kdd lSCO－ ��&VG��ﾆ�F�迺�Pracovny pomerbude dohodnuty nadobu 匁�&����6ｷ友��PredpoⅢada血 ��&VG��+&�F�>ﾂ�6Vﾆｶ��6V����)D�V���（musiby白oto狐色 ��蔭ﾒ�datumvzniku 兮nia 蒙W8*�*ｸ.ｨ.��kazdom 

pracOVnych �7�$��v薮WWfVFV踟R���&�6���S����&g9T5fｷR�celkovdcena 岬6F踟F沫f��

miest 蒜'VGFﾄ7��&�4�������W'R�（uv鷲でpoeet mcsiacov） �������prかe＊＊ ��ﾘ�ｨ�｢�

Zmluve） 凵iⅤ咋VかeniaPM） 冦csiacoch ）‾＼ ��鰭xR�（Ve） Stl．6＊stl．7 maxim．do 

Stl．1 �6H�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 �7F�fV&逋%6V6��ﾆ�7F��g�7F�f'�'VF��2144007 ���C���C#��B�neurcitd ��"�1081，60 ��#都��3#��

1 �7F�fV&逞�ｨ�F��&�f�"�3112003 ���C���C#��B�24mesiacov ��"�608，39 都3���3c��

1 ��Fﾖ匁�7G&�F庸迺��&�6�譁ｷf�&ﾆ�7F����gVG6ｷ�6�G%�薮b�4416000 ���C���C#��B�24mesiacov 澱�608，39 �3cS��33B�

＊Podl，avyhl各駅y緬SR5．516／2011zl3．decembra2011，ktorousavydava 劔凵�rcdpoklad鑓na CClkovaccna pr鑓espoIu ii（VO ��S�#3�3��s#"�

Statistickaki ��6貿霧�6��ｦ�ﾖW7F��訝�

＊＊心raduvedie 

2．1PredloZit，liradu za kaZdeho ZUoZ pr軸teho na vytvorene pracovne miesto／（a）

naJneSk6rdo10kalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

3

7entoprqiektsarealizLUeVd’akapodporezEul”dpskehosociaInehofbnduvramci

Operaell鉦op，・OgramuZamestnanostlasociaInaillkldzia∴

www．eS毎OV．Sk
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a）k6piupracovnejzmluvyuzatvoren句vzmysleZakomikapraceaplatovy dekret，

resp．lnyPOdobnydoklad，akdohodnutamzdaaleboplal工nieJeSdeast’oupracovnq

Zmluw，

b）zamestnavatel’om potvrdend kdpiu prihIaSky na zdravotne poistenie・SOCialne

POistenie，StarObned∂chodkovesporeme，

C）podrapotrebyid’alSiedoklady，ktor urei血ad，

3・Kdpiu rozhodnutia o vyradeniz evidencie uchadza60V OZameStnanie ku Cmu naStuPu

navytvorenepracovnemiesta，PredloZit’sprvouZiadost’ouo請Ⅲaduplatby，VSmadeso

znenimbodu7tohtoelarku．

4．DodrZiavatutruktdruvytvorenychpracovnychmiestvsmadesbodmila2tohtoelanku

PridePovat’zamestnancompracupodPapracovnqizmluvyaplatit’imza vykonandpracu

dohodnu血mzduvsmadespredloZenouZiadost’Ouoposkytnutiennanenychprispevkov

vdohodnutom vyplatnom temine．Zamestnavater nieJe OPraVneny ZniZit’dohodnutd

mzdudoskoneeniatrvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5．Vytvorenepra∞Vnemiestaobsadzovat’len ZUoZpodl’abodu2tohtoClanku・

6．Viest’osobitnhevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladet印Odohody，Vratanedokladov，ktoretutoevidenciupotvrdz函・

7．Vsmades eLankomIIIpredkladat’uradupoasdobyposkytovaniaprispevku najnesk6r

doposlednehokalendamehodぬnasled1両cehokalendamehomesiaca，Vktorombola

mzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost’0dhraduplatbyazarovehlorigin乱a2k6pie

dokJadovpreukaz直cichvynaloZenevydavkyna乱調adumzdyadhmdupreddavkuna

I）Oistnenapovime zdravotnepoistenie，pOistneho nasocialne poistenie apovimych

prispevkovnastarobned6chodkovesporeniezazamestnancov，naZameStnaVaniektorych

sa poskytLJe prispevok．Za tieto dokJady sa povaZujd najma：mZdovylist alebo

vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom vyplatenimzdovych prostriedkov；

dokladyoplatbachpreddavkupoistnehonazdravotne，SOCialnepoistenieanastarobne

d6chodkove sporenie一meSaenevykazypreddavkovnapoistnenavereinezdravotne

poistenie，meSaeny vykaz preddavku vratane poistneho aprispevkov do Socialnq

poist，OvneavypISyZdetuzamestnavatera，reSP・POtVrdeniebankyouskutoeneniplatby・

Poslednd　就adost，0hhradu platby je zamestnavatel，povinny predloZit’血radu

naJneSk6rdo15・10・2015・Potomtoterminenebudezostrany血adu就adost10dhradu

Platbyakceptovana・

8・OznanlOVat’MinisteIStVuhnanciiSRvzTy？leust・§22zakonae・231／1999Z・Z・OStatnej

pomocIVZnenineskorSichpredpisov，PrlJatiepomocihminimisdo30dnipouplynuti

kalenlIamehoStⅥrt，roku，Vktorombolapriiataakikol’veksplatkahnanenehopnspevku

POdPateitodohody・（fbmular・，Oznamenieoprijatiminimalnejpomoci“jezve専neny

na stranke www．宜nancie．gov．sk，Vmenu Statna pomoc仲omulare pre prlJemCOV

minimalndpomoci）1．

9．0m盃mit，血adu pisome kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalendamych dni odo dha kedy skutoenost，nastali，Vratane OZnamenia kaZdeho

skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

poskytLJe prispevok na zaklade t印O dohody・S鵬asne predlo却kdpiu dokhdu

1Netykasa，akjedohodauzatvorenapodl’aSchemyStatnqipomocinapodporuzamestnanostiSPT3nOO9

TentoprqjektsareaiizLUeVd’akapodporezEL一rdpskehosociallleholもnduvramci

OperaCIlehop‘・0gramLLZamestnanost’asocialnaillkldzia∴

www．eS壇OV．Sk
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0Skoneenipracovneho pomeru，POtVrdenu kbpiu odhl姻ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoisteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia．

10，Vpripadepredgasnehoskongeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）

PraCOVne miesto（a）saposkytL房prispevokpodrat印O dohody，PreObsadit，pracovne

miesto（a）vlehotepodl’aelankuVbod5tejtodohodyinymznevyhodnenymuchadzaeom

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoelanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdeho noveho uchadzaea o zamestnanie priiateho na toto pracovne miesto doklady

POdl’abodu2．1，3tohtoelanku・

11．Zamestnavatel’nesmie kumulovat’nnaneny prispevok poskytovany na podporovane

PraCOVnemiestovzmyslet函Odohodysinymiprispevkamiadotaciamiposkytovanymi

zvereinychzdrqiov（VUc，meStSky血ad，Prislu弧eministerstvaapod．）natenisty胱el．

Vpripade nedodrZania uvedenも　Skutoenosti je zamestnavatel’povimy vratit’bez

vyzvania ngnesk6r do30kalendarnych dniodo dha zisteniapon菖enia povimosti

stanoven句tymto bodom na胱et血adu cely prispevokposkytnutyna podporovane

pracovne miesto・Zamestnavatel，ovizanikanarokna d’alSie vyplacanie prlSPeVku na

podporovane pracovne miesto，Priktorom d0割o kpon蓋eniu podmienok uvedenych

vtomtobode．

12．NavyZiadanie血adupreukazat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

qzickejkontrolyaposkytovat，prlt函Okontroles鵡innost’，atOPriebeZnepocelhdobu

platnostit印O dohody aZ do doby5rokov odo dha poslednq‖hrady opravnenych

nakladov．

13・UmoZnit，Poverenym zamestnancom Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskei republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu，nahliadnut’do svqjich uetovnych vykazov，

bankovychvypisovad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poeastrvaniazavazkovvyplyvajucichztかOdohody，atOajdo5rokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavaterovipovimost’vratit’poskytnutennaneneprostriedkyvplnqivy氷e・

14・Vytvorit’poverenym za町eStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskei republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavz直cimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne aveasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprijeivykonepotrebnusdeimost’

avsetky vyZiadaneinfbrmacie alistiny，tykajuce sangmaopravnenostivynaloZenych

Vydavkov．

15．Oznagit，priestorypracoviskazamestnancov，naktorychsaposkytLJeprispevokvzmysle

t印o dohody nasledovne：Viditel’ne umiestnenieinfbmaeneho materialu，ktory，muSi

obsahovat’：

－　naZOVatyPPrqjektu，trVanieprqiektu，

－logo ESF s odkazom na Eurdpsku　血iu alogo Operaeneho programu

Zamestnanost’asocialnainkldzia，

－infbmaciu”TentoprqjektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskehosocialneho

fbnduvramciOperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia短，

5

TentoprqiektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskel10SOCialllehofbnduvrdmci

Opera6－1と110Pl・OgramLZa1－1eStnanOSt’asociaInai－lkluzia・“

www．eSlgov．sk
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－　0dkaznaRiadiaciorganpreOperaenyprogramZamestnanost’asocialnaihkluzia

（www．eSfgov．sk），

－　Slogan言，Priestornava善uprileZitost短・

Uvedeneoznaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqitodohody・

16．ZamestnavateP je povimy dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnei praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplnenl白niektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

17．Uchovavat’血to dohodu vratane jei priloh adodatkov av首etky doklady tyk軸Ce Sa

poskytnutehoprispevkunajmenej podobu10rokovoddatlumu，ked’bolaposkytnuta

POmOCPrmmatePovipodl’aschemypomocideminimis・

CLanokIII

Pravaapovinnostidradu

Uれdsazavazl擁：

1．Poskytndt，zamestnavatel，0Viprispevok na dhradu gasticeLkovej ceny prace pre

ZUoZ，ktorychprijmenavytvorenepracovnemiestoato：

a）Prispevok na∴hhradu gasti∴CeIkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje

zamestnavatel，ovi，ktoryjemikro．malVm．strednVmDOdnikom，VS融adespodmienl翰mi

Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanosti－SchemaDMvplatnomzneni

nasledovne：

・VpripadeakuvedenyzamestnavatePpmmedopracovnehopomeru塑堕jemesaCna

vy牝aprispevku80％ceIkoveJCenyPraCeZameSmanca，ngVlaCVSakvovy訳eMCCPna

rok2014，t．j．maximalne475，893・

P宜Spevok na mradu gasticelkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu

maximaIne6mesiacov（1vytvorene pracovne miesto）amaximalne12mesiacov（2

VytVOrenePraCOVnemiesta）・

Nasledne bude zamestnavatel’povimy udrZ r podporene pracovne miesto po uplynuti

podpomeidobystym，Zedi激adobyudrZaniapracovneho miestamusizodpovedat，

minimalnedobepodporovaniapracovnehomiesta・

Prispevoksaposkytujemesaenepodobumaxim釧ne6mesiacov（lvytvorenepracovne

micsto）amaxim糾ne12mesiacov（2vytvorenepracovnemiesta）nasledovne：

Tentopr（房ktsareaIjzIUeVd‘akapodporezELIrdpskehosocialllehofbndLJVramCi

OperaCnehoprogramLZallleStnanOSt’asociaInainkIdzia∴、

www．eSfgov．sk
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Poeet ��Dob8億Vania 認�&���6Vﾆｶ�*亦�ﾖW6�6��6V���％cclkovej 磐���Fﾖ76�fﾙX��Celkovy prlSpeVOkna 

prac叩yCh 霧VB��44��ﾂ�pracovneho ���6ｷ友��ﾔ����&�7�WfｷR���)D�2�B�Cenypr細c 　t ���ﾘﾈﾂ�h��ｲ�jednotliv‘PM 　Oe） 

mlcSt ����r�pOmeru （VmeSiacoch） ��蒜ﾖU6��6�6��｢�率�ﾖ56���6���蒜X�｢�ZameSnallCa （高） 沫�%7�UgR��庸X�｢�Stl．4章Stl．71 

St1．1 �7Dﾃ"�S日．3 �7Fﾂ� �7Fﾈ�CR�Stl．6 �7Fﾈ�Cr�Stl．8 

1 �#�C#��r�neurcita 匁�ｧb�c12 ������3c��80 鼎sX�3ヲ�5710，68 

1 �3��#��2�24 匁�ｧb�c12 田���33��80 鼎sX�3ヲ�5710，68 

1 鼎C�c����24 匁�｢�ac6 田���33��80 鼎sX�3ヲ�2855，34 

／Spolumax． prIspevokma cclkov血cenu prかe （VC）ii ������14276，70 

2．Vs融adesbodomltohtoelaku poskytovat，zamestnavatel’ovlprlSPeVOknajehodeet

mesagne，naJneSk6r do30kalendarnych dni odo dha predloZenia kompletnych

dokladovpodl，aelankuIIbod7・tqitodohody・Vpripade，akuradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehoprlSPeVkupodl’apredchadzajdcq

vetyneplynle，atOaZdoskoneeniakontrolypravostiaspravnostlPredloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP・dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedenevelankuIIbod7．tqitodohody，alelenvlehotev丘omstanovenej・Vpripade，ak

zamestnavatel，neprcuk鎧ezasledovanymesiacskutoenevynaloZenenakladyvlehote

stanovenqvelankuIIbod7・t函Odohody，血adprispevokzatotoobdobieneposkytne・

Vpripade d∂vodneho podozrenia，Ze konanim zamestnavatePa do凱o knedodrZaniu

podmienokteitodohody，aZuVedenehod∂voduprebiehauzamestnavatel’akontrolaalebo

inekonanie，Je血adopravnenypozastavit’vyI並canieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonu

kontrolyaleboinehokonania・

3．Vratit，zamestnavaterovioriginaldokladovpredloZenychpodPa ClankuIIbod7・t印o

dohodydo60kalendarnychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladovsa

vtomtopripadepova2両edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou・reSP・

dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

4．Realizovatuhradyman机ehoprlSPeVkupodl’at印OdohodynajdlhSiedo30・ll・2015・

5．Doneit，zamestnavatePovi materialy zabezpecL叩Ce Publicitu spolu宜nancovania

poskytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu

6．PripouZivaniverejnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’a胱imost’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

verqInqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov・

・11entoprqiektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskehosociahlehofbnduvramci

OperaCIlehopi・0gramLIZamestnanost，asocialnainkldzia∴、

www．eS壇OY÷退
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CKnokIV

Opravnenevydavky

l．Za opravnene vydavky sa povaZu匝len tie vydavky，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

vshvislostistoutodohodounaisk∂rvdehobsadeniapodporovanehopracovnehomiestaa

boliskutoenevynaloZenezamestnavatePomasdriadneod∂vodneneapreukazane・

2．0pravnenymivydavkaminadeelyt函Odohodysdvydavkynacelkovucenuprace（CCP）

Pr的teho（ych）zamestnancovdopracovnehopomerupodl’ateitodohody，nqjYiacv？

vy牧e80％celkoveicenypracezamestnanca（ov），ZtOhonaiviacvovy緑emlnlmalng

celkovqICenyPraCePrerOk2014，t・j・maXimalne475，89EURmesaenepodobungviac6

mesiacov najedno dohodnute pracovne miesto a12　mesiacov na dve dohodnute

PraCOVnemiesta・

3．Dohodnutavy独aprispevkusapoceludobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevaloriz可e

Sa）．

CKnokV

Osobitnepodmienky

l．Zamestnavatel，，ktoremu sa poskytujh vereJne PrOStriedky，zOdpoveda za

hospod鉦enie s nimiaJe POVinny priich pouZivanizachovavatlhospod鉦nost），

efektivnost，a鵡innost，ichpou灘tiavzmysle§190ds・32あkonaと・523／2004Z・z・

OrozpoetovychpravidLachvereJneJSI）raVyaOzmeneadoplneniniektorychz蚤konov

vznenineskor議chpredpisov・

2．Zamestnavatel，berienavcdomle，zCPrlSPeVOkjeprostriedkomvyplatenymzoSR

aESF．Nadeelpou猫iatychtoprostriedkov，kontroluichpou狙iaaichvym組anie

sa vzt，ahuje re就m upravcny v osobitnych predpisoch（§68z批ona osluめach

zamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．onnangnejkontroleavndtornomauditeao

zmene a doplneniniektorych zakonov vznenineskorSich predpisov，z純on e・

52312004Z．Z．o rozpogtovychI）raVidlach vcreJneJSpraVy a Ozmene a doplneni

niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov，zakon528Z・z・OpOmOCi

apodpore poskytovaneJ zmndov Eurbpskeho spologenstva vzneni neskorHch

predpisov）．Zamestnavatel，S鵡asneberienavedomie，Zepodpisomtejtodohodysa

stavasがast，ousystemunnangnehoriadenia約ruktur凱nychfbndov・

3．Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel，Ovi narok na uhradenie

vydavkovvpripade，akvramclplnenia podmienokdohody neI）reuk㌶e okrem

opravnenostivydavkuajjehonevyImutnost’，hospodarnost’aelbktivnosで・

4．Vov為zbena el血okIIbodl）a2）tejto dohodysazadehobsadeniapracovneho

miesta uzamestnavatel，a na tieely tejto dohody pova凱je deh vzniku pracovneho

pomeru，t．j．de丘，ktoryboIsuch如za60mOzameStnaniepisomnedohodnutyv

pracovneJzmluveakodehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5．Vpripade uvol，ncnia vytvoreneho pracovneho miestai∴∴ajeho nasIedneho

preobsadzovaniainymZUoZ，m6Zetotopracovnemiestozostat’neobsaden nngvlaC

8
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PO dobu30kalendamych dni（ak sa suradom nedohodneinak，naiviac v善ak60

kalendamychdni）OdjehouvoI’nenia．Aktakatoskuto6nost，nastanevpodporovanej

dobe，POgas doby neobsadenia pracovneho miesta∴Sa PrlSPeVOk na toto miesto

neposkytuje．0備todobuneobsadeniapracovnehomiestam∂Ze血adpredi謝，dobu

POSkytovania prispevkulen vsdIade seasovym harmonogramom aktivity　－

POSkytovanim prlSPeVku・DohodnutadobaudrZaniapracovnehomiestasapredlZ可e

Odobu，POeasktoreitotopracovnemiestoneboIoobsadene・

6．Ak podporovane uvol，nene pracovne miesto ncbude preobsadene vlehote podl’a

Predchadzajdceho bodu，nebude u羞toto miesto d’alej鮭nanene podporovane（ani

VPripadejehoneskorSiehoobsadeniaZUoZ）pogasplynutiapodporovanejdoby・Ak

zamestnavatel，vlehote30kalendarnychdni（aksasdradomnedohodneinak）miesto

nepreobsadi，jepovinnyvratit’血aducelyposkytnutyI）rispevoknatotomiesto・

Ak kuvol，neniu miesta d∂jde vdobe，PO Skoneeni podporovanej doby，Je

zamestnavatel，povinny postupovat，prl jeho preobsadeni rovnako・Ak miesto

nepreobsadivlehote30kalend鉦nych dni（ak sa sdradom nedohodneinak），je

POVinnyvratit’血aducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto・

7．Pracovnemiestonem鑓ebyt，obsadeneanlPrCObsadeneuchadza60mOzameStnanie，

ktoreho poslednym zamestnavatel，om12　mesiacov pred podanim Ziadosti

oposkytnutieprlSPeVkubolzamestnavatel’podl’atejtodohody，SVynimkouZUoZ，

ktory uzamestnavatel，a pracoval na z五kJade prlSpeVku vramci niektoreho

aktivnehoopatrcnianatrhupracepodllazakonaoslu凱achzamestnanosti・Aktak

zprev如zkovychaleboinychd6vodovurobi，jepovinnyvratit’血aducelyposkytnuty

PrlSPeVOknatotomiesto・

8，Vo vazbe na批nokIIbodl）tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel，a povazuJe zVySenle POetu pracovnych miest，ktore predstavuJe

vprlemereza12kalendarnychmesiacovvporovnanisrovnakympredch如zajdcim

obdobim celkovyn餌astpo沸ujehozamestnancov・Aknedo凱o kzvがeniu poetu

pracovnych miest podl，a predch如zajdcej vety，zameStnaVatel’je povinny

preukazat，，Zektomutozvysenlunedo凱0Vd6sledkuzru差eniapracovnychmiest

zd6vodunadbytoenosti．（§630ds．lpis・bz弧ona6・311／2001Z・z・－　Z独onnika

Pr空VZnenincskorHchpredpisov）・Splneniet印OPOdmienkyjezamestnavatel’

povlmy Preukazat’dc喧miuvedenymivprilohe e・3ktora je povinnou prilohou，

nainesk6rdo30kalendamychdnipouplynuti12mesiacovodvytvoreniapracovnych

miest．

9．Akzamestnavatel，vpriebehu12kalend鉦nychmesiacovodvytvorcniapracovnych

miestzru判aekoPvekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a　§630ds・lpism・b

z盃kona g．311／2001Z．Z．－　Z盃konnika prace vzneni neskor善ich predpisov

（Preukazujefoprilohouoznamenia）jepovinnyvratit’hraduposkytnutyprispevokza

poeetzru洗nychPM，VOVy緑enajni親ehoposkytnutehoprispevku，atOnajncsk6rdo30

kalendamychdniodzru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbytognosti・

10．AkzamestnavatellnesplnipodmienkudobypovinnehoudrZmiapracovnehomiesta，

resp．preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta na ktore boI poskytnuty

prispevok，jepovimyvratit’uraducelyprispevokposkytnutynatotopracovnemiestodo

30kalendamychdniododhauplynutialehotyureenqnajehopreobsadenie・

9

1、entoprqjektsarealizLUeVd’akapodporezELll・dpskehosocialnehofbndL一VramCi

OperaCtlehopt・OgramLIZamest－lanOSt’asociaInainklhzia；‘

www．eSf．gOV．Sk



証
ZAM STNANOST

ASOCIALNAiNKLUZIA

KddITMS27110130036

11．ZamestnavatePnem62edoeasnepridelit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle teito dohody poskytLJe prispevok，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVaterOViyzmysle§58Zakomikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6Vodov urobi，Je POVinny bez vyzvania vr釦it，血adu Hnanene prostriedky，

POSkytnutenazamestnavanietohtozamestnanca，najnesk6rdo30kalendarnychdni

Ododhadoeasnehopridelenia．

12．Vpripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa zamestnavatel’ovi poskytuje

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuv亨ako30kalendamychdninepretrZite（zd∂vodu

napr．dlhodobei doeasnei pracovnq neschopnosti，materSkも　dovolenky apod・）

zamestnanca，ZameStnaVatel’m62c ma toto praCOVne miesto prijat’noveho ZUoZ

zevidencieZUoZ血adupridodranipodmienokstanovenychdohodou・Vtakompripade

zamestnavatel’snovopriiatym zamestnancom uzatvorI pracovnd zmluvu（pracovny

pomer）nadobuureitdpoeaszastupovania，PridodrZanipodmienokstanovenychpodPa

tqitodohody．

13．Podozreniezporu善enia角nanenddisciplinyzostranypruemcuprlSPeVkujed∂Vodompre

vykonnasledneinnanenejkontroly血adu・AksapreukaZeporu洗niemanenejdiscipliny

aprlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnusumudoskoneeniakontroly・uradpostupiprisluSr血

SpISOVd dokumentaciu na spravne konanie prisluSnei Sprave nnanenei kontroly

Slovenskかepubliky（d’aleilen”FKSR“），ktorajeopravnenaukladat’avymahat’odvod，

penaleapokutuzaporL善eniennanenejdisciplinyprinakladanisprostriedkami狛neho

rozpoetuaESFapr＊mcap専evkujevzmysle§31zakonae・523／2004Z・Z・O

rozpoetovychpravidlachverqnqISPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovv

znenineskor首ichprepISOVPOVimyvratit’prlSPeVOkvstanovenqJVy訳e

CLanokVI

Skongeniedohody

l）T庇odohodujemoZneskongit，nazakladevzajomneipisomnejdohodyueastnikovteito

dohody．

2）Ueastnicidohodysadqiednavajd，Zeopravneneposkytnuteaeerpaneplneniapodl’ateito

dohody poskytnute zamestnavatel’Ovido dha nadobudnutia heimostiskoneenia teito

dohodyzostavajunedotknute・

3）KaZdyueastnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

JejednomesaenaazaCinaplyn証Odprvehodhakalendamehomesiacanasledl直Cehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a vznika mu

povinnost，vr細t，naがetdraduv的kyposkytnutennaneneprostriedkydo30dniodo

d丘apISOmnehopodania、TypOVedaniadohodynapoStovdprepravualeboosobneho

POdanianahrade・

4）KaZdyzueastnikovdohodyje叩aVnenyOdst叫t，OddohodyvpripadejeizavaZneho

poru洗nia．Preplatnost，odsthpenlaSaVyZadujepISOmneOznamenieoodstdI）enidoneene

dnhemu deastnikovitqto dohody・OdsthpenieJe鵬ime dhom dorueenia oznamenia

oodst巾enidruhemuueastnikovit印Odohody・Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel’

Tentopr（函ktsarealizlUeVd’akapodporezEul・dpskeilOSOCialnehoft）nduvramci

OperaCne110P‘－Ogl・amLlZamestnanost’asocialnainkIuzia・“

www．eSfgov．sk
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POVinnyvratit’血radu poskytnutennan6neprostriedky do30dniod nadobudnutia

惟innostiodstdpenianaueetdradu．

5）Zazavahep nruSeniepodmienokteitodohodysapovaZL＊nastranezamestnavatel，a

POru首eniepovlmOStiustanovenychvelankuIIvbodochl，1．1，2，2．1，4，5，6，9，10，11，

VelankuVbod13・Nastranedradusazazavazneporu善eniepodmicnok tejtodohody
′　　　　＼′　　　′

povazuJepOru善eniepovinnostipodl，aelankuIIIvbode2，3．

6）Odstdpenieoddohodysanedotykanarokunanahradu訳odyvzniknutejjqiporuSenim．

CLanokVII

V善eobecneaz盃veregneustanovenia

1）Zmeny v teito dohode moZno vykonat’1en pisomnym dodatkom k tもto dohode

POdpisanymobomadeastnimidohody，naZakladepisomnehonavrhujednもzostranteito

dohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovimeuvadzatiislotejtodohody・

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismiplatnymivSR，akoaiplatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoIoeenstleV，

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomueastnikovt印odohody・

4）Zmluvnestrany．uzatvar軸tymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakomika・

vzmysle ktorqi Saich zavazkovo　－PraVne VZt，ahy spravuJu abudu spravovat’

ustanoveniamiObchodnehozakonnika．

5）Prechodpravapovimostideastnikovt印OdohodynatretieosobyniejemoZny・

6）Zamestnavatel，smIasisozver句nenimddaiovvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy放annanenehoprispevku・

7）Ak saniektore ustanoveniet印o dohody stane neplatnym vd6sledkujeho rozporu s

pravnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody・UCastnicisavtakom

pripade zavazuju bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novymplatnymustanovenimtak，abyzostalzachovanyhCelaobsahsledovanytouto

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomauCastnImidohodyaheimost’

dhomnasleduihcimpodnijqizverqInenla・

9）Ueimost，dohody skonei splnenim zavazkov鵬astnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvel．VIvbodoch5．1．a3・t函o dohody，POkial’nedgde kodstdpeniuod

dohodypodPael．VIbodu4t函odohody・

10）TatodohodajevyhotovenavStyrochrovnopisoch，Zktorychdraddostanetrirovnopisy

azamestnavatel’dostanejedenrovnopIS．

ll
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11）Ueastnicidohodyvyhlas直ZesdopraYnenit血odohodupodpisat’，Zeobsahdohodyje

PrqIaVOmichv∂le，neuZaVreliju vtiesnlanizazvlaSt’nevyhodnychpodmienok，Preeitali

SIJuanaZnaksmIasusjqiobsahomJu VlastnoruenepodpisuJu．
●　′

VNitre dha…．．……．…．．．

Zazamestnavatel’a：

Statutamyzastupcazamestnavatel’a

（meno，Priezvisko，POdpisaodtla60kpeciatky）

VNitredha……．．…．…

Zadrad：

riaditel’

Uraduprace，SOCialnychveciaarodinyNitra

（meno，priezvisko，pOdpisaodtla60kpeciatky）
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