DOHODA
¢islo 14/27/052/579

na vykonavanie aktivanej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivénu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend pdt ustanovenia § 52 zakotiab/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisovd(alej len ,dohoda®).

U¢astnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavoa

Sidlo A. T. Sytnianskeho¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica

Zastupeny(4) riaditem(kou)Ing. Stefanom Sulekomyiadite’om

ICO 37949624

bankové spojenieStatna pokladnica & Gtu SK 2081800000007000176411
(dalej len ,arad®)

Mesto Ziar nad Hronom 3

Sidlo: Stefana Moyses&. 46, 965 01 Ziar nad Hronom
Zastupena starostoRetrom Antalom, Mgr.

1CO: 00321125

bankové spojenie: ¢. tu:

(dalej len ,, obec®)

uzatvaraju

tato dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnostistnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre opeda
§ 52 zakona&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zraet@plneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisdealgj len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti*).

Clanok I1.
Ucel dohody

1. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na akiivg ¢innog’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obe€dlej aj ,aktiva&nacinnog™)..

2. Obec berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jelad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky gd@d osobitného predpisu - 8 2 pism. a) zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy aozmene a daglin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdiald] aj ,zakon o rozptiovych
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pravidlach verejnej spravy“). Finamy prispevok pozostédva z prispevku zo Statneho
rozpaitu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontroluupiiia tychto prostriedkov

a vymahanie ich neopravneného pouzitia séalaje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakone. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmendoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisokozé. 502/2001 o finatnej kontrole

a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektoryégkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakort. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohodystdea sag’ou systému
finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavazuje &a @rijimatd pomoci
dodrziava pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie teftodyosa bude povazovaj porusenie
financnej discipliny podla § 31 zakona o rozpmvych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IlI.
Prava a povinnosti Uradu

Urad je opravneny:

1.

Poskytnidi UoZ poradenskdinnog’/vzdelavanie a pripravu pre trh prace prace v fazsa
60-90 hodin

Poskytov@ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiacheskér do 20. ith
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ¢glyuorganizovania aktivaej ¢innosti Udaje

0 uchadzéoch o zamestnanielalej aj ,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt addti su
dlhodobo nezamestnani @mia vzmysle 8§ 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zaravesu poberafgmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nadzi pokh § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zdkona o sluztaestnanosti.

Zabezpéit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zrteytejto dohody.

Poskytnidi obci prispevok pdé 8 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanost
na Uhraduc¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiv&nej €innosti najviac

vo vyske 8960,00 € prispevok na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
ktory organizuje aktivénu ¢innog’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 5600,0
€ spolu najviac vo vySke 14560,00 €, slovom: Strridsicpd’stoSesdesiat € a nula
centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispeyod’a bodu 3 zofadni
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania akine ¢innosti, termin zéatia vykonavania
aktivatnej ¢innosti, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. IV. bod 2, ako aj celkovy pet
UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali aktéval cinnog’” a taktiez skuténod’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktiv¥au ¢cinnog’ pacas prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov,
resp. opakovane pasdalSich dvanastich kalendarnych mesiacov. Pdahteni tychto
skutainosti poskytnut® obci mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivinu
¢innost’ v Strukture:

. ) Vyska prispevku na
Pocet Uoz Obdobie uhradu casti nakladov
50 Uoz 01.10.2014 31.05.2015 | Najviac vo vyske 22,40 €

a prispevok na uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organiaktivanu
¢innog’, najviac vo vyskd 4,00 € spolu mes#&ne za 1 UoZnajviac vo vyske
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Pocet UoZ Obdobie Spolu najviac
50 UoZ 01.10.2014 31.05.2015 | Najviac vo vyske 36,40 €

6. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 toht@&lanku v pripade, Ze termin
z&atia aktiv&nejcinnosti UoZ je od 1.1k do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
obci prispevok v polo¢nej vySke zo stanovenej plnej vySky v pripade,etmin z&atia
aktivainej ¢innosti UoZ je od 16.ith do konca kalendarneho mesiaca.

7. Poskytndi obci prispevok v plnej vySke ptal bodu 4 tohtatlanku ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok doléum tyzdenného pracovného
casu. Poskytniobci prispevok v poloenej vySke potla bodu 4 tohta@lanku, ak UoZ
odpracuje p&as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohdunutgdenného
pracovnéh@asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného prabovasu.

8. Poskytndi obci meséne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiwél cinnog’
v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vysSke zodpajmeej skuténostiam potla bodu
4,5, 6 a skuttne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

9. Poukazové obci pdas doby organizovania aktiée] cinnosti meséne prispevok
na (et, najneskdér do 30 kalendarnych dni od@ ghredlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZzenyakladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravmmstlloZzenych dokladov, lehota
na vyplatenie finainého prispevku pdd predchadzajlcej vety neplynie, ato az do
skortenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenychkladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

10. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekkompletnom predlozZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predio@pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivenej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obetoal
formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj opstavu pred jej zéatim (priloha
¢. 17), v stladeso Zamerom organizovania aktireej cinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obea v sulade s bodom 8.

11.Vratit obci originaly dokladov predloZzenych gdacl. 1V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odond ich predlozZenia, ak sa nedohodnu inak.

12.0znamt obci, ak ddasna pracovna neschoptiashodobo nezamestnanéha:aba pgéas
vykonavania aktivénej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipémadu od
dohody s UoZ.

13.Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanieyeych prostriedkov zachov&va
hospodarnas efektivnosg a &innog’ ich pouzitia.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavazuije:

1. Zabezpeit' aktivatnu ¢innog’ tak, aby prace vykonavané UoZ boltemé na zlepSenie
ekonomickych, socialnych podmienok, kultirnych pdaehok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostrediavata’ov obce, starostliva’so ochranu
a zachovanie kultirneho désliva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb dalSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultrnych hodnét, doplnkové vzdelévadeti a mladeze a na rozvoj
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a podporu komunitngjinnosti.

2. Zabezpéit po dobu 0d1.10.2014d0 31.05.2015vykonavanie aktivénej ¢innosti pre50
UoZ v Strukture:

Druh vykonavanych Termin vvkonavania Rozsat
prac podra § 52 ods. 2 Potet UoZ ISCO-08 ogl//do (tyzdenny rozvrh
zakona hodin)
Sluzby v oblasti 30 9613001 = 01.10.2014 — 31.05.2015 20
verejnych priestranstiev
Udrzba zariadeni 20 5153003 | 01.10.2014 — 31.05.2015 20
v sprave majetku mesta T T

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhu ¢mdku a konca vykonavania aktisree]
¢innosti UoZ v Strukture:

deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatd’ od-do od-do | od-do od-do od-do od-do jod-do od-do od-do | od-do
Prvy a treti tyZzdeii v mesiac
casové
rozpéatie (v
hodinach)  07:30-11:30 07:30-11:30 07:30-11:30 07:30-11:30 07:30-11:30
pocet
zaradenych 50 50 50 50 50
UoZ
Druhy a Stvrty tyZden v mesiaci
casové
rozpéatie (v
hodinach) | 11:30-15:30 11:30-15:30 11:30-15:30 11:30-15:30 11:30-15:30
pocet
zaradenych 50 50 50 50 50
UoZ

3.1V pripade poskytnutia poradensk&jnosti/ vzdelavania a pripravy pre trh prace I
UoZ z vykonavania aktivaej ¢cinnosti na poradenskiinnog’/vzdelavanie a pripravu pre
trh prace poskytovanu(€) aradom v rozsahu 60-9@nhod

4. Koordinova aktivatna ¢innog’ UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tentdelido pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budud
organizovéd aktivatnu ¢innog’ UoZ vrozsahu 15 hodin tyZzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutog’, ktora ma za nasledok ukanie pracovného
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktiNecinnog’ (d’alej aj ,,organizator), je obec
povinna v spolupraci s uradom dib kalendarnych dni od skowenia pracovného
pomeru ukit iného zamestnanca, ktory bude akiia ¢innog® UoZ organizové
Ak obec neuti (nezamestnd) organizatora, je za organizovanigvagke] ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dor&it UGradu
hodnovernu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskdr dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného(ych) zamestnancagoyanizovanim aktivanej ¢innosti
UoZ, zasld dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovéjnuképiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(lv) a dohdéd o zmene pracokny@dmienok k pracovnej zmluve,
najneskér dol5 kalendarnych dni odo dia za&atia organizovania akti¢aej ¢innosti
UoZ.
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7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sacaghuju na aktivénej ¢innosti
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnokinym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucag’ na vykonévaniaktivatnej cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kootraradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a axgsoia(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na Urad mes&, najneskér ddb pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiacdvidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju akiiva cinnos’
formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo oforrmensSich sluzieb pre
samospravny krajpriloha ¢. 8) aEvidenciu dochadzky zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu c¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebmdiormensSich
sluzieb pre samospravny krgjptvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obceofjarél
8.1).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania aktimej ¢cinnosti poda predlozeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktisrgej cinnosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou
ak povinnog UoZ odpracov& dohodnuty pdet hodin pripadne na tlepracovného
pokoja. V pripade, ak na z&klade predloZzeného denmézvrhu ma obec zaujem
v odoévodnenych pripadoch organizéaktivainé prace inak, napr. pas dni pracovného
pokoja alebo vina, resp. vo wernych hodinach alebo #&wmych hodinach,
tato skuténos’ oznami obec Gradu. Urad o uvedenej skubsti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykonava aktivainu ¢innog’ aj vo ve&ernych a ndnych hodinach, resp. viidch
pracovného pokoja aVoa stym, Ze v takychto pripadoch Urad pozadujdasuboZ
a uvedena skudnog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd daradu, najneskoér do ....... kalendarnych dni @sl§6r do poslednéhond
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po &minkalendarneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadbs uhradu platby siasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finatnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uratav poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o tiskueni prisludnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiiae]
pokladne,

b) Vykaz k vyptiu prispevku na aktivau c¢innog’ formou mensSich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensSich sluzieb pre samospravny(fridphac. 9),

c) vyplatna pasku alebo iny doklad, na za&lktbrého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, koépie zamestnavditam potvrdenych mesaych vykazov do socialnej
poig’ovne a mesmych vykazov do zdravotnej p@®ne za zamestnaviite
1 origindl a 2 képie vypisu bankovéha@tul prijemcu alebo 1 original a2 kopie
potvrdenia banky o uskutneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu ak&ivegj ¢cinnosti,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnych¢étavnych
dokladov) s vyznéenim prislusnych z@&tovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o aralatby predloZi Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania akti&ae]j cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
oproti stavu pred jej Zatim dalej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povnn
v sprave uvadza informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne ¢élne a primerane vo vahu k ciéu, ktorym bolo dosiahnu
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhéace@rUoZ. Obec zdokumentuje
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11.

12.

13.

14.

obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykorehigtlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

Ozndmi’ Uradu nedodrZzanie rozsahu hodin, @a&, neskodenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr d® pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skatmsti (prilohas. 10). Oznami dradu najneskor dbs
kalendarnych dni kazdizmenu alebo uka@enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivanu ¢innog’ (prilohac. 12).

V pripade pretasného ukotenia vykonavania aktivaej c¢innosti UoZ sa takéto
uvo’nené miesto na aktigal ¢innog’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecdsnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na akiivacinno® nemdze obec prifa
na vykonavanie aktivej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukdéeni d@asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani akdivgj ¢innosti pokrgova® v zmysle platnej
dohody s uradom, prom doba vykonavania aktitiaej ¢cinnosti sa mu o dobu dasnej
PN nepredlZuje. Vykonavanie aktireej cinnosti UoZ sa ko& uplynutim dohodnutej
doby, ak doéasna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je dohodnuta doba
vykonavania aktivénej c¢innosti. Ako ospravedinend n&g UoZ na vykonavani
aktivainej ¢innosti Urad akceptuje praceneschopnasebo oSetrovani€lena rodiny
na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lelkaradévodnent a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

Pouwit UoZ zaradenych do aktivmej cinnosti o povinnosti dodrziava predpisy
na zaistenie bezpeosti a ochrany zdravia pri vykonavani akdive cinnosti spolu

s podpisanym prehlasenim UoZ o peni. Zabezp®t' Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktiv&nu ¢innog’ a predloA képiu zmluvy o Grazovom poisteni Uradu.

Pouzt’ prispevok poskytovany aradom gacil. 1ll. bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamyykonavanim aktivénej cinnosti
UoZ. Prispevok je mozné potizna uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods.
zékona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s paawigire opravnendsvydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skirtosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
Vydavky je moZzné povazovaa opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomoéatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti,

- sU primeranég, t. ). zodpovedaju cenam beznym (dimykna trhu wase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewadé v @tovnictve obce asu
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkwv reSpektovani clev
zameru aktivénej ¢innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medatupom
a vystupom) adelnosti (nevyhnutnas na realizaciu aktivanej cinnosti a priama
vazba naiu),

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES,

- za hospodarne calne a efektivne vynalozené prostriedky delyi vykonu aktivénej
¢innosti nie je mozné povazavanaklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukorgenim vykonu aktivénej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné algaie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavkiqry je nevyhnutny na
realizaciu projektu a vyltine savisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozné potia investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie

majetku Ziadatéa. Ziadaté pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodbs)
a kalkulaciou nakladov, ktora je &®'ou Zameru organizovania aktivaej cinnosti
formou menSich obecnych sluzieb pre olecsulade so zasadou preukabraosti,
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hospodarnosti  a efektivnosti  vynakladania prostoed z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je mozné povazova
a) uroky z dlhov,
b) vratnu da z pridanej hodnoty,
c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkofrastruktiry, nehnut@mosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financae&é vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgoy),
d) vydavky bez priameho vahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami pasklya prispevku pdé zdkona
0 sluzbach zamestnanosti,
f) wvydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondsopné,
g) vydavky, ktoré nie su vdfovnictve jednoznae oznaené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnatornym pismip &tovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady ndizéeiu aktiv&nej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firar@ prostriedky z verejnych zdrojov.

16.Predlozi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovaniavaktiej ¢innosti formou
mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSizlelslpre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zéatim, v sulade s&Zamerom organizovania aktistaej ¢cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo menSichelsiypre samospravny kraj
a v sulade gl. Ill. bod 9.

17.0bec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, oydpla za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavahospodarna$s efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona o rofmwych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

18.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrmkéi narok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody eize okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

19.V pripade nedodrzania zavazku padl. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

20.Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi dokladehote utenej vél. IV. bod 8
a doklady v lehote denej v¢l. IV. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

21.V ramci zaradenia na aktigal ¢cinnog” UoZ nevstupuje do pracovnopravneha’atm.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v r&aktivanej ¢innosti nevZahuju
ustanovenia Zakonnika prage, vSak neznamena, Zze podmienky vykonavania akteja
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odliSné od obvyklyaddmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

22.0bec je povinna na vyziadanie Uradu preuk&iadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom istierstva prace,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, édia prace socialnych veci a rodiny,
aradu ad’alSim kontrolnym orgdnom a organom auditu nahligéicshm svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu
priebezne pe&as trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo griebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokdo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumozZnenia vykonu kontroly a auditu kanpovinnos vratit poskytnuté
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finanéné prostriedky v plnej vyske.

23.0bec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajaciatiolzody v rozsahu: nazov, sidlo,

nazov projektu, vyska fingného prispevku.

24.Uchovavd tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ake&gtky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

. Riadne ukogenie tejto dohody nastane splnenim zavazk@astinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukdafit na zaklade pisomnej dohodyadtnikov dohody, pfom
opravnene poskytnuté ¢arpané plnenia za organizovanie akiivg ¢innosti UoZ
poskytnuté obci dorgh (Einnosti ukordenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. 'V pripade vazneho porusSenia podmienok tejto dohmndye kazdy z ¢astnikov odstui

od dohody. Pravne ¢inky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poraSeej
podmienok nastavaju ndm dord&enia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémtagtnikovi.

. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo stoécg sa povazuje najma:

a) poruSeniel. IV. bodov 1, 2, 3a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivénej ¢innosti v rozpore so zamerom organizovania aktiea
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztastiuje(l) aktiv@&nej cinnosti, prtom su vedeni v evidencii
dochéadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zal@iperamci realizacie aktivaej
¢innosti na iné &ely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodrtlich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany Uracdapsazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l. lll. bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dbjde k odstupeniu od tejto dohody [adbodu 3, je obec povinna viatiradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacét Uradu. Obec sa zavazuje wa#j prispevok, alebo jehdas’
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahrautly Sizniknutej porusenim dohody.
. Za vazne poruSenie podmienok dohody je povazovaméSenie finatnej discipliny

pod’a zakona¢. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.
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Clanok VI.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorf@zdy ma platnasoriginélu,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a obec 1 vyhotovenie.

. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykorlan na zaklade pisomného navrhu
jedného z dastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohod®lpfsanym oboma
Gcastnikmi dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavéazujucickasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstfipa pisomne upovedothi
o0 odsttpeni druht stranu.¢idky odstipenia od tejto dohody nastanii momentdm je
dorwenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskdtiimarcné prostriedky obci do
dina Einnosti odstupenia od dohody zostavaju jej wemrim nedotknuté. Obec je vSak
povinna vrati financné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a tohetée do 30
kalendarnych dni od dotania vyzvy na vratenie tychto finémych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkeéastnikov tejto dohody, odstipenim
obci od tejto dohody, odstiupenim Gradu od dohodyodmienkach vykonavania
aktivatnej cinnosti, ukotenim dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohadyikem
obce bez pradvneho nastupcu alebo ak jeho pravnjupts neprevezme zavazky
vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody medzi Uradonobau. O uvedenych
skutainostiach sa Urad zavazuje bezodkladne upovedomi

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadglySnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika:. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a viaabe
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju ah
k zavazkom tastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eskygh spoldenstiev
maju prednospred zakonmi Slovenskej republiky.

. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnerd tithodu podpisapresitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasiai@®i, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom jeodalore podpisuja.

. Tato dohoda nadobuda platdosiniom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody
a @innog’ dilom nasledujicim po dni jej zverejneniagitky tejto dohody zanikaju
splnenim zavéazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej ukoteniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

V Banskej Stiavniciith

Mgr. Peter Antal Ing. Stefamek .
Starosta riadité radu PSVaR Banska Stiavnica
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Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaliivainu ¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensSich sluzieb pre samospravny kraj

. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory dzggnaktiva&ni ¢innog” formou mensich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj

.9 Vykaz k vypotu prispevku na aktivau ¢innog’ formou mensich obecnych sluzieb  pre obec detmoou mensich
sluzieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznamenie o n&disti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ nandgkani aktivanej ¢cinnosti formou menSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSicleslypte samospravny kraj

. 12 Oznamenie ukdéani pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgadizktavacnu ¢innog’ formou mensSich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSicleslypte samospravny kraj

. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizoaaaitivanej ¢innosti formou mensSich  obecnych sluzieb pre obec
alebo formou menSich sluzieb pre samospravny knajtostavu pred jej Zatim

<

(e

(e

(e
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*Obec/samespravay-kraj: Ziar nad Hronom

Specifikacia osobnych ochrannych pracovnych prostriedko v, pracovného néaradia a dalSich nakladov
suvisiacich s vykondvanim aktiva €nej €innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec alebo form ou
menSich sluzieb pre samospravny kraj

podla § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsSich predpisov

Pctet
Druh vydavku Predmet jednotiek Pozndmka
MNOZStvo
1 2 3 4
pracovné rukavice 50 péarov
monterkova sUprava 50 ks
. . ochranné okuliare 30 ks
podla § 52 z&kona €. 5/2004 Z. z. o - -
w2 . pracovna obuv 50 péarov
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a Z
. , , . reflexna vesta 50 ks
doplne[\l nlektor)_/ch zakonov v zneni ochranny Stit na War 10 ks
neskorsich predpisov DrSiplast 30 ks
farik 15 ks
metla cirokova 50 ks
metla cestarska 50 ks
mestla portvi§ 20 ks
metlicka +lopatka 20 ks
hrable (umelé, Zelezné) 30 ks
lopaty (malé, velké) 50 ks
vedro (plechové, umelé) 20 ks
rebrik 3 ks
bodec na zber odpadkov 30 ks
sekera 20 ks
maliarsky Stetec 25 ks
maliarsky valec 20 ks
podla potreby na
drobné opravy a
naradie pre murarske prace |30 ks rekonstrukcie
noznice na kroviny 20 ks
krompac 30 ks
kladivo 15 ks
kladivo gumenné 10 ks
sada naradia, gola sada 2 ks
Pracovné néaradie noznice na plech 10 ks
klieSte 10 ks
pilka na drevo a kov 20 ks
motyka 20 ks
vidly 20 ks
ryl 20 ks
Spachtla 20 ks
polievacia krhla 15 ks
pécidlo 10 ks




Dalsie naklady suvisiace s aktiva énou
€innos tou formou mensich *obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich
sluzieb pre samospravny kraj

sekac 20 ks

nasady 30 ks

stierky na okna 5 ks

mop na podlahu 15 ks

vrtaky 20 ks nahradné diely
brisne kotice 20 ks nahradné diely
sekaé na lad 30 ks

odhffaé snehu 30 ks

briska 1ks

Urazové poistenie 50 UoZ

Specifikaciu predklada: ............cccevevevevenne,
Mgr. Peter Antal

So Specifikaciou suhlasi:

(mesto Ziar nad Hronom)

V Banskej Stiavnici Dnfa
* nehodiace sa preskrtnat’

V Banskej Stiavnici diia

Ing. Stefan Sulek
riaditel radu PSVaR

(za Grad)




