DOHODA
0 zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia

1. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Sidlo: Trieda Andreja Hlinku 1, 949 74 Nitra

Zastupena: prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc., rektor

1CO: 00 157 716

DIC: 2021246590

IC DPH: SK20212546590

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

Zapisana: Pravnicka osoba so samostatnou pravnou subjektivitou podl'a zakona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,UKF* alebo aj ,,uéastnik dohody*)

a

2. Fakultna nemocnica Nitra

Sidlo: Spitalska 6, 950 01 Nitra

Zastupena: MUDr. Jozef Valocky, riaditel’

ICO : 17336007

DIC: 2021205197

IC DPH: SK 2021205197

Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava

¢.u.: 7000280649/8180

Cislo telefonu: 037/6545 702

Cislo faxu: 037/625 497

Zapisana: zriad'ovatel’ Ministerstvo zdravotnictva SR — Statna prispevkova organizacia
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie* alebo aj ,,icastnik dohody*)

uzatvaraja

podla zédkona ¢.131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
vV zneni neskorSich predpisov, zdkona €.576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sluZzbach
stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni neskorSich predpisov, zakona Ndarodnej rady Slovenskej republiky
¢.577/2004 Z.z. orozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zdklade verejného
zdravotného poistenia aouhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢.578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej  starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov, § 51
zékona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,OZ*), zakona ¢.278/1993 Z.z. o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov ako aj
inych suvisiacich vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, tito dohodu (d’alej len ,,dohoda‘
alebo aj ,,tato dohoda®) :



ClL 1
PREDMET A UCEL DOHODY

1. Predmetom dohody je najméd postavenie, uprava vzajomnych vztahov a pdsobnost’
ucastnikov dohody v procese praktickej vyucby Studentov na dohodnutych pracoviskach
zdravotnickeho zariadenia podla § 16 vyhlasky MZ SR ¢.770/2004 Z.z., ktorou sa
ustanovuju urcujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, v zneni
neskorSich predpisov, a inych suvisiacich vSeobecne zavadznych pravnych predpisov,
ktorymi st Gcastnici dohody viazani, ako aj ur¢enie zodpovednych o0sob, rozsahu a hrady
nakladov suvisiacich so zabezpeCovanim praktickej vyucby z aspektu prav a povinnosti
ucastnikov dohody podl'a osobitného predpisu.

2. Uéelom dohody je vzajomna stéinnost’ téastnikov dohody pri:
a) zabezpeCovani praktickej vyucby predmetov Klinicka prax, Stvisla odbornd prax
a Letnéd prax Studentov Fakulty socidlnych vied a zdravotnictva UKF (d’alej len FSVaZ)
V ramci pripravy na budtce povolanie v studijnom odbore:
- Osetrovatel'stvo
- Urgentna zdravotna starostlivost’
na pracoviskach zdravotnickeho zariadenia,

b) urceni zodpovednych osob, rozsahu a thrady nakladov suvisiacich so zabezpecovanim
praktickej vyucby z aspektu prav a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu,

C) presnom vymedzeni praktickej vyucby, organizacii ariadeni praktickej vyucby
Studentov vzhladom na rozsah zakonom stanovenej posobnosti a zodpovednosti
zmluvnych strdn animi poverenych fyzickych o0sdb na poskytovani zdravotnej
starostlivosti pacientom zdravotnickeho zariadenia na primeranej odbornej trovni.

CL 1
VYUCBOVE ZARIADENIE - URCENIE PRACOVISKA

1. Vyucbové zariadenie sa zriad'uje na pracoviskach zdravotnickeho zariadenia v zmysle
zakona €.131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o vysokych Skolach) § 35, avzmysle
zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov azakona ¢. 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich
predpisov, nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
sustave Specializaénych odborov a ststave certifikovanych pracovnych cinnosti
a vyhlasky MZ SR ¢. 364/2005 Z.z., ktora urcuje rozsah oSetrovatel'skej praxe
poskytovanej sestrou samostatne a v spolupréaci s lekarom.

2. V stlade s podmienkami tejto dohody sa zriad’uju v zdravotnickom zariadeni nasledujtice
vyucbové zariadenia:

Vyucébové zariadenie €. 1: Chirurgicka klinika pre Studijny odbor
a) OSetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’




Vyucbové zariadenie ¢.2: Interna klinika pre Studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie €.3: Kardiologicka klinika pre Studijny odbor
a) OSetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie ¢.4: Neurochirurgicka klinika pre Studijny odbor
a) Osetrovatelstvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyuébové zariadenie ¢.5: Neurologicka klinika pre $tudijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyuébové zariadenie ¢.6: Psychiatricka klinika pre studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo

Vyuébové zariadenie €.7: Gynekologicko-porodnicka klinika pre studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie ¢.8: Klinika novorodencov, deti a dorastu pre $tudijny odbor
a) OSetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie ¢.9: Infekéna klinika pre Studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo

Vyucbové zariadenie €.10: Klinika otorinolaryngologie pre Studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyuébové zariadenie ¢.11: Klinika fyziatrie, balneologie a rehabilitacie pre Studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie €.12: Klinika anestéziolégie a intenzivnej mediciny pre Studijny odbor
a) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucébové zariadenie ¢€.13: Klinika urazovej chirurgie a ortopédie pre studijny odbor
a) Osetrovatel’stvo
b) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie ¢.14: Oddelenie radioterapie a klinickej onkologie pre Studijny odbor
b) OsSetrovatelstvo




Vyucbové zariadenie €.15: Urologické oddelenie pre Studijny odbor
c) Osetrovatelstvo

d) Urgentna zdravotna starostlivost’

Vyucbové zariadenie ¢.16: O¢na klinika pre Studijny odbor
c) Osetrovatel’stvo

Vyucbové zariadenie ¢.17: Oddelenie cievnej chirurgie pre Studijny odbor
d) Osetrovatel’stvo

CL 111
ZABEZPECENIE VYUCBY

1. Organizicia, obsah a rozsah vyucby na jednotlivych vyucbovych zariadeniach sa riadi
akreditovanym Studijnym programom pre prisluSny Studijny odbor podl'a § 51 zékona
0 vysokych skolach, ktory tvori prilohu ¢.1 tejto dohody. V zdravotnickom zariadeni
prebieha prakticka vyucba predmetov Klinicka prax, Suvisla odborna prax a Letnd prax.

2. Prakticka vyuCba je =zabezpeCovana zamestnancami FSVaZ a zamestnancami
zdravotnickeho zariadenia.

a) Menny zoznam zamestnancov FSVaZ, ktori sa podielaji na zabezpecCovani
praktickej vyucby v prisluSnom vyu¢bovom zariadeni zdravotnickeho zariadenia,
tvori prilohu ¢. 3 tejto dohody.

b) Menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na
zabezpeCovani  praktickej vyucby v prisluSnom  vyucbovom = zariadeni
zdravotnickeho zariadenia, tvori prilohu ¢. 4 tejto dohody.

3. Zamestnanci FSVaZ poskytuju zdravotnu starostlivost’ vo vyucbovych zariadeniach podla
¢l. II. tejto dohody najmenej v rozsahu potrebnej odbornej zdravotnickej praxe podla
prislusného $tudijného programu, za podmienok stanovenych zakonom o zdravotnej
starostlivosti ainych suvisiacich vSeobecne zavdaznych predpisov a v stlade s ich
odbornou kvalifikaciou.

4. Zdravotnicke zariadenie sa zavézuje:

a) umoznit Studentom UKF vstup na vyucbové pracovisko zdravotnickeho zariadenia, na
ktorom bude realizovana prakticka vyucba,

b) bezplatne zabezpe€it' vyhovujiuce priestory na prezliekanie pedagégov a Studentov,
miesto na uloZenie osobnych veci a hygienické zariadenia zodpovedajicich poctu
pedagdgov a Studentov,

€) prostrednictvom zodpovednych zamestnancov zdravotnickeho zariadenia:
ca) zabezpeCit pozadovany sposob odborného vedenia Studentov pocas odbornej

praxe primerane jej cielom a uloham,

cb) poucit’ studentov o vSeobecnych zasadach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a protipoziarnych opatreniach v stvislosti s praktickou vyucbou,

cc) oboznamit’ Studentov o ich povinnostiach, a to najmi o povinnosti dodrziavat
vSeobecne zaviazné pravne predpisy vztahujuce sa na zdravotnicke zariadenie a
vnutorné predpisy zdravotnickeho zariadenia (pracovny poriadok, atd.), o
povinnosti zodpovedne a iniciativne sa zapajat do plnenia odbornych tuloh, o
zodpovednosti za Skodu, ktort spdsobia pri vykondvani odbornej praxe alebo v
priamej suvislosti s fiou. Za Skodu, ktord vznikne Studentom pri vykone odborne;j
praxe zodpoveda zdravotnicke zariadenie.



Clv
NAKLADY

Po zrealizovani praktickej vyucby a potvrdeni absolvovania praxe v Zaznamniku
klinickych cvi¢eni Studentov poukdze UKF zdravotnickemu zariadeniu financné
prostriedky Ucelovo wurené na uhradu zvySenych ndkladov v stvislosti so
zabezpecovanim praktickej vyucby Studentov, a to do 30 dni od stanovenia sadzby dotacie
na Studentohodinu na prislusné obdobie a zuctovania dotacie s Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu.

Vyska poskytnutych finanénych prostriedkov bude vychadzat' zo skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali povinnu prakticki vyucbu, vyndsobeného poctom hodin
zrealizovanej praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni v prisluSnom semestri
a vyskou dotacie na $tudentohodinu na prislu§né obdobie, poukidzanou MSVVaS na udet
UKEF.

Finan¢né prostriedky ziskané v zmysle ustanoveni tohto ¢lanku zdravotnicke zariadenie
pouzije vyluéne na krytie svojich zvySenych nakladov z dovodu praktickej vyucby
Studentov FSVaZ .

CL V.
ROZSAH POSOBNOSTI

. Zdravotnu starostlivost’ pacientom zdravotnickeho zariadenia na vyucbovom zariadeni
podra Cl. I1. tejto dohody poskytuju:
a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia, v rozsahu popisu pracovnych ¢innosti,

ktory je sucast'ou ich pracovnej zmluvy,
b) zamestnanci FSVaZ v rozsahu :

- Studijného programu, ktory tvori prilohu €. 1 tejto dohody,

- svojej odbornej sposobilosti a

- popisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucast'ou ich pracovnej zmluvy.
. Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, vratane zodpovednosti za
rozsah a odbornu Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zdravotnickeho
zariadenia, sa riadia prisluSnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ktoré su
zamestnanci FSVaZ povinni reSpektovat’ ariadit’ sa nimi v ramci svojej pdsobnosti
V zdravotnickom zariadeni.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci FSVaZ sa pri poskytovani
zdravotnej starostlivosti vo vyucbovom zariadeni, ktord je sucastou praktickej vyucby,
riadia pokynmi veduceho vyucbového zariadenia alebo prislusného zastupcu (¢l. V ods. 3
a ¢l. VI dohody). FSVaZ berie na vedomie, Ze za rozsah a Groven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zodpoveda zo zdkona zdravotnicke zariadenie.

. Pracovnopravnu zodpovednost’ za poruSenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tloh
vo vyucbovom zariadeni vo€i zamestnancom ucastnikov dohody vyvodzuje prisluSny
zamestnavatel’.

. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti
V suvislosti so zabezpeCovanim praktickej vyucby si zamestnanci FSVaZ dohodnu
osobitnou zmluvou so zdravotnickym zariadenim.



CL VI
VEDUCI VYUCBOVEHO ZARIADENIA

. UKF a zdravotnicke zariadenie sa dohodli v sulade s vyhlaskou MZ SR ¢. 770/2004 Z.z.

v zneni neskor$ich predpisov, ze oddelenie/ustav zdravotnickeho zariadenia, na ktorych sa

uskutociiuje prakticka ¢ast vyucby Studentov vysokych §kol a su uvedené v ¢l. II. tejto

dohody tejto dohody sa m6zu oznacovat’ ako kliniky.

. Prednosta je veducim vyucbového zariadenia. Do funkcie ho po zrealizovani vyberového

konania ustanovuje UKF v Nitre po predchadzajicom suhlase Statutarneho organu

zdravotnickeho zariadenia V zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢.311/2001 Z.z.

Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej ako ,,ZP*) a zdkona ¢.552/2003 Z.z.

0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

a) Prednosta je zodpovedny za organizaciu, riadenie a odbornu uroven procesu praktickej
vyucby v rdmci prislusného Studijného programu. Za troven zdravotnej starostlivosti
poskytovanej pacientom zdravotnickeho zariadenia zodpoveda prednosta vediucemu
zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia v rozsahu zdravotnych vykonov spojenych
s praktickou vyucbou podla prislusného studijného programu.

b) V Case nepritomnosti prednostu prebera jeho povinnosti primar kliniky (oddelenia /
ustavu), resp. ina poverena osoba, ktorti ur¢i prednosta zo zamestnancov zdravotnickeho
zariadenia zuCastiiujicich sa procesu praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni.
Prednosta vopred pisomne oznami Statutarnemu orgdnu zdravotnickeho zariadenia
meno a priezvisko tohto zastupcu.

. Identifika¢né a kvalifikaéné udaje o prednostovi prislusnej vyucbovej zakladne, uvedené

V prilohe ¢.3 tejto dohody.

CL VII
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

. Tato dohoda upravuje postup, ktorym Ucastnici dohody riesia nasledky Skody (ujmy), ktora

vznikne G¢astnikom dohody a osobam konajicim v ich mene nezavisle od ich véle pri ich

spolo¢nej Cinnosti stivisiacej s prevadzkou prisluSnej vyucbového zariadenia, najma :

a) v majetkovej sfére ucastnikov, reSpektujuc postavenie dané zakonom ¢.278/1993 Z.z.

0 sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov,

b) na veciach odloZenych v zmysle ZP,

¢) na zdravi zamestnancov ucastnikov podla ZP,

d) na zdravi pacientov prisluSného vyucbového zariadenia v suvislosti s poskytovanim

zdravotnej starostlivosti podl'a zakona ¢. 576/2004 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zodpovednost t¢astnikov tejto dohody vznika najma :

a) voCi sebe navzajom podl'a prislusnych ustanoveni OZ,

b) voci vlastnym zamestnancom podla ZP,

c) voci tretim osobam, najmid pacientom v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti podla prislusnych ustanoveni OZ.

3. Za skodu sposobenu na majetku ucastnika dohody zodpoveda druhy ucastnik dohody podl'a

§ 420 a nasl. OZ, a to aj v pripade, ak ju sposobili konkrétne fyzické osoby v pravhom
vztahu k zodpovednému tcastnikovi dohody.

4. Za skodu na zdravi pacientov zodpovedajui ucastnici dohody spolo¢ne podl'a § 438 OZ
S prihliadnutim na mieru Ucasti na sposobeni vzniknutej Skody podla § 438 ods. 2 OZ.
Predpoklad solidarity je dany spolo¢nou ucastou na prevadzke prislusného vyucbového
zariadenia zdravotnickeho zariadenia.



5. Skodu sposobent fyzickym osobdam na veciach odloZenych alebo na zdravi nahradi
posSkodenému jeho zamestnavatel alebo UKF podla prisluSnych ustanoveni ZP a OZ.
V takom pripade sa regresny narok voci spoluzodpovednému ucastnikovi dohody uplatni
podla ustanoveni § 439 OZ. Ak mieru ucasti nemozno posudit, podiel'aju sa nahrade
Skody obidve zmluvné strany rovnym dielom.

6. Prava a povinnosti ucastnikov dohody zo zodpovednosti za vznik pripadnych s§kod, ktoré
nie su upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami prislusnych hmotnopravnych
predpisov.

CL VI
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

1. Spory alebo sporné otazky tykajiice sa napiiiania obsahu tejto dohody sa uéastnici dohody
zavézuju riesit’ prednostne vzajomnym rokovanim dohodou.

2. Spory odborného a organiza¢ného charakteru rieSia prednostne zastupcovia ucastnikov
dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

] CL IX.
OSOBITNE USTANOVENIA

1. Ucastnici dohody sa zavizuji, Ze najneskor 15 dni pred zalatim kazdého semestra sa

zmluvné strany pisomne dohodnt na aktualizacii:

a) poctu Studentov v prislusnych Studijnych odboroch pre nasledujici semester,

b) poctu hodin praktickej vyucby v nasledujicom semestri podla prislusného Studijného

programu,

¢) menné¢ho zoznamu zamestnancov FSVaZ, ktori budu zabezpefovat’ prakticki vyucbu
Vv prislusnej vyucbovej zakladni v nasledujicom semestri v rozsahu podla ¢l. III. tejto
dohody

d) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budl podiel’at’ na
zabezpeCovani praktickej vyucby v prislusnej vyucbovej zdkladni v nasledujucom
semestri v rozsahu podra ¢l. I1I. tejto dohody,

e) rozsahu praktickej vyucby podl'a akreditovaného Studijného programu pre nasledujici

semester.

2. NedodrZanie bodu 1 tohto ¢lanku dohody sa povazuje za vazne poruSenie podmienok tejto
zmluvy. V takom pripade ma ktorykol'vek z ucastnikov dohody pravo od tejto dohody
odstupit. Dohoda sa zruSuje diiom dorucenia pisomného oznamenia o odstupeni druhého
ucastnika dohody (§ 48 ods. 2 OZ)

3. Dohodu mozno vypovedat’ v 2-mesacnej vypovednej lehote ktoroukol'vek zo zmluvnych
strdn aj bez uvedenia doévodu. Vypovednd lehota zacCina plynut prvym dinom mesiaca
nasledujuceho po doruceni vypovede. Zmluvné strany sa zavizuji vypoved dorucit’ tak,
aby vypovedna lehota neskoncila pred koncom prislusného semestra Skolského roka, aby
nedoslo k naruseniu Studijného procesu.

4. Dohodu mozno ukon¢it’ pisomnou dohodou obidvoch zmluvnych stran

Cl. X
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu Statutarnymi zastupcami ucastnikov
dohoda t¢innost’ nadobuda v zmysle § 47a ods.l zakona ¢.40/1964 Zb.(Obciansky
zakonnik) dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav



vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky

2. NeoddeliteI'nou stcast’ou tejto dohody su jej prilohy.

3. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych sa po jednom vyhotoveni dorucuje
Ministerstvu zdravotnictva SR, a po jednom vyhotoveni zostdva u kazdého tucastnika
dohody.

4. Zmeny a doplnky k tejto dohode mozno uskuto¢nit’ jedine formou pisomnych dodatkov
k tejto dohode, podpisanych Statutdrnymi zastupcami ucastnikov dohody alebo nimi
splnomocnenymi zastupcami.

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urciti od nadobudnutia ticinnosti do 31.8.2015.

6. Ucastnici dohody sa zavizujii vzajomne sa bez zbyto¢ného odkladu informovat o

akychkol'vek zmenach tidajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

7. Zdravotnicke zariadenie podpisom tejto dohody potvrdzuje, ze sa dokladne oboznamilo so
vSetkymi miestnymi podmienkami a okolnostami stvisiacimi s realizaciou predmetu tejto
dohody.

8. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah tejto dohody je prejavom ich slobodnej a vaznej vole,
dohoda nebola uzatvorena v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok, ucastnici ju
precitali a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisali.

w

Nitra dia ..oeeeeeeeeeeeeeeeennnn... NItra dila ..oooeeeeveeeeeeee e,
Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre Fakultna nemocnica Nitra
prof. RNDr. Cubomir Zelenicky, CSc. MUDir. Jozef Valocky

rektor UKF riaditel’



PRILOHY:
1. Studijny program zodpovedajiceho Studijného odboru pre prislusny semester

2. predpokladany pocet Studentov a poctu hodin praktickej vyucby v ¢leneni podla
jednotlivych klinik / oddeleni

3. menny zoznam zamestnancov fakulty, ktori sa podiel'aju na zabezpeCovani praktickej
vyucby v prislusnej vyucbovej zékladni s identifikaénymi tidajmi a adajmi podrla ¢l.
"

4. menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa podielaju na
zabezpecovani praktickej vyucby v prislusnej vyucbovej zakladni s identifikacnymi
udajmi a udajmi podla ¢l. 11T dohody



