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DOHODA číslo 84/§5112014

o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie

uzatvorená podlia ustanovenia § 51, odsek 8 zákona ó. 512004 Z. z. o službách
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a

Občianskeho zákonníka ó, 4011964 Zb. v zneni neskorších predpisov (ďalej len ,,dohoda'o)

Clánok I.

Účastníci dohody

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Poprad

Sídlo: Hraničná 667113,058 01 Poprad

zastúpený riaditeťom: Ing. Jozefom Kržanom

tčo: szgszzst

(ďalej len,,úrad ")

a

zamestnávatel'

Názov zamestnávateťa: Spojená škola internátna

So sídlom: Námestie Št"faoa Kluberta 1,054 01 Levoča

Zastúpený zástupcom: Ing. Editou Tarajčákovou, PhD.

IČo: 42085390

SK NACE Rev. 2 85.32.1 Stredné odborné školstvo

azatvárajú

túto dohodu.

Článok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je úprava práv apovinností zarnestnávateta aúradu (ďalej len

".účastníci dohody") pri zabezpečení vykonávania absolventskej praxe, ktord je
financovand z Jinančných prostriedkov štdtneho rozpočtu Slovenskej republiky (ďalej



1.

l,en ,ŠR"1, pre absolventa školy, vedeného v evidencii uchádzaěov o zamestnanie (ďalej
|en,,,absolvent školy"), uzamestnávateía na stanovenom druhu pracovného miesta za
ÚČelom získania odborných zručností a praktických skúseností u zamestnávateť4 ktoré
zodPovedajú dosiahnutému vzdelaniu absolventa školy v príslušnej skupine ueóbnlictr
odborov alebo študijných odborov.

2. Absolventom Školy je ucháďzač o zamestnanie , podťa §8 ods. 1 písm. a) zákonač. 512004Z. z. o sluŽbách zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoných zákonov v znení
neskorŠÍch predpisov (ďalej len ,,zákon o službách zamestnanosti"j, občan mladší ako 26
rokov veku, ktorý ukončil príslušným stupňom vzdelania sústavnú prípravu na povolanie
v dennej forme štúdia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaráděnim do ividencie
uchádzačov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie.

čIánok Itt.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázujepredložiť zamestnávateťovi merrrrý zoznamabsolventov škól, ktod budú
vYkonávať absolventskú prax podfa tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných
miest na vYkonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zamestnanie. Menný zaz1arn _
pdloha č. 1 je prílohou a neoddelitel'nou súčasťou tejto dohody.
V PríPade, Že po uzavreti dohody príde z akéhokoťvek dóvodu k zmene skutočností, ktoré
sú obsahom pdlohy č. 1 ako neoddeliteťnej súčasti tejto dohody, ruad má právo vyhotoviť
aktuálne znenie prílohy ako neoddelitelnej súčasti tejto dohody, v ktorej buan tieto zmeny
skutoČností zohťadnené. Nové, aktuálne znenie pdlohy ako neoddeliieťnej súčasti tejtó
dohody na}rradí dovtedy platnú a účinnú prílohu ako neoddeliteťnú súčasi tejto doho"dy
s Ťm, Že nová, aktuálna príloha ako neoddeliteíná súčasť tejto dohody bude mať ďalšie
Poradové ČÍslo, nasledujúce po čísle dol,tedy platnej prílohy ako neoddeliteťnej súčasti
tejto dohody.

Úrad Posud zuje vážnosť dóvodov neprítomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na
zál<lade evidencie dochádzky (zo zdravotných dóvodov, rodinných dóvodov alebo
osobných dóvodov).

3, Úrad PovaŽuje zaprekážky započitanédo doby trvania absolventskej praxe najmá:

a) dobu doČasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlní zamestnávateť,
b) dobu ošetrovania ělena rodiny, ktorú ospravedlní zamestnávateť,
c) váĚne zdravotné, rodinné alebo osobné dóvody, ktorých vážnost'posúdi urad.

4. Úrad móŽe v PríPade predčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť
Pracovné miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolveniom skoty. Doba
vYkonávania absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnávateťom a úradom, sa jej
Preobsadzovaním nepredlžuje, musí však spírat' podmienku jej najmenej trojmesaené"hó
trvania.

5. Pri Preobsadzovani miesta na vykonávanie absolventskej praxe úrad, uzatvorí dohodu
s iným absolventom školy.

2.
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Článok IV.
Práva a povinnosti zamestnávatel'a

Zamestnávatel sa zavázuje, že zabezpeěi vykonávanie absolventskej praxe píe
absolventov školy, podťa priloženého menné.ho zoznamu (ktorý je prílohou tejto dohody)
v týždennom pracovnom čase 20 hodín týždewrc.

Zamestnávateť sa pre vykonávanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa školy
zavázl4e, že:
a) vytvorí primerané podmienky zabezpečujíce riadne abezpeěné vykonávanie

absolventskej praxe, najmá poskytnutím potrebných základných prostriedkov,
materiálu, náradia a osobných ochranných a pracovných pomócok, ako i všeobecne
štandardných pracovných podmienok pre vykonávanie absolventskej praxe,

b) oboznámi absolventa školy so všeobecne záváznými právnymi predpismi, vnútornými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany ,áravia pri vykonávaní
absolventskej praxe a ochrany pred požiarmi najneskór v deň nástupu na vykonávanie
absolventskej praxe, O tomto oboznámení vypracuje písomný záznam.

Zamestnávateť sa zavázuje, že najneskór v deň nástupu absolventa školy na vykonávanie
absolventskej praxe písomne určí zaěiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a
bude zadávať úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí
druh a spÓsob získavania odbomých zručností a praktických skúseností počas
vykonávanie absolventskej praxe (vitzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO _ 08), ktoré
zodpovedajú dosiahnutému stupňu vzdelanía absolventa školy v príslušnej skupine
uČebných odborov alebo študijných odborov a ktoré sú uvedené vprílohe tejto dohody
a tvoria jej neoddeliteťnú súčasť.

Zamestnávateť sa zavázuje, že pridelí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením
ktorej bude absolvent školy vykonávať absolventskú ptax. Fyzická osoba bude povinná
pomáhať absolventovi školy pri plnení zverených povinností.

Zamestnávateť sa zavázuje, že bude viest' denne evidenciu dochádzky absolventa školy,
ktoráje podkladom na vyplatenie paušálneho príspevku poěas vykonávania absolventskej
Praxe a predkladať ju uradu mesačne do 5 pracovných dní po uplynutí kalendámeho
mesiaca, zaktotý bola absolventská prax vykonávaná.

Zarrlestnávatel' sa zavázuje, že oznámi uradu neúčasť absolventa školy na vykonávaní
absolventskej praxe, ako aJ predčasné skončenie vykonávania absolventskej praxe,
najneskór do 2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

Zamestnávateť sa zavázuje, že okrem poskytnutia volha v rozsahu 10 pracovných dní
(najskór po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní
nePfitomnosť absolventa školy, z dóvodu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti
alebo ošetrovania člena rodiny.

Zamestnávateť sa zavázuje, že oznánti uradu skutočnosti, ktoré móžu ovplyvniť závázky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. zmena právnej subjektivity, sídla firmy, predmetu
Podnikania, miesta podnikania od,) a to v lehote 15 kalendárnych dní odo dňa vzniku
týchto skutočností.
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9. ZarnestnávateÍ sa zavázuje, že nezniži poěet pracovných miest z dóvodu prijatia
absolventa školy na vykonávanie absolventskej praxe.

l0.ZamestnávateÍ sa zavázuje, že umožní povereným zamestnancom úradu aďalším
kontrolným orgánom vykonať kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestnávateť sa zavázl4e, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktických skúsenosti a spósob ich získavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stručné hodnotenie absolventskej praxe.

Čtánok V.

Osobitné podmienky

1. Úrad má právo odstupiť od dohody ak zisti, že zamestnávateí:

a) vedome uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie _
absolventa školy, ktorý vykonáva absolventskú prax,

b) nePridelil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v
prílohe tejto dohody,

c) závažným spósobom porušuje právaabsolventa školy,
d) nedodržuje túto dohodu.

2. Úrad,má právo odstúpiť od dohody aj v prípade:

a) ak absolvent školy bez váňnych dóvodov preruší alebo ukončí vykonávanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej

praxe

3. V PríPade, Že na základe tejto dohody zamestnávateť zabezpečqe vykonávanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvódovuvedených v čl.
V. odsek 2 mátnad právo odstupiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodŇé práva
aPovinnosti zamestnávateÍa t}kajúce sa absolventa školy, ktorý jó dovodom takéhoto
odstuPenia. Odstúpením od dohody podťa čl. V. odsek 2 nebude dotknutá účinnosť iných
ustanovení tejto dohody.

4. zamestnávatel má právo odstupiť od dohody ak absolvent školy:
a) neplní jeho príkazy súvisiace s vykonávaním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnávateťa,
c) sPÓsobí Škodu zamestnávateťovi počas vykonávania absolventskej praxe úmyselným

konaním.

5. V PríPade, Že na zěklade tejto dohody zamestnávateť zabezpeěuje vykonávanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa školy, tak z dóvódov uvedených v čl.
V. odsek 4 má zamestnávateť právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ťtorej sú
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dohodnuté Práva a povinnosti zamestnávateía t}kajúce sa absolventa školy, ktor} je
dóvodom takéhoto odstúpenia. Odstúpením od dohódy podťa č. V. odseku 4 nebude
dotknutá účinnosť iných ustanovení tejto dohody.

OdstúPenie od tejto dohody je účinné dňom doruěenia písomného oznámenia druhému
Úěastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody n"rná vplyv na oprávnené plnenia
poskytnuté do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

TÚto dohodu moŽno ukonČiť aj na zál<hade vzájomnej písomnej dohody účastníkov
dohody.

Clánok W.
záverečné ustanovenia

1, Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, zktorych každý má platnosť originálu,
pričom urad prijme 1 vyhotovenie azaméstnávateť 1 vyhotovenió.

2, ZmenY v tejto dohode moŽno vykonat' len na základe písomného náwhu jedného
z ÚČastníkov tejto dohody písomným dodatkom k tejto ďohode, podpísaným oboma
účastníkmi dohody.

3, Táto dohoda nadobudne platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody
a ÚČinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnónia. úeinty tejto dohody zanikajú
sPlnením závázku ÚČastníkov tejto dohodý, pokiáť nedójde k jej ukončeniu z dóvodov
uvedených v článku V.

a, |1ávne vzťahY výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami
ObČianskeho zákonníka a ostatqými všeobecne záváznými právnymi predpismi, platnými
v Slovenskej republike, ktoré mají vzť ah k závázkomú8astníkov Íejto áohóay.

5, ÚČastrÍci dohodY vyhlasujú, že sú oprávnení tuto dohodu podpísat', prečítali si ju, jej
obsahu Porozumeli a súhlasia s nim, neuzaweli ju v tiósni ani Ža inak napáoirě
nevýhodných podmienok a na znaksúhlasu s jej obsahóm iu dobrovolhe podpisuiú.

V Ponrade dria 26j0ffi4_

Edita T ková, PhD. Ing. Križan

Príloha k tejto clohoďe: ,,Menný zoznalnabsolventov škól a špecifikácia pracovných miestnavykonávanie absolventskej praxeo.



Menný zoznam absolventov Škól, vedených v evidencii uchádzačov o zame§tnanie a špecifikáciapracovných miest na vykonávanie absolventskej praxe

Príloha Č' l k Dohode é,,84/§5tl20l4 o zabezPečenípodmienok vy,konávania^absolventskej praxe absolventa školy, vedenéhov evidencii uchádzačov o zamestnani", po'dru § 5i zá{<ona rrrďsťr 5/2004 z.z. o sruzi'aÁzamestnanosti a o zmene adoplnení niektorých zákonov v znenlneskorších preapisov 
..
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Zaúrad vypracoval zamestnanec úradu:

Telefoni
E-mail:

0531244641l
maria.zunrriko
26.09.2014
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