DOHODA O ZABEZPECENi MATERIALNO-TECHNICKYCH
A PERSONALNYCH PODMIENOK PRE VYUCBU
V SPECIALIZACNOM STUDIJNOM PROGRAME

uzatvorena medzi

1. Slovenskou zdravotnickou univerzitou v Bratislave
Limbova 12
833 03 Bratislava
zastupena: Dr. h. c. prof. PhDr. Danou Farkasovou, CSc., rektorom SZU
ICO: 00165361 5
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
¢islo Uctu: 7000200522/8180

Lekarskou fakultou SZU

Limbova 12

833 03 Bratislava y

zastupena: prof. MUDr. Tiborom Sagatom, CSc., dekanom LF
(dalej len LF SZU)

2. Regionalnym uradom verejného zdravotnictva Bratislava hlavhé mesto so
sidlom v Bratislave

RuZinovska 8
820 09 Bratislava 29
zastupenda: MUDr. Otakarom Fitzom, veducim sluzobného uradu
ICO : 00607436 5
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢. .- SK71 8180 0000 0070 0013 8730
(dalej len RUVZ Bratislava)

uzatvaraju

v

podfa § 35 ods. 1 pism. c) zakona ¢€. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych
Skolach®) avsulade s § 40 ods. 6 zakona €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotne;j
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, § 16 Vyhlasky MZ SR €. 770/2004 Z.z. ktorou sa
ustanovuju urdujuce znaky jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni, tuto dohodu
0 zabezpeceni zodpovedajucich materidlno-technickych a personalnych podmienok na
ziskanie potrebnych praktickych zruénosti na vykon prislu§ného zdravotnickeho povolania v
$pecializacnych Studijnych programoch (dalej len ,dohoda®).



CL. 1
PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je zabezpelenie zodpovedajucich materialno-technickych
a personalnych podmienok pre naplnenie poziadaviek $pecializatného Studijného programu
pre kazdého Uéastnika $tudijného programu. Dalej dohoda upravuje postavenie, vzajomné
vztahy a pbsobnost UcCastnikov dohody v procese vyucby Studentov na dohodnutom
pracovisku RUVZ Bratislava a uréenie zodpovednych osdb, rozsahu a thrady nakladov
suvisiacich so zabezpe€ovanim vyucby v prislusnom Specializanom Studijnom programe.

CL
URCENIE PRACOVISKA

1. Vyucba Studentov zamerana na ziskanie potrebnych praktickych zrucnosti na vykon
prislusného zdravotnickeho povolania sa USkUtOCﬂUje na pracoviskach RUVZ Bratislava
podla § 35 zakona o vysokych Skolach v platnom zneni, v prislusnom Studijnom odbore.

2. Ku dnu podpisania dohody sa potrebné praktické zru€nosti moézu ziskat
v $pecializacnych studijnych programoch:
Specializaény odbor: VSeobecné lekarstvo

cL.u
PREDMET A ORGANIZACIA VYUCBY

Organizacia, obsah a rozsah vyucby sa riadi Specializaénym Studijnym programom pre
prislusny Specializacny odbor. V odbore v8eobecné lekarstvo sa jednd o preventivne a
profylaktické opatrenia pri prenosnych ochoreniach vratane druhov, frekvencie a
sposobov aplikacie o¢kovacich latok, indikacie, kontraindikacie a neziaduce Ucinky
ockovania a prehlad spésobov dezinfekcie, dezinsekcie a deratizacie.

1. Plan vyuc€by urCuje tematicky plan $koliacich akcii LF SZU, ktory sa zostavuje na
prislusny akademicky rok pre Specializacny odbor uvedeny v ¢l. Il dohody po dohode
vedlceho pedagogického Gtvaru s vedenim RUVZ Bratislava, pricom sa bude prihliadat na
moznosti RUVZ Bratislava zabezpe&it materialno-technické podmienky vyuéby v priestoroch
RUVZ Bratislava tak, aby bol zabezpeéeny riadny chod a &innost tradu.

2. Na zabezpecCovani praktickej vyucby Studentov sa podlela lektorsky zbor, ktori tvoria
zamestnanci LF SZU a zamestnanci RUVZ Bratislava, ak maju uzavretd dohodu o vykonani
prace so vzdelavacou ustanoviznou.



ClL Iv
ROZSAH POSOBNOSTI

1. Vyucbu v zmysle Specializacného Studijného programu poskytuje lektorsky zbor, t.].:

a) Zamestnanci RUVZ Bratislava, ktori poskytuju vyucbu v rozsahu opisu pracovnych
¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy a dohody o vykonani prace so vzdelavacou
ustanoviziou,
b) zamestnanci LF SZU v rozsahu:

- zabezpeCovania vyucby v prislusnom Specializacnom Studijnom programe.

2. Prava a povinnosti zamestnancov RUVZ Bratislava a zamestnancov LF SZU, vratane
zodpovednosti za rozsah a odbornu Uroven vzdeldvania sa riadia prislusnymi v8eobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

3. Pre Ucely tejto dohody je veduci pre ziskavanie potrebnych praktickych zru€nosti pre
ziskanie Specializacie z vSeobecného lekarstva totozny s vedicim pedagogického utvaru.

4. Pracovnopravnu zodpovednost za poruSenie prav a povinnosti pri pineni pracovnych
tloh na pracoviskach RUVZ Bratislava voc¢i zamestnancom ucastnikov dohody vyvodzuje
prislusny zamestnavatel.

(o{ "}
ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Nasledky Skody (ujmy), ktora vznikne u€astnikom dohody a osobam konajdcim v ich
mene nezavisle od ich véle pri ich spolo¢nej Cinnosti sa budu riesit' v sulade s platnymi
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

¢l vi
RIESENIE SPORNYCH OTAZOK

1. Spory alebo sporné otazky tykajlce sa napifiania obsahu a zmyslu tejto dohody sa
GCastnici dohody zavazuju rieSit prednostne vzajomnym rokovanim a pripadné,
ustanoveniami tejto dohody nepredvidané situacie, upravit formou pisomného dodatku k tejto
dohode. Spory odborného a organizaéného charakteru rieSia prednostne zastupcovia
Ucastnikov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby.

CL v
ZABEZPECENIE MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENOK

1. RUVZ Bratislava v stginnosti s LF SZU vytvori materialno — technické a priestorové
podmienky pre zabezpecCenie vyuCby zameranej na ziskanie potrebnych vedomosti a
praktickych zru€nosti v zmysle Specializacného Studijného programu.



, A
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisu Statutarnymi organmi Uc¢astnikov
dohody a u¢innost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

2. Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych sa po jednom vyhotoveni
dorucuje Ministerstvu zdravotnictva SR.

3. VSetky zmeny a doplnky k tejto dohode musia byt vyhotovené v pisomnej podobe vo
forme cislovanych a datovanych dodatkov, podpisané S§tatutarnymi organmi Gcastnikov
dohody alebo nimi splnomocnenymi zastupcami.

4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitd.

5. Dohodu mozZno vypovedat v2 - mesacnej vypovednej dobe, ktora neskonéi pred
koncom prebiehajuceho semestra akademického roka, aby nedos$lo k naruseniu Studijného
procesu.

6. Ugastnici dohody sa zavazuju vzajomne sa bez zbytoéného odkladu informovat o
akychkolvek zmenach udajov, uvedenych v zahlavi tejto dohody.

7. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze tato dohoda vyjadruje ich slobodna a vaznu vélu, pri
jej podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok.

V Bratislave, 24.9.2014

Dr. h. c. prof. PhDr. Dana FarkaSova, CSc. ] MUDr. Otakar Fitz,
rektor SZU RUVZ BA, vedci sluzobného Uradu

prof. MUDr. Tibor Sagat, CSc.
dekan LF SZU



