
DOHODA O ZABEZPEČENÍ MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH 
A PERSONÁLNYCH PODMIENOK PRE  VÝUČBU 
V ŠPECIALIZAČNOM ŠTUDIJNOM PROGRAME 

uzatvorená medzi 

 

 

 

 

 

1. Slovenskou zdravotníckou univerzitou v Bratislave 
Limbová 12 
833 03 Bratislava 
zastúpená: Dr. h. c. prof.  PhDr. Danou Farkašovou, CSc., rektorom SZU 
IČO: 00165361 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica, Bratislava 
         číslo účtu: 7000200522/8180  

   

 

      Lekárskou fakultou SZU 
Limbová 12 
833 03 Bratislava 
zastúpená: prof. MUDr. Tiborom Šagátom, CSc., dekanom LF  
 (ďalej len LF SZU) 
 
  

a 

 

 

2. Regionálnym úradom verejného zdravotníctva Bratislava hlavné mesto so 
sídlom v Bratislave 

       
Ružinovská 8 

 820 09 Bratislava 29 
 zastúpená: MUDr. Otakarom Fitzom, vedúcim služobného úradu 
           IČO : 00607436 
 Bankové spojenie:  Štátna pokladnica 
 č. ú.: SK71 8180 0000 0070 0013 8730  
  (ďalej len RÚVZ Bratislava) 
 

 

uzatvárajú 
 

 

podľa § 35 ods. 1 písm. c) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o vysokých 
školách“)  a v súlade s § 40 ods. 6 zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 16 Vyhlášky MZ SR č. 770/2004 Z.z. ktorou sa 
ustanovujú určujúce znaky jednotlivých druhov zdravotníckych zariadení, túto dohodu 
o zabezpečení zodpovedajúcich materiálno-technických a personálnych podmienok na 
získanie potrebných praktických zručností na výkon príslušného zdravotníckeho povolania v 
špecializačných študijných programoch  (ďalej len „dohoda“). 



 

 

Čl. I 
PREDMET DOHODY 

 
 

 Predmetom dohody je zabezpečenie zodpovedajúcich materiálno-technických 
a personálnych podmienok pre naplnenie požiadaviek špecializačného študijného programu  
pre každého účastníka študijného programu. Ďalej dohoda upravuje postavenie, vzájomné  
vzťahy a pôsobnosť účastníkov dohody v procese výučby študentov na dohodnutom 
pracovisku RÚVZ Bratislava a určenie zodpovedných osôb, rozsahu a úhrady nákladov 
súvisiacich so zabezpečovaním výučby v príslušnom špecializačnom študijnom programe. 
 
 

 
Čl. II 

URČENIE PRACOVISKA 
 
 

1. Výučba študentov zameraná na získanie potrebných praktických zručností na výkon 
príslušného zdravotníckeho povolania sa uskutočňuje na pracoviskách RÚVZ Bratislava 
podľa § 35 zákona o vysokých školách v platnom znení, v príslušnom študijnom odbore. 
 

2. Ku dňu podpísania dohody sa potrebné praktické zručnosti môžu získať 
v špecializačných študijných programoch: 
 Špecializačný odbor: Všeobecné lekárstvo 
 
 

 

 
Čl. III 

PREDMET A ORGANIZÁCIA VÝUČBY   
 
. 

Organizácia, obsah a rozsah výučby sa riadi špecializačným študijným programom pre 
príslušný špecializačný odbor.  V odbore všeobecné lekárstvo sa jedná o preventívne a 
profylaktické opatrenia pri prenosných ochoreniach vrátane druhov,  frekvencie a 
spôsobov aplikácie očkovacích látok, indikácie, kontraindikácie a  nežiaduce účinky 
očkovania a prehľad spôsobov dezinfekcie, dezinsekcie a deratizácie. 

1. Plán výučby určuje tematický plán školiacich akcií LF SZU, ktorý sa zostavuje na 
príslušný akademický rok pre špecializačný odbor uvedený v čl. II dohody po dohode 
vedúceho pedagogického útvaru s vedením RÚVZ Bratislava, pričom sa bude prihliadať na 
možnosti RÚVZ Bratislava  zabezpečiť materiálno-technické podmienky výučby v priestoroch 
RÚVZ Bratislava tak, aby bol zabezpečený riadny chod a činnosť úradu.  

2. Na zabezpečovaní praktickej výučby študentov sa podieľa lektorský zbor, ktorí tvoria 
zamestnanci LF SZU a zamestnanci RÚVZ Bratislava, ak majú uzavretú dohodu o vykonaní 
práce so vzdelávacou ustanovizňou. 
 
 

 

 

 

 



 

Čl. IV 
ROZSAH PÔSOBNOSTI 

 
 

1. Výučbu v zmysle špecializačného študijného programu poskytuje lektorský zbor, t.j.: 
a) Zamestnanci RÚVZ Bratislava, ktorí poskytujú výučbu v rozsahu opisu pracovných 
činností, ktorý je súčasťou ich pracovnej zmluvy  a dohody o vykonaní práce so vzdelávacou 
ustanovizňou, 
b) zamestnanci LF SZU v rozsahu: 

- zabezpečovania  výučby v príslušnom špecializačnom študijnom programe. 
2. Práva a povinnosti zamestnancov RÚVZ Bratislava a zamestnancov LF SZU, vrátane 

zodpovednosti za rozsah a odbornú úroveň vzdelávania sa riadia príslušnými všeobecne 
záväznými právnymi predpismi.  

3. Pre účely tejto dohody je vedúci pre získavanie potrebných praktických zručností  pre 
získanie špecializácie z všeobecného lekárstva totožný s vedúcim pedagogického útvaru. 

4. Pracovnoprávnu zodpovednosť za porušenie práv a povinností pri plnení pracovných 
úloh na pracoviskách RÚVZ Bratislava voči zamestnancom účastníkov dohody vyvodzuje 
príslušný zamestnávateľ. 
 
 

Čl. V 
ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 
 

 Následky škody (ujmy), ktorá vznikne účastníkom dohody a osobám konajúcim v ich 
mene nezávisle od ich vôle pri ich  spoločnej činnosti sa budú riešiť v súlade s platnými 
všeobecne záväznými právnymi predpismi Slovenskej republiky. 

 
 

Čl. VI 
RIEŠENIE SPORNÝCH OTÁZOK 

 
 

1. Spory alebo sporné otázky týkajúce sa napĺňania obsahu a zmyslu tejto dohody sa 
účastníci dohody zaväzujú riešiť prednostne vzájomným rokovaním a prípadné, 
ustanoveniami tejto dohody nepredvídané situácie, upraviť formou písomného dodatku k tejto 
dohode. Spory odborného a organizačného charakteru riešia prednostne zástupcovia 
účastníkov dohody alebo nimi poverené fyzické osoby. 
 
 

Čl. VII 
ZABEZPEČENIE MATERIÁLNO-TECHNICKÝCH PODMIENOK 

 
 

1. RÚVZ Bratislava v súčinnosti s LF SZU vytvorí materiálno – technické a priestorové 
podmienky pre zabezpečenie výučby zameranej na získanie potrebných vedomostí a 
praktických zručností  v zmysle špecializačného študijného programu.  
 
 
 
 
 

 



 
Čl. VIII 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
 
 

1. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu štatutárnymi orgánmi účastníkov 
dohody a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

2. Dohoda je vyhotovená v štyroch rovnopisoch, z ktorých sa po jednom vyhotovení 
doručuje Ministerstvu zdravotníctva SR. 

3. Všetky  zmeny a doplnky k tejto dohode musia byť vyhotovené v písomnej podobe vo 
forme číslovaných a datovaných dodatkov, podpísané štatutárnymi orgánmi účastníkov 
dohody alebo nimi splnomocnenými zástupcami. 

4. Táto dohoda sa uzatvára na dobu neurčitú.  
5. Dohodu možno vypovedať v 2 - mesačnej výpovednej dobe, ktorá neskončí pred 

koncom prebiehajúceho semestra akademického roka, aby nedošlo k narušeniu študijného 
procesu. 

6. Účastníci dohody sa zaväzujú vzájomne sa bez zbytočného odkladu informovať o 
akýchkoľvek zmenách údajov, uvedených v záhlaví tejto dohody. 

7. Účastníci dohody vyhlasujú, že táto dohoda vyjadruje ich slobodnú a vážnu vôľu, pri 
jej podpise nekonali v omyle, ani v tiesni a ani za nápadne nevýhodných podmienok. 
 
 
 
 
 
 
V Bratislave, 24.9.2014  
 

 

 

 

––––––––––––––––––––––––––––––                       ––––––––––––––––––––– 

Dr. h. c. prof. PhDr. Dana  Farkašová, CSc.           MUDr. Otakar Fitz,  
                    rektor SZU                  RÚVZ BA, vedúci služobného úradu 
 
 
________________________ 
prof. MUDr. Tibor Šagát, CSc. 
         dekan LF SZU 
 
 
 
  


