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Dodatok ¢. 1
k dohode

¢. 13/XXXVII /2014/§ 54

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
v ramci narodného projektu XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ
do 29 rokov v BSK “ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Urad price, socidlnych veci a rodiny Pezinok

so sidlom: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

zastipeny riaditelom : Ing. Kamilom Pajerom, riaditelom Uradu préce, socidlnych veci
arodiny Pezinok

ICO : 30794587

bankové spojenie :

¢islo uctu:

(d’alej len ,,drad®)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickeu-osebeu

nazov/mene: V BAMBULKOVE, s.r.o.
sidlo/prevédzka: Liptovskd 366, 900 42 Miloslavov
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Marek Lazar

ICO: 472 090 54

DIC: 2023 834 252

SK NACE Rev2 (kéd/text) 88910/ denna starostlivost’ o deti

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri vedenom v Okresny siid Bratislava I
pod ¢islom:90487/B

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.*
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk

Dodatok €. 1 k dohode ¢. 13/XXXVII/2014/§ 54



e ]-
Euréopsky

ZAMESTNANOST

socialny
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Kéd ITMS 27130130038

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Clanok II. / odsek 2/ povodnej dohody sa meni a znie nasledovne

1. Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskdr do 45 kalendarnych dni od
nadobudnutia ucinnosti tejto dohody ( t.j. 28.08.2014) UoZ vo veku do 29 rokov vratane,
vedenymi v evidencii udradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny tvidzok na dobu uréitd, z toho 3 UoZ na dobu 18
mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatela, s
ohadom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu t.j. do 11.10.2014.

Predpokladana
. Kéd . | Pracovny .| celkova cena
Profesia Predpokladany Predpokladana p
. e a 3 pomer bude Doba " prace na
Pocet (musi byt totoznd ISCO datum vzniku dohodnuty | poskytovania mesacna Kkazd
pracovnych | s profesiou uvedenou Y pracovného WG Iy || 1V prizp evku celkova cena . 2z ?m
miest v budiicej pracovnej 08 pomeru Ll d,()b‘} (v mesiacoch) price Jjednotlivom
zmluve) (vytvorenia PM) (N2 (V€ PM
mesiacov) v€)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Utitel' v MS 2342 01.09.2014 18 12 574,59 6895,08
1 Lektor cudzieho 01.09.2014 18 12 574,59 6895,08
jazyka 2353
1 Administrativny 01.09.2014 18 12 574,59 6895,08
pracovnik 4110
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 20685,24
()
Ostatné ¢lanky tejto dohody zostavaji nezmenené.
V Pezinku, dia 29.09.2014 V Pezinku, dia 29.09.2014
Ing. Marek Lazar Ing. Kamil Pajer

konatel’ V Bambulkove, s.r.o. riaditel’ uradu
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