
D O H O D A 
c. 08 / § 50 / PS / 2014 

0 poskytnuti financneho prispevku 
na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie 

podl'a § 50 zakona c.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov 

uzatvorena 
medzi ucastnikmi dohody: 

(d'alej len „dohoda"), 

Uradom prace socialnych veci a rodiny Malacky 
sidlo: 
zastiipenym riaditel'om: 
ICO: 
DIC: 
bankove spojenie: 
cislo uctu: 

(d'alej len „urad") ^ 

Zahoracka 2942/60A, 901 01 Malacky 
Mgr. Jana Petrakovicova 
30 794 552 
2020207420 

a 

zamestnavatel'om 

pravnickou osobou/fyzickou osobou 
nazov/meno: 
sidlo/prevadzka 
zastiipenym statutamym zastupcom: 
ICO: 
DIC: 
SKNACERev2(k6d/text) 
prevazujucej cinnosti: 

SKNACERev2 (kod/text) 
podporovanej cinnosti: 

predmet cinnosti: 

bankove spojenie: 

cislo uctu: 
zapisany v: Obchodnom registri vedenon 
pod cislom: Oddiel: Sro, Vlozka cislo: 61461/B 

(d'alej len „zamestnavater") 
(spolu len „ucastnici dohody"). 

L J Stav s.r.o. 
Malacka cesta 39, 900 31 Stupava 
Milan Moric 
45 258 911 
2022917688 

46.73.0 / Vel'koobchod s drevom, stavebnym 
materialom a sanitarnymi zariadeniami 

46.73.0 / Vel'koobchod s drevom, stavebnym 
materialom a sanitarnymi zariadeniami 
Kiipa tovar za licelom jeho predaja 
konecnemu spotrebitel'ovi (maloobchod) 
a inym prevadzkovatel'om zivnosti 
(vel'koobchod) 
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Preambula 

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku na podporu 
zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na zaklade 
zakona o sluzbach zamestnanosti podl'a § 50 ods. 8 pism. a) az m) zakona c. 5/2004 Z.z. 
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov. 

Clanok 1. 
Ucel a predmet dohody 

1) Ucelom dohody je liprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani 
financneho prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca o 
zamestnanie (d'alej len „prispevok"), podl'a § 50 zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach 
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, 
ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len „statny 
rozpocet") v zmysle : 

a) Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti 
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej 
nezamestnanosti 

b) Schemy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti „Schema D M - 1/2007" 
V platnom zneni. 

c) Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) 
c. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani clankov 87 a 88 zmluvy de minimis 
a § 3 zakona c. 231/1999 Z.z. o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov. 

d) Zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj „zakon o sluzbach zamestnanosti"). 

2) Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku uradom zamestnavatel'ovi na 
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zakona o sluzbach 
zamestnanosti v siilade s platnymi a ucinnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi 
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva. 

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho 
rozpoctu. 

Clanok II . 
Prava a povinnosti zamestnavatel'a 

Zamestnavatel' sa zavazuje: 

1) Vytvorit' pracovne miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej aj 
„UoZ") podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2. 

1.1 Udrzat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovne miesta v celkovom pocte: 2. Splnenie 
podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom tlacive 
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou c. 1 
dohody) podl'a bodu 6) tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 
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2) Obsadit' vytvorene pracovne miest podl'a bodu 1) tejto dohody najneskor do datumu 
uvedeneho v tabul'ke znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii uradu najmenej tri 
mesiace pred uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na piny / ciastocny 
pracovny uvazok, z toho 2 znevyhodnenych UoZ na dobu 18 mesiacov, resp. 2 UoZ na 
neurcitu dobu; a na drub prac, ktore siivisia s predmetom cinnosti zamestnavatel'a, s 
ohl'adom na profesijne a kvalifikacne predpoklady zodpovedajuce konkretnemu 
pracovnemu miestu, podl'a charakteristiky miesta v nizsie uvedenej tabul'ke: 

For. 
i. PM 

Po£et 
P M 

Predpokladany 
datum 
vzniku 

pracovneho 
pomeru 

Profesia 
(musi byt' totoina 

s profesiou uvedenou v 
buducej pracovnej 

zmluve) 

K o d 
I S C O -

08* 

Doba 
poskytovania 

prispevku 
(V 

kalendarnych 
mesiacoch) 

Doba 
udrJania 

P M 

Predpokladana 
me$a£na 

celkova cena 
prace 
(v€ ) 

Predpokladana celkova 
cena prace na kazdom 

jednotlivom P M 
(v€) 

stl. 2 * stl. 6 *stl. 8 

stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8 stl.9 

1. 1 01.10.2014 
Predavaeka 
stavebneho 
materialu 

5223009 12 18 865,28 10 308,36 

2. 1 01.10.2014 
Administrativna 

pracovnicka 4110000 12 18 865,28 10 308,36 

Predpokladani 
celkovj cena 
price spolu 

(v€ ) 

20 766,72 

Podl'a vyhlaSky § U SRC. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasif ikacia zamestnani 

3) Predlozit' uradu za kazdeho UoZ prijateho na vytvorene pracovne miesto/(a) najneskor do 
10 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru: 
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekret, 

resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej 
zmluvy, 

b) zamestnavatel'om potvrdenii kopiu prihlasky na zdravotne poistenie, socialne 
poistenie, starobne dochodkove sporenie, 

c) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktore urci urad. ^ 

4) Dodrziavaf struktiiru vytvorenych pracovnych miest v siilade s bodmi 1) a 2) tohto 
clanku pridel'ovat' zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanu 
pracu dohodnutii mzdu vo vyplatnom termine. 

5) Vytvorene pracovne miesta obsadzovat' len znevyhodnenymi uchadzacmi o zamestnanie 
podl'a bodu 2) tohto clanku. 

6) Viest' osobitnii evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha c. 1 
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tiito evidenciu 
potvrdzujii. 

7) V siilade s clankom I I I tejto dohody predkladaf uradu za obdobie poskytovania 
prispevku najneskor do posledneho kalendarneho diia nasledujiiceho kalendameho 
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach ziadost' o uhradu platby 
a zaroven 1 original a 1 kopia dokladov preukazujiicich vynalozene naklady na uhradu 
mzdy a uhradu preddavku na poistne na zdravotne poistenie, poistneho na socialne 
poistenie a prispevku na starobne dochodkove sporenie za zamestnancov, na 
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. 
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Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane 
dokladov o skutocnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku 
poistneho na zdravotne, socialne poistenie a na starobne dochodkove sporenie - mesacne 
vykazy preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie, mesacny vykaz preddavku 
vratane poistneho a prispevkov do Socialnej poist'ovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, 
resp. potvrdenie banky o uskutocneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladaf 
uctovne doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona c. 431/2002 Z.z. o uctovnictve 
V zneni neskorsich predpisov. 

8) Oznamovaf Ministerstvu fmancii SR v zmysle ust. § 22 zakona c. 231/1999 Z. z. 
o statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po 
uplynuti kalendarneho stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka financneho 
prispevku podl'a tejto dohody. (formular „Oznamenie o prijati minimalnej pomoci" je 
zverejneny na stranke wwfw.financie.gov.sk, v menu Statna pomoc pre prijemcov 
minimalnej pomoci). 

9) Oznamit' uradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 
kalendarnych dni odo dfia kedy skutocnost' nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca 
alebo pracovne zmluvy zamestnancov predlozit' a kazde skoncenie pracovneho pomeru 
oznamit' uradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo dfia kedy skutocnost' 
nastala. Siicasne predlozit' kopiu dokladu o skonceni pracovneho pomeru, 
zamestnavatel'om potvrdenii kopiu odhlasky zo zdravotneho poistenia, socialneho 
poistenia a starobneho dochodkoveho sporenia. 

10) Vpripade predcasneho skoncenia pracovneho pomeru zamestnanca(ov), na 
ktoreho(ych) pracovne miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit' 
V lehote podl'a clanku V. bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom 
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto clanku. Zarovefi predlozit' za 
kazdeho noveho znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie prijateho na toto pracovne 
miesto doklady podl'a bodu 3) tohto clanku. 

11) Financny prispevok poskytovany na prislusne podporovane pracovne miesto v zmysle 
tejto dohody nekumulovaf s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych 
zdrojov (vrcholne statne organy, listredne organy statnej spravy, inspekcie a kontrolne 
organy s celorepublikovou posobnost'ou, miestne organy statnej spravy, siidnictvo a 
bezpecnostne organy, ine statne institiicie a verejnopravne institiicie a pod.) na ten isty 
licel a na toho isteho zamestnanca. Porusenie tejto povinnosti sa povazuje za zavazne 
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanika narok na d'alsie vyplacanie prispevku na 
podporovane pracovne miesto(a), pri ktorom doslo k poruseniu podmienok uvedenych v 
tomto bode. 

12) Na vyziadanie liradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit' 
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost', a to priebezne po 
celii dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dfia poslednej lihrady 
opravneny ch nakladov. 

13) Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut' do svojich 
lictovnych vykazov, bankovych vypisov ad'alsich dokladov a umoznit' vykonanie 
kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj 
do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon 
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnute financne 
prostriedky v plnej vyske. 
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14) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajiicim kontrolu, 
primerane podmienky na riadne avcasne vykonanie kontroly aposkytnuf im pri jej 
vykone potrebnu sucinnost' a vsetky vyziadane informacie a listiny, tykajuce sa najma 
opravnenosti vynalozenych nakladov. 

15) Uchovavat' tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa 
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacneho programu 
Zamestnanost' a socialna inkluzia t . j . do 31. 12. 2021. V pripade fmancovania 
poskytnuteho prispevku zo statneho rozpoctu je potrebne uchovavat' uvedene dokumenty 
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku. 

16) Pouzit' financny prispevok len na licel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa vpriebehu 
vykonu naslednej financnej kontroly preukaze, ze zamestnavatel' pouzil financny 
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit' na licet liradu najneskor do 30 
kalendarnych dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa 
bude povazovaf za porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona c. 
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov V zneni neskorsich predpisov. 

17) Ak zamestnavatel' vykonava viacero cinnosti (napr. na zaklade zivnostenskeho listu), 
ktore zahfnajii aj zakazane cinnosti, moze pouzit' prispevok len na tii oblast' svojej 
cinnosti, ktora nepatri medzi zakazane cinnosti, zaroven sa zavazuje, ze ho nepouzije na 
iny vicel, resp. na inii cinnost' ako je uvedena v tejto dohode. 

Clanok I I I 

Prava a povinnosti liradu 

Urad sa zavazuje: 

1) Poskytniif zamestnavatel'ovi prispevok na 2 vytvorene pracovne miesta, po splneni 
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 6 513,84 € . Prispevok sa poskytuje 
mesacne najdlhsie pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 25 % 
celkovej ceny prace zamestnanca: 

Por. i. 
PM 

PoCet 
P M 

kod 
I S C O -

08* 

Doba 
poskytovania 

prispevku 
(v kalendarnych 

mesiacoch) 

Doba 
udrza 

nia 
P M 

Predpokladana 
mesacna cena 

prace 
zamestnanca 

( v € ) 

25 % 
z predpo 
kladanej 

C C P 
zamestn 

anca 
( v € ) 

Max. 
mesafna 

vyska 
prispevku* 

( v € ) 

Max. 
m e s a £ n a 

vyska 
prispevku 

pri 
pomernom 

krateni 
prispevku* 

( v € ) 

Maximalny celkovy 
prispevok na 

jednotlive P M 
(v€) 

stl. 2 * stl.4 • stl.8 (stl. 9) 

stl.l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl .9 stl. 10 

1. 1 5223009 12 18 865,28 216,32 271,41 — 3 256,92 

2. 1 4110000 12 18 865,28 216.32 271,41 — 3 256,92 

Spolu max. prispevok 
na celkovu cenu prdce 

( v € ) 

6 513,84 
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* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom 5ase/plnom pracovnom uvazku sa uvedie max. mesafna vySka 
prfspevku do s t ipca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenneho pracovneho 6asu nizSi ako rozsah ustanoveneho 
tyzdenneho pracovneho Casu/eiastoCny pracovny uvazok, prispevok sa v pomemej dasti krati, uvadza sa 
m a x . mesa(!na v y S k a k r a t e n e h o p r i s p e v k u do s t ipca 9. 

2) V siilade s bodom 1 tohto clanku poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na jeho licet 
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych 
dokladov podl'a clanku I I bod 7) tejto dohody. V pripade, ak lirad zisti v predlozenych 
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo spravnosti 
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a 
predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti 
predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do 
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedene v clanku I I bod 7) tejto dohody, ale len 
V lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany 
mesiac skutocne vynalozene naklady v lehote stanovenej v clanku I I bod 7) tejto dohody, 
lirad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodneho podozrenia, ze 
konanim zamestnavatel'a doslo knedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeneho 
dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo ine konanie, je lirad opravneny 
pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly alebo ineho konania. 

3) Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a clanku I I bod 7) tejto 
dohody do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov 
sa V tomto pripade povazuje defi, ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou, 
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch. 

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavaf hospodamosf, efektivnosf a licinnosf 
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok IV * 
Opravnene naklady 

1) Za opravnene naklady mozu byf povazovane len tie naklady, ktore vznikli 
zamestnavatel'ovi v siivislosti s touto dohodou a boli skutocne vynalozene 
zamestnavatel'om a sii riadne odovodnene a preukazane. 

2) Opravnenymi nakladmi na licely tejto dohody sii naklady casti celkovej ceny prace 
zamestnancov (mzda, lihrada preddavku na poistne na povinne verejne zdravotne 
poistenie, poistneho na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobne dochodkove 
sporenie platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku 
na poistne na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho na socialne poistenie 
a povinnych prispevkov na starobne dochodkove sporenie platenych zamestnavatel'om 
vypocitanych z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za 
prvy az treti stvrt'rok kalendameho roka, ktory predchadza kalendamemu roku, v ktorom 
sa prispevok poskytuje) prijateho/tych do pracovneho pomeru na podporovane pracovne 
miesto/a z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. 

3) Opravnene naklady musia byt' dolozene uctovnymi dokladmi, ktore musia byt' rozpisane 
podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt' identifikovatel'ne. 

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celii dobu trvania zavazku nebude menif (nevalorizuje 
sa). 
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Clanok V 
Osobitne podmienky 

1) Zamestnavatel', ktoremu sa poskytuju verejne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s 
nimi a je povirmy pri ich pouzivani zachovavaf hospodarnosf, efektivnosf a licinnosf ich 
pouzitia V zmysle § 19 ods. 3 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej 
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na licel 
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim 
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon c. 
502/2001 Z. z. o financnej kontrole a vniitomom audite a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach 
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). 
Zamestnavatel' siicasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava siicasfou 
systemu financneho riadenia strukturalnych fondov. 

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov 
V pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov 
aj ich nevyhnutnosf, hospodamosf a efektivnosf. 

4) Vo vazbe na clanok I I bod 1) a 2) tejto dohody sa za deh obsadenia pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a na licely tejto dohody povazuje den vzniku pracovneho pomeru, t. j . 
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako 
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. 

5) V pripade uvol'nenia vytvoreneho pracovneho miesta a jeho nasledneho preobsadzovania 
inym UoZ, moze toto pracovne miesto zostaf neobsadene najviac po dobu 30 
kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s uradom nedohodne inak. Ak takato 
skutocnosf nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia pracovneho miesta sa 
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa 
predizuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrzania pracovneho miesta, o dobu, pocas 
ktorej toto pracovne miesto nebolo obsadene. Prispevok sa vsak poskytuje najdlhsie do 
doby ukoncenia aktivit narodneho projektu v zmysle c. I . bod. 1 ods. b) tejto dohody. 

Ak podporovane uvol'nene pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podl'a prvej vety, 
nebude uz toto miesto d'alej financne podporovane (ani v pripade jeho neskorsieho 
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 30 dni, 
alebo V lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratif 
liradu pomemii casf poskytnuteho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne 
miesto neobsadene do 30 kalendamych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie 
pracovneho miesta. 

Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonceni podporovanej doby, je zamestnavatel' 
povinny postupovaf pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, 
alebo V lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratif 
liradu pomemii casf poskytnuteho prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovne 
miesto neobsadene do 30 kalendamych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie 
pracovneho miesta. 
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6) Pracovne miesto nemoze byt' obsadene znevyliodnenym uchadzacom o zamestnanie, 
ktoreho poslednym zamestnavatel'om 12 mesiacov pred podanim ziadosti o poskytnutie 
prispevku bol zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a 
pracoval na zaklade prispevku v ramci niektoreho aktivneho opatrenia na trhu prace podl'a 
zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, 
je povinny vratif uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovne miesto. 

7) Vytvorene pracovne miesto zamestnavatel'/uFad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) 
UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ liradu toho uzemneho obvodu, v ktorom sa pracovne 
miesto vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/urad* nemoze obsadit' vytvorene pracovne 
miesto(a) znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ liradu, v ktoreho uzemnom 
obvode sa vytvorilo pracovne miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v 
evidencii UoZ ineho uradu. 

8) Vo vazbe na clanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta 
u zamestnavatel'a povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktore predstavuje 
vpriemere za 12 kalendamych mesiacov vporovnani s rovnakym predchadzajiicim 
obdobim celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu 
pracovnych miest podl'a predchadzajiicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat', ze 
k tomuto zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dovodu 
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b zakona c.311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni 
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat' 
udajmi uvedenymi v prilohe c. 2, ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 30 
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest. 

9) Ak zamestnavatel' vpriebehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest 
zrusil akekoNek pracovne miesto pre nadbytocnost' podl'a § 63 ods. 1 pism. b zakona 
c. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou 
c. 2) je povinny vratif liradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 
kalendarnych dni odo diia zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti. 

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku doby povinneho udrzania vytvoreneho 
pracovneho miesta, resp. obsadenia vytvo reneho pracovneho miesta, na ktore bol 
poskytnuty prispevok, je povinny vratif liradu pomemii casf poskytnuteho prispevku za 
dobu pocas ktorej nebolo toto pracovne miesto obsadene, resp. nebolo udrzane a to 
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM. 

11) Zamestnavatel' nemdze docasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa 
mu V zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skemu 
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych 
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratif liradu financne prostriedky, poskytnute 
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia 
docasneho pridelenia. 

12) V pripade, ak vytvorene pracovne miesto, na ktore sa poskytuje zamestnavatel'ovi 
prispevok, je docasne vol'ne po dobu viae ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z 
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel' moze na toto pracovne 
miesto prijaf noveho znevyhodneneho UoZ z evidencie UoZ liradu pri dodrzani 
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni docasne uvol'neneho pracovneho 
miesta moze zamestnavatel' pracovne miesto preobsadif do 30 kalendamych dni podl'a cl. 
V. bod 5) tejto dohody. 

\ 
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13) Zavazne porusenie podmienok tejto dohody je povazovane za porusenie financnej 
discipliny podl'a zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

Clanok VI 
Skoncenie dohody 

1) Tuto dohodu je mozne skoncit' na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto 
dohody. 

2) Ucastnici dohody sa dojednavajii, ze opravnene poskytnute a cerpane plnenia podl'a tejto 
dohody poskytnute zamestnavatel'ovi do dfia nadobudnutia uciimosti skoncenia tejto 
dohody zostavajii nedotknute. 

3) Kazdy licastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba 
je jednomesacna a zacina plynuf od prveho dfia kalendameho mesiaca nasledujiiceho po 
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznika mu 
povinnost' vratit' na ucet uradu vsetky poskytnute financne prostriedky do 30 dni odo 
diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobneho podania na lirade. 

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstiipit' od dohody pri zavaznom poruseni 
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstiipenia sa vyzaduje pisomne oznamenie 
o odstiipeni domcene druhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je licinne dfiom 
dorucenia oznamenia o odstiipeni dmhemu licastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od 
dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel' je povinny vratit' uradu poskytnute 
financne prostriedky do 30 dni od nadobudnutia licinnosti odstupenia na licet liradu. 

5) Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a 
pomsenie niektorej z povinnosti ustanovenych v clanku I I v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 
9), 10) a 18), V clanku V. bod 6), 11) a 13) ana strane liradu pomsenie povinnosti podl'a 
clanku I I I V bode 2) a 3). 

Za zavazne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona c. 
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. 

6) Odstiipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim. 

Clanok VII 
Vseobecne a zaverecne ustanovenia 

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode 
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomneho navrhu jednej zo stran tejto 
dohody. 

2) V kazdom pisomnom styku sii zmluvne strany povirme uvadzaf cislo tejto dohody. 

3) Vo vsetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej licastnikom povinnost' 
pisomne oznamit', domcit', poskytniif, predlozif, vratif ci inak zabezpecif oboznamenie 
dmhej zmluvnej strany so skutocnosf ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je 
upravene inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi 
lehoty, V ktorom bola zasielka podana na postovu prepravu, bola osobne domcena do 
podatel'ne prijemcu a oznacena prezencnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana na 
uhradu. 
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4) Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho 
zakonnika a ostatnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej 
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej unie, ktore majii vzt'ah k 
zavazkom ucastnikov dohody. 

5) Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny 
s predchadzajiicim pisomnym siihlasom liradu. 

6) Zamestnavatel' siihlasi so zverejnenim lidajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, 
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska financneho prispevku. 

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s 
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost' celej dohody. Ucastnici sa v takom 
pripade zavazujii bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit' neplatne ustanovenie 
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany licel a obsah 
sledovany touto dohodou. 

8) Tato dohoda nadobiida platnosf dfiom jej podpisania oboma licastnikmi dohody a licinnosf 
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. 

9) licinnosf dohody skonci splnenim zavazkov licastnikov dohody, alebo sposobom 
uvedenym v clanku V I . v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial' nedojde k odstiipeniu od 
dohody podl'a clanku V I . bodu 4) tejto dohody. 

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych lirad dostane dva rovnopisy a 
zamestnavatel'dostanejeden rovnopis. ' 

11) Ucastnici dohody vyhlasujii, ze sii opravneni tiito dohodu podpisaf, ze si j u riadne 
adosledne precitali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli j u v tiesni ani za zvlasf 
nevyhodnych podmienok a na znak siihlasu s jej obsahom j u vlastnorucne podpisujii. 

• - - # 

VMalackach dfia 29.09.2014 V Malackach dfia 29.09.2014 ^ 

Za zamestnavatel'; 

4tatutarny zastupca zamestnavatel'a 
Milan Moric ^ KRAJN 

c :^v% s.r.o. (2) 
Malacka cesta 39 9()C 31 Stupava 

ICO 45 25b 911 
IC OPH: SK202 291 76 88 

Za lirad: 
U r a d p r a c e , soc i ^ l nych -vg f t i 

a r od iny Malafd^ ] 
Zahoracka2942/60A, Malaqlly 

- 15 -

statutamy zastupca liradu 
Mgr. Jana Petrakovicova 

Priloha c. 1 Dohody 

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest 

Priloha c. 2 Dohody 

Preukazovanie narastu/iibytku pracovnych miest 
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