ZMLUVA ¢. 082014
0 zabezpé&ovani vykonavania pracovnej zdravotnej sluzby

uzatvorena v zmysle Obchodného zakonnika 513/9182262 medzi tymito zmluvnymi

(dalej len ,dodavaté )

a

2.

stranami

Nazov: L&R team s.r.o.
Zastupena: Ind2ubomirou Sudovou — konat#&kou spolainosti
Sidlo: I. Krasku 1938/1569 01 Zvolen
Bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodnéa banka , a.s. Zvolen
Cislo &tu: 4018799875/7500
1CO: 47 423 161
|C DPH: SK 2023855944

Nazov: Mulzeum vo Svatom Antone

Zastupena: Ing. MarianonCiZzom — riadite’'om mizea

Sidlo: 969 72 Svaty Anton

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

Cislo Gtu: 7000068058/8180

1CO: 35985135

DIC: 2021439244

Zriadenie: Zria d’ovacia listina Ministerstva pédohospodarstva

Slovenskej republiky 5235/2007-250 zoih
13.12.2007
(dalej len,, odberat )
Clanok I.
PREDMET ZMLUVY

Dodavatk bude zabezgeva’ a vykonava ¢innog’ pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle 830b ods.13 zakoa&55/2007 Z.z. o ochrane , podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorg&iozov v zneni zakona
204/2014 Z.z. pre prace zaradené do kategOriebb &e

Clanok 1.
CAS PLNENIA

Téato zmluva sa uzatvéra na dobeitar od 01.10.2014 — 30.09.2016.

Zmluvné strany sa dohodli na dvojniesg vypovednej lehote, ktora sagita odo
dina dorienia pisomnej vypovede jednej zo zmluvnych stran.

V pripade zistenia zavaznych nedostatkov Ipem povinnosti vyplyvajicich zo
zavazkového wahu si obe zmluvné strany mézu upléafmiavo okamzitého
odstupenia od tejto zmluvy.




Clanok Il
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

1. Cena medzi zmluvnymi stranami za poskytované slygisyanovena dohodou
v zmysle zaké. 18/96 Z. z. o cenach.

Pracovna zdravotna sluzba a ustanovené pracovné gmienky

PZS:

a) hodnoti faktory prace a pracovného prostredia ad@p@ykonavania prace fddiska
ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov [§ 30 bgbism. h)],

b) zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a praguyprostredia a ich mozné
kombinované &inky na zdravie,

c) hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravieneatnancov pri praci, a
podid’a sa na vypracovani posudku o riziku pre zameste&@a/anavrhuje
zamestnavatevi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

d) vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategéiiadibka zdravotnych rizik,

e) vypracuva navrhy na zmenu alebo vyradenie praetejtkategorie alebo Stvrtej
kategorie,

f) podporuje prispésobovanie prace a pracovnych patkieamestnancom Zddiska
ochrany zdravia,

g) poskytuje primerané poradenstvo zamestnigai@ zamestnancom pri

» planovani a organizacii prace a odipiiu zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miesbaapu vykonu prace z
Hadiska ochrany zdravia,

» ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktopo&ce a
pracovného prostredia alebo technologii ,é&a pouzivaju alebo
planuju pouziug

» ochrane a kladnom ovplyevani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholégii prace a ergonoémii,

h) z(tastiuje sa na
» vypracuvani programov ochrany a podpory zdraviaesnancov, na

zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocavawych zariadeni a
technoldgii zo zdravotnéhd'dudiska,

» ¢innostiach spojenych so zdi@aanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu,

» rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povalarachoreni suvisiacich s
pracou,

» organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrazéivota alebo zdravia
zamestnancov,

» organizovani vzdelavania vybranych zamestnancqoshytovanie prvej

pomoci alebo vzdelava vybranych zamestnancov nieyfmsanie prvej
pomoci podla osobitného predpisu,
» zabezpe&ovani rekondiného pobytu,

i) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelaeaaivychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyiiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologi@ge a ergonomii,



j) zabezpeéuje lekarske preventivne prehliadky vot'atau k praci nadel posudzovania
zdravotnej spbsobilosti na pracu (8 30e ods. 1)

Doplnkové dokumenty:

a) vypracovanie charakteristiky profesii (kategorizicia @dely posudzovania
zdravotnej spdsobilosti na vykon prace

b) vypracovanie zoznamov profesii, ktoré podliehak@iskej preventivnej prehliadke
vo vztahu k préaci

c) casovy harmonogram periodickych lekarskych prehkagwovz’ahu k jednotlivym
profesiam

d) naph lekarskych preventivnych prehliadok pre jednotfivéfesie vratane
absolutnych a relativnych kontraindikécii pre jettiné profesie

e) lekarske posudky o zdravotnej spésobilosti na vyk@te pre zamestnavide

f) nové posudky o riziku o chyba &o je potrebné aktualizovpa prevadzkovych
poriadkoch (ak nie su vypracované alebo nezodpgirediatnej legislative €0 maju
obsahové)

g) Vvypracovanie smernice o poskytovani napojov nagwiakach
h) vypracovanie smernice o poskytovani prestavok geqwaom procese a o ich naplni

Celkova cena za sluzby: 20.- € s DPH / mé&se

2. Celkové cena za sluzby v zmysle predmetu zytini 20,-€ s DPH / meséne
slovom dvads# € s DPH za mesiac

3. Odberatk uhradi dohodnutl cenu néetl dodavatéa vzdy do 14 dni odond dorienia
faktary.

4. Ceny vyplyvajuce zo gasnych cien materialu, dandalSich nakladov, ktoré dodavéte
ma. PokiB sa tieto naklady zmenia, dodavatea pravo primerane upra\svoje ceny, po
vzajomnej dohode s odbetatm formou dodatku k zmluve.

5. Ak odberatt neuhradi platbu v stanovenom termine ma dodapaéeo na urok
z omeSkania z dlZn&pstky vo vyske 0,05% denneduaic nasledujicimicbm po dni
splatnosti az do doby zaplatenia.

Clanok IV.
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

A.) Dodavate’ je povinny:

1. Vykonava sluzby v zmysle predmetu zmluvy osobaniiigpicimi kvalifikainé
poziadavky poth prislusnych pravnych predpisov.

2. Pracovnici dodavaka su opravneni pri vykonavani obhliadok vstupada objektov
a zariadeni odberd& vzdy v sprievode osoby poverenej odbéate vykonava
potrebné zigovania a ukony, nazetao prislusnej dokumentéacia, pozadopatrebné
Udaje a vysvetlenia a potrebn&sinos’ od veducich a ostatnych zamestnancov
odberatéa.



3.

Pracovnici dodavara su pri plneni Uloh opravneni pozadbwd odberatén, aby
zabezpéil vzdialenie 0osob, ktorych pritomnorie je potrebna, alebo aby sa podriadili
inym obmedzeniam nevyhnutym na Uspesné vykonanielgoychéinnosti.
Dodavatknahradi odberakevi Skodu spdsobenu porusenim povinnosti zo zavézneé
vztahu pri vykone sluzieb zistenych prisluSnym Statirnorom za predpokladu, Ze sa
jednoznéne preukaze jeho zavinenie a ak odbérsitplnil vSetky zavazky o
dodavatéovi v zmysleclanku lll. ac¢lanku IV. B tejto zmluvy. Nenahradza nepriame
Skody vratane uslého zisku.

Dodavatksa zbavuje zodpovednosti za vznik Skody sposohanggelnym, zavinenym
konanim pracovnikov odberéite Taktiez sa zbavi zodpovednosti v suvislostirsigeEnim
stanovenych pracovnych povinnosti a aj v pripadibalestného konania pracovnikov
odberatéa.

B.) Odberate:

1.

2.

=

Odberaté poskytne bezplatne dodaviaei pred z&atim poskytovania sluzieb potrebné
informécie spojené s vykonom sluzby.

Umozni pracovnikom dodavditenazerédo prislusnej dokumentacie, zabeidpe
poZadované Udaje a vysvetlenia potrebné pre vykaibg a potrebnu sinnog’ od
veducich a ostatnych pracovnikov.

Na vzdjomne dohodnuty termin obhliadky zabézpprevadzajuceho pracovnika

v mieste obhliadky.

Odberaté v pripade zistenia nedostatkov pri vykone pracgraikmi dodavatiéa je
povinny tieto bezodkladne reklamava prizva k ich preSetreniu zodpovedného
pracovnika dodavata.

] Clénok V.
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Kontakt s dodavatem sa bude uskutdova’ prostrednictvom Ing. Erika Petrik@a.
Pokid’ nie je v tejto zmluve dohodnuté inak, riadia savpe vZahy z nej vyplyvajluce
Obchodnym zakonnikom.

Tato zmluva je vyhotovena v 2 vyitkoch, z ktorych odberatebdrzi 1 vytlgok

a dodavatkobdrzi 1 vytlgok.

Akékal'vek zmeny a doplnky je mozné urdlen pisomnou formou na z&klade suhlasu
oboch zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyslovne suhlasia so zverejnenimugynV jej plnom rozsahu vratane
priloh a dodatkov v centralnom registri zmliv vesl®mna Urade vlady SR.

Clanok VI.
UCINNOST

Tato zmluva nadobuda platnos (Einnog’ diom podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Vo Zvolene: @A ....covveeveeeeiee e

Ing.MarianCiz — riadit¢ mazea Ifgubomira Sudova -kondte



