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o EMLUVA /7 .
O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI PRIJIMATELOM A ZAMESTNAVATELI:OM

uzatvorend podl'a § 51 Obé¢ianskeho zdkonnika medzi

prijimatel’om
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
so sidlom: Srobarova 2, 041 80 Kogice
1CO: 003977680
Statutarny organ: prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., rektor
Zriadena: zdkonom €. 361/1996 Z.z.

Pracovisko: Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kosiciach,
Lekarska fakulta
sidlo: Tr. SNP ¢.1, 040 11 Kogice
Zastapend: Dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc., dekan
ICO: 003977680
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0024 1949
SWIFT: SPSRSKBAXXX
(dalej len ,,prijimatel™)

a

zamestnavatel’'om
Detska fakultn4 nemocnica KoSice
Trieda SNP €. 1, 040 11 Kogice
ICO: 00 606 715
DIC: 2020777880
Stétna pokladnica: 7000 280 825/ 8180
zastupeny: MUDr. Ingrid Urbanéikovd, PhD., MPH, riaditel’ka
Zriadena Zriad’ovacou listinou
MZ SR €. 1842/1990 -A/I-3 Z 18.12.1990
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava podmienok medzi prijimatelom a zamestnavatel'om
(ustavnym zdravotnickym zariadenim), tykajicich sa podpory $pecializaéného $tadia
zamestnancov (podla Zoznamu zamestnancov a $kolitelov spolu s informaciou
o Specializa¢nom odbore, ktorého vzor je neoddeliteI'nou stucastou tejto zmluvy ako Priloha ¢.
1), formou refundécie opravnenych nakladov v zmysle Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku medzi prijimatelom a poskytovatelom — Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu ako riadiacim orgdnom pre Operadny program Vzdelavanie (dalej len
»-poskytovatel*) za finanéne podporované obdobie 3pecializaéného $tudia podla ¢l. 2 pism. e)
tejto zmluvy.
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Cl.2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel — vzdelavacia ustanovizen, t.j. vysoka §kola, ktora poskytuje d’alSie vzdelavanie
zdravotnickeho  pracovnika' v spolupraci  so  $pecializovanymi  vyugbovymi
zdravotnickymi zariadeniami’®, ktora Je prijimatel'om pomoci zo Strukturalnych fondov
v ramci Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2, ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel’ — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti’, ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v 3pecializaénom studiu podl'a pism. c) tohto
¢lanku v Specializatnom odbore podl'a pism. d) tohto ¢lanku (d’alej len .,zamestnanec®),

¢) Specializatné $tudium — d'alsie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika® uskuto&iiované
pod dohladom prislusnej vzdeldvacej ustanovizne v Specializatnom $tudijnom programe
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva’,

d) $pecializa¢ny odbor®:
Zdravotnicke povolanie lekar:

- pediatria

e) finan¢ne podporované obdobie $pecializaéného $tudia (dalej len ,,FPOSS*) — Casovy usek
Specializa¢ného Studia v $pecializatnom odbore podla pismena d) tohto ¢lanku, ktory je
v suvislosti s touto zmluvou vymedzeny diiom nadobudnutia G¢innosti jednotlivych Zmlav
o podpore Specializa¢ného $tudia zdravotnickeho pracovnika v rémci Operacného programu
Vzdelavanie medzi zamestnavatefom a zamestnancom, ktorej vzor je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy ako priloha ¢.2 (d‘alej len ,,Zmluva o podpore Specializaéného studia®)
akonCi sa diom ukonéenia realizicie aktivit projektu predlozeného prijimatel'om
a schvileného poskytovatelom vramci vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny
finan¢ny prispevok ,.Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*,
kod vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (dalej len ,.vyzva®) a v stlade so Zmluvou o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi prijimatel'om a poskytovatel'om
(d'alej tieZ ,,zmluva o poskytnuti NFP*) v ktoromkol'vek §tadiu Specializaéného $tudia,

f) skolitel* — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykonéva vedenie praktickej Gasti zdravotnickych pracovnikov
v Specializaénom $tidiu,

' '§ 40 zakona 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizécidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

816 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢ 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujiice znaky
ednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorgich predpisov

§ 4 zdkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

“§ 68 a § 69 nariadenia vlddy Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializaénych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorgich predpisov

> § 40 a § 101a zdkona & 5782004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorich predpisov

i
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g) projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vzt'ahuje poskytnutie pomoci v ramci vyzvy,
ktoré popisuje Ziadate v ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
a ktoré realizuje prijimatel’ v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP.

CL3
Povinnosti prijimatel’a
1. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit zamestnavatelovi harmonogram
realizdcie aktivit projektu — datum zaciatku realizacie aktivit projektu a datum ukonéenia
realizacie aktivit projektu. V pripade posunu datumov zaciatku a ukoncenia realizacie
aktivit projektu prijimatel’ bezodkladne informuje zamestnavatel'a o zmene.

2. Prijimatel’ sa zavdzuje poskytnut' zamestnavatel'ovi finan¢né prostriedky na uhradu
opravnenych vydavkov podla ¢l. 5 tejto zmluvy formou refundécie.

3. Refundicia opravnenych vydavkov v zmysle ¢l. 5 bude vykonana len na zaklade
predloZenia uplnej a spravnej ziadosti o refundiciu zamestnavatelom s pozadovanymi
dokladmi v zmysle Prirucky pre prijimatel'a, ktorej platna verzia je zverejnena na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/ (d’alej len ,Prirucka pre
prijimatela™). V pripade zmeny Priru¢ky pre prijimatela sa prijimatel’ zavizuje
informovat’ zamestnavatel'a o kazdej jej zmene.

4. Prijimatel’ je povinny vykonat predbeznii finanéni kontrolu vSetkych dokladov
predlozenych od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. Prijimatel’ si
vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnavatela doplnenie dokladov alebo odstranenie
nedostatkov v predlozenych dokladoch.

5. V pripade, Zze zamestnavatel' nedoplni poZadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla ods. 4 tohto ¢lanku v termine stanovenom prijimatelom, tieto vydavky nebudu
zamestnavatel'ovi preplatené v prisluSnej Ziadosti o refundaciu. Zamestnavatel’ ma pravo,
po odstraneni vsetkych nedostatkov, zaradit' tieto vydavky do nasledujicej ziadosti
o refundaciu.

6. Prijimatel’ uhradi zamestnavatelovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom
poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov projektu a teda nevyplatenie
opravnenych vydavkov zamestnavatelovi, o ktorej poskytovatel' rozhodol ako
o neopravnenej, nie je poruSenim tejto zmluvy zo strany prijimatela a zamestnavatel
nema pravo si ju od prijimatel'a vymahat'.

7. Prijimatel  zabezpe¢i  ochranu  osobnych  Gdajov  zamestnancov  podla
zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a jeho vykonavacich predpisov, a to
aj po ukoncéeni FPOSS.

Cl 4
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' je povinny pri podpise tejto zmluvy predlozit' vyplneny Zoznam
zamestnancov a 8kolitel'ov spolu s informaciou o §pecializaénom odbore podla vzoru,
ktory tvori neoddelitel'ni sucast’ tejto zmluvy ako priloha ¢. 1 (dalej len ..Zoznam
zamestnancov a Skolitel'ov*). Zamestnavatel je zaroven povinny bezodkladne pisomne
informovat’ prijimatel'a najmi o preruseni alebo ukon¢eni FPOSS zamestnanca,
pripadne jeho nahradenie alebo doplnenie novym zamestnancom resp. o zmene
Skolitel'a. V takomto pripade je zamestnavatel povinny aktualizovat Zoznam
zamestnancov a Skolitel'ov a zaslat” ho prijimatel'ovi najneskor pri predkladani Zziadosti

3
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o refundéciu.

2. Zamestndvatel' je zérovedl povinny bezodkladne pisomne oznamit' prijimatelovi
akékol'vek prekazky, ktoré zabrafiuji zamestnancovi vo vykone $pecializovanych
pracovnych ¢innosti a v realizacii FPOSS. Uvedent skutotnost zamestnavatel uvedie
do stipca »Zaznamy o zmenich“ v Zozname zamestnancov a 3kolitelov a zadle ju
prijimatel'ovi najneskor pri predkladani Ziadosti o refundaciu.

3. Zamestnavatel je povinny predlozit prijimatel'ovi ziadost o refundaciu podla ¢l. 3 ods. 3
tejto zmluvy a podla ¢l. 5 tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych udajov zamestnancov podla zakona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni zakona & 84/2014 Z.z., ato aj po
ukonceni zmluvného vztahu.

5. Zamestnavatel' je povinny uzatvorit’ s kazdym zamestnancom zo Zoznamu zamestnancov
a Skolitel'ov osobitnti zmluvu - Zmluvu o podpore $pecializaéného $tadia v termine do 14
pracovnych dni odo diia nadobudnutia u¢innosti tejto zmluvy. V pripade doplnenia
nového zamestnanca je zamestndvatel' povinny najneskor do 14 pracovnych dni uzatvorit
Zmluvu o podpore $pecializaéného $tudia medzi zamestnavatelom a zamestnancom,
aktualizovat’ Zoznamu zamestnancov a $kolitelov a predlozit’ ho prijimatelovi. Vydavky
vzniknuté v suvislosti s uzatvorenim Zmluvy o podpore Specializaéného $tudia s novym
zamestnancom je mozné predloZit' k refundécii po nadobudnuti jej ucinnosti.

6. Zamestnavatel' je povinny v zmysle ods. 5 tohto &lanku zmluvne zaviazat' zamestnanca
zotrvat’ vo vykone pracovnych &innosti po skonéeni FPOSS v preferovanej lokalite na
uzemi SR (okrem Bratislavského kraja) minimalne po dobu rovnajicu sa 5 rokov. Ak
zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych ¢innosti na Gzemi SR (okrem
Bratislavského kraja), zamestnavatel je povinny bezodkladne po doru¢eni pisomného
oznamenia zo strany zamestnanca informovat prijimatel'a  ojeho novom
zamestnavatel'ovi/mieste vykonu pracovnych ¢innosti.

7. Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy
najmene;j:

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na teoretickej zlozke vzdelavania;

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky:

¢) 40 dni sihrnne na pripravu a vykonanie Specializacnej skusky v sulade so
Studijnym programom $pecializaéného $tadia v ramci FPOSS;

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, v sulade so $tudijnym
programom Specializaéného $tudia v ramei FPOSS.

8. Zamestndvatel' je povinny zabezpeéit, aby $kolitelia mali v pracovnej naplni uvedenu
Skoliacu povinnost’ vo¢i zamestnancom podla ¢l. 2 pism. f) tejto zmluvy.
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CL5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opravnené vydavky zamestnavatel'a predstavuju:

a) mzda zamestnanca Studujiiceho v $pecializa¢nom $tudiu, maximalne do vysky zakladne;j
zloZky mzdy stanovenej podl’a osobitného predpisu® a tomu zodpovedajicich odvodov
zamestnavatel'a;

b) vydavky ktoré uhradil zamestnanec na $pecializa¢né $tidium vzdeldvacej ustanovizni,
ktora je poskytovatelom vzdelavania podla osobitného predpisu’, a ktoré mu boli
vsulade so Zmluvou o podpore Specializatného Studia zamestnavatelom
preukazateI'ne refundované;

¢) mzda zamestnanca — S$kolitel'a, vykonavajiceho vedenie a dohl'ad nad vzdeldvanim
zdravotnickeho pracovnika Studujiceho v S3pecializatnom Stadiu. Vydavky
predstavujice nahradu alikvotnej casti mzdy S$kolitela (na zaklade mesacnych
pracovnych vykazov), vratane tomu zodpovedajucich odvodov zamestnavatela za
zamestnanca.

2. Vydavky sa stant opravnenymi len ak budu identifikovatel'né, preukazatelné a doloZené
prisluSnymi uctovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Priruc¢ky pre
prijimatel’a, ktoré preukazu ich vznik v obdobi stanovenom v €l. 2 pism. €) tejto zmluvy.

Obdobie, za ktoré si zamestnavatel bude moct’ uplatiiovat’ od prijimatela svoje
opravnené vydavky zacina plynit’ dfiom nadobudnutia u¢innosti jednotlivych Zmluv o
podpore Specializacného 3$tadia, pri¢om opravnené vydavky je zamestnavatel
opravneny uplatnit’ najskér po podpisani Zmluvy o poskytnuti NFP medzi
poskytovatefom a prijimatelom. Narok zamestndvatela na opravnené vydavky
automaticky zanika v pripade, ze nebude podpisand Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatefom a prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku alebo nedéjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatel'a. Zamestnavatel' si nebude v tomto pripade opravneny
uplatiiovat’ ziadne naroky vyplyvajuce mu z tejto zmluvy.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vratit finanéné plnenie, ktoré mu bolo poskytnuté
prijimatelom v pripade, ak bude nasledne Ministerstvom financii ako Certifikaénym
organom, Spravou financnej kontroly alebo auditorskymi skupinami vykonavajucimi
vladny audit alebo audit EK rozhodnuté, Ze na predmetné vydavky nema narok.

CL 6
Porusenie zavizkov zmluvy

1. Ak zamestnanec nesplni zavizok 3$pecifikovany v ¢l. 4 ods. 1 Zmluvy o podpore
Specializatného Studia, ktorej vzor je neoddelitel'nou sicastou tejto zmluvy, prijimatel
vyuctuje poskytnuté finanéné prostriedky zamestnavatel'ovi uvedené v ¢l. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za obdobie od zatiatku FPOSS zamestnanca po jeho predéasné ukoncenie.
Vyuctovanie bude vypracované v lehote do 60 dni od predéasného ukonéenia FPOSS
zamestnanca. Vo vyuctovani bude stanoveny termin a vySka sumy na vratenie

® § 80a ods. (1) zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

"§1ods.1a8 vyhladky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky &. 31/2006 Z. z. o vy8ke thrady
zdravotnickeho pracovnika za d’alsie vzdelavanie
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poskytnutych prostriedkov zamestnavatel'om prijimatel'ovi. Zamestnavatel’ je povinny
vratit prijimatel'ovi celd sumu poskytnutych finanénych prostriedkov za obdobie od
zatiatku FPOSS zamestnanca po jeho predéasné ukonéenie. Tato povinnost’ sa nevzt'ahuje
na zamestnanca, ktory ukon¢i resp. prerudi Specializa¢né Stadium z riadne odévodnenych
pri¢in (najméd dlhodoba praceneschopnost’, materska dovolenka, rodicovska dovolenka),
ktoré posudi poskytovatel’.

2. Ak zamestnanec nesplni zavdzok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 3 Zmluvy o podpore
Specializaéného Studia, ktorej vzor je neoddeliteInou sucast'ou tejto zmluvy, prijimatel
vylctuje poskytnuté finanéné prostriedky zamestnavatel'ovi uvedené v ¢l. 5 ods. 1 tejto
zmluvy za celé obdobie FPOSS zamestnanca. Vyuétovanie bude vypracované a zaslané
zamestnavatel'ovi najneskor v lehote do 60 dni od tejto skuto¢nosti. Vo vyuc¢tovani bude
stanovena celkova vyska poskytnutych finanénych prostriedkov prijimatelom, termin a
pozadovana vyska sumy na vratenie poskytnutych prostriedkov zamestnavatel'om.
Zamestnavatel je povinny vratit’ prijimatel'ovi pomernu ¢ast’ z celkovych poskytnutych
finan¢nych prostriedkov prijimatel'om nasledovne: za kazdy zostavajuci den do stanovneej
doby podla ¢l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore S$pecializa¢ného S§tudia zdravotnickeho
pracovnika medzi zamestndvatelom a zamestnancom sumu rovnajucu sa podielu
celkovych poskytnutych finan¢nych prostriedkov prijimatel'om a celkového poc¢tu dni
pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat' vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti po skon¢eni FPOSS v zmysle ¢l. 4 ods. 3 zmluvy o podpore $pecializaéného
Stidia zdravotnickeho pracovnika medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje postupovat’ pri pouziti ucelovo uréenych finanénych
prostriedkov na podporu Specializacného $tudia zamestnancov sposobom dohodnutym
v tejto zmluve a zdroven dodrziavat’ vSetky zakonné podmienky. Pri poruSeni finanénej
discipliny sa postupuje podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

CL7
Osobitné ustanovenie

1. Prijimatel ako aj zamestnavatel’ si povinni umozZnit’ vykon kontroly/auditu/overovania na
mieste zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste v
zmysle prisluinych pravnych predpisov SR a EU (najmi Systému riadenia strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 podl'a jeho aktudlnej
verzie a Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programoveé obdobie 2007 — 2013 podla jeho aktualnej verzie, zdkona ¢. 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov, zadkona ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finanénej kontroly v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 39/1993 Z. z. o Najvy3Som kontrolnom urade Slovenskej
republiky v zneni neskorSich predpisov) nakolko predmetom zmluvy s verejné
prostriedky  podla  osobitného predpisug. Predmetna  kontrola  vykonu
kontroly/auditu/overovania na mieste sa vztahuje po celd dobu platnosti Zmluvy
o poskytnuti NFP, uzatvorenej medzi prijimatel'om a poskytovatel'om.

2. Opravnene osoby na vykon kontroly/auditu/overovania na mieste st najma:

a) poveren¢ osoby prijimatel’a a zamestnavatela,

¥§ 2 pism. a) zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov
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b) osoby poverené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
a Ministerstvom financii SR,

¢) Najvyssi kontrolny trad SR,
d) Sprava finanénej kontroly,
e) splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az e) v stlade s prislusSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Ak opravnené osoby podl'a ods. 2 tohto ¢lanku zistia, ze prakticka cast’ $pecializa¢ného
stadia nebola realizovana v stlade sosobitnymi predpismi'’ upravujicimi dalsie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov, zamestnavatel je na zdklade ziadosti prijimatel'a
povinny vratit' poZadované finanéné prostriedky. Prijimatel’ je v uvedenom pripade
opravneny pozastavit’ refundaciu finan¢nych prostriedkov zamestnavatel'ovi a odstupit’ od
tejto zmluvy.

CL 8
Zanik zmluvy

Zmluva zanika:

a)

b)

c)

d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom,

uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena s tym, Ze s vyrovnané vzajomné zavazky
oboch zmluvnych stran,

ditom, kedy prijimatel' strdca pravo na pomoc zo Strukturdlnych fondov v rameci
Opera¢ného programu Vzdelavanie, opatrenie 2.2, ramcova aktivita 2.2.1, na financovanie
opravnenych vydavkov definovanych v €¢l. 5 tejto zmluvy a déjde teda k ukoncenia
realizdcie aktivit projektu, o ktorom prijimatel zamestndvatela informuje v sulade
s ¢lankom 3. bod 1 tejto zmluvy.

odstapenim od zmluvy za podstatné porusenie ¢l. 3 alebo 4 tejto zmluvy. Uinky odstipenia
od zmluvy nastavaju doru¢enim oznamenia o odstupeni druhej zmluvnej strane.

v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om
a prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku.

CL9
Zaverefné ustanovenia

Této zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti do obdobia trvania povinnosti podl'a ¢lanku 4 ods.
6.

Zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva nadobida u¢innost diom nasledujicim po dni zverejnenia prijimatel'om
v Centralnom registri zmlav.

Tuto zmluvu méZzu zmluvné strany menit' a doplfiat’ po dohode oboch zmluvnych stran,
avsak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami, za ktorych prijimatel’ nadobudol narok
na pomoc zo Strukturalnych fondov v ramci Opera¢ného programu Vzdelavanie, opatrenie
2.2, ramcova aktivita 2.2.1. Poskytovatel je opravneny Ziadat" zmeny a doplnenia tejto

7
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zmluvy a zmluvné strany su povinné pozadované zmeny a doplnenia akceptovat’. Vsetky
zmeny a doplnenia tejto zmluvy budl zapracované formou pisomného dodatku k zmluve.

5. NeoddeliteI'nou sucast’ou tejto zmluvy si:
a) Priloha ¢. 1 Vzor zoznamu zamestnancov a S$kolitelov spolu s informaciou
o $pecializa¢nom odbore,
b) Priloha ¢. 2 Vzor zmluvy o podpore S$pecializaéného $tidia uzatvorend medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom,

6. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie si vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia najmd prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika, Zakonnika prace,
Zakona ¢. 523/2004 o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ¢. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole
a vnutornom audite aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a vykondvacimi predpismi
prijatymi na jeho vykonanie upravujucimi oblast’ d’alSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 podl'a jeho aktudlnej verzie a Systémom finanéného
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
podl'a jeho aktualnej verzie a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vaZne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumeji jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v Styroch vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Dva rovnopisy obdrzi zamestnavatel’, dva
rovnopisy obdrzi prijimatel’ a jeden rovnopis obdrzi poskytovatel’.

Univerzita Pavla Jozefa Saférika
Za prijl’mate\’a v Kogictach Za zamestnavatel'a
Srobarova 2, 041 80 Kogice

prof. MUDr. Ladislay Miro}ég DrSc. MUDT. kifgrid Urbangikova, PhD., MPH
j:?-i\.)tfzsi{.é takiftas nemocnica KoSice! l
i Trieda SNP |
i 04C 11 Ko¥ice

dr.h.c. prof. MUDr. Leonard Siegfried, CSc.
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ZMLUVA
O PODPORE SPECIALIZA(“:NEHQ STUDIA ZDRAVOTNiCK]ZHO PRACOVNIKA
V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podla § 51 Ob¢ianskeho zakonnika medzi

zamestnavatel’om
nazov poskytovatel'a zdravotnej starostlivosti
sidlo
ICO
IC DPH
DIC
banka
¢islo uctw/kod banky
zastupeny: Statutarny organ
zapisany v Obchodnom  registri  Okresného
sudu................ oddiel....... Flelt . o

(d’alej len ..zamestnavatel™)
a
zamestnancom
titul, meno a priezvisko zdravotnickeho pracovnika

datum narodenia
adresa trvalého pobytu

telefon/fax

e-mail

banka

Cislo uctu/kod banky
(dalej len ,,zamestnanec*)
(d"alej spolo¢ne tieZ ,.zmluvné strany*)

Preambula

Zamestnavatel' (istavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanec si zmluvnymi stranami
pracovne] zmluvy uzatvorenej diia .......ecceesee , ktord detailne upravuje pracovnopravny
vztah medzi zamestnavatel'om a zamestnancom (dalej len pracovna zmluva®).

Nakolko zamestnavatel' aj zamestnanec majii zaujem zucastnit' sa projektu na podporu
Specializatného Stidia zamestnanca, zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy
v nasledovnom zneni:

CL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, za ktorych zamestnavatel umoni
Specializatné Stidium zamestnanca, podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy.
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Cl.2
Definicia pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel - prislusnd vzdeldvacia ustanovizei, ktord je prijimatefom pomoci
zo Strukturalnych fondov vramei Operaéného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel’ — poskytovatel zdravotnej starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika $tudujuceho v $pecializaénom studiu podla pism. d) tohto
Clanku v 3pecializatnom odbore podla €. 3 ods. 1 tejto zmluvy (dalej len

~Zamestnanec*),

¢) zamestnanec - zdravotnicky pracovnik, Studujici v $pecializanom §tadiu v
Specializa¢nom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela,

d) Specializatné Studium — d’alie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika® uskutodfiované
pod dohl'adom prisluSnej vzdeldvacej ustanovizne v $pecializaénom $tudijnom programe
vSeobecné  lekarstvo alebo pediatria akreditovanom podla predpisov rezortu
zdravotnictva®,

e) financ¢ne podporované obdobie $pecializaéného $tudia (d’alej len ,,FPOSS*) zamestnanca
— Casovy usek Specializaéného Studia zamestnanca v $pecializatnom odbore podrla tejto
zmluvy, za¢ina plynit' dilom nadobudnutia u¢innosti tejto  zmluvy FPOSS
zamestnanca kon¢i dilom riadneho ukoncenia $pecializatného Studia, resp. diiom
ukon¢enia realizacie aktivit projektu predlozeného prijimatefom a schvéleného
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len .MSVVaS SR*) v ramei
vyzvy na predkladanie Ziadosti o nendvratny finanény prispevok ,.Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov®, kod vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (d'alej len
»Vvyzva®) a v stilade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d'alej
len ,.zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medzi MSVVaS SR ako riadiacim organom
pre Operany program Vzdeldvanie (d'alej len ,,poskytovatel) a prijimatelom. FPOSS
zamestnanca kon¢i aj dilom prerusenia resp. pred¢asného ukoncenia $pecializaéného
Studia,

f) skolitel” — vedici pracovnik prisludného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou spdsobilostou na vykon $pecializovanych
pracovnych €innosti, ktory vykonava vedenie praktickej ¢asti zdravotnickych pracovnikov
v Specializa¢nom S$tadiu.

' § 4 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organiziciach v zdravotnictve a o zmene adoplneni niektorych predpisov v zneni neskordich
predpisov

*§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d'alsieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sistave $pecializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

*'§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizicidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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g) vzdelavacia ustanovizen - vysokd Skola, ktora poskytuje dalsie vzdelavanie
zdravotnickeho  pracovnika'® v spolupraci  so Specializovanymi  vyu¢bovymi
zdravotnickymi zariadeniami’,

h) projekt — sithrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci v ramci VYZVy,
ktoré popisuje ziadatel' v Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku
a ktoré realizuje prijimatel’ v silade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om.

CL3
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel v spolupraci s prislusnou vzdeldavacou ustanoviziiou umozni
zamestnancovi pocas FPOSS absolvovat® teoreticki a prakticka zlozku vzdelavania
podla Studijného programu, ktory tvori neoddelitelnd sucast’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi — lekdrovi pracovné vol'no suvisiace vyhradne
so Specializatnym S$tudiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy s néhradou mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ticast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
¢) 40 dni sahmne na pripravu a vykonanie 3pecializaénej skusky v sulade so
Studijnym programom $pecializaéného $tidia v rdmci FPOSS,
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej prace, v stlade so §tudijnym
programom Specializaéného §tadia v ramei FPOSS.
3. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri

nahrada mzdy.

4. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi vydavky vzmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy® na zaklade
predloZenia kompletne;j a relevantnej dokumentacie v zmysle Priruéky pre prijimatela,
ktorej aktudlna verzia sa nachadza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-

nfp-opv/.

5. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo vyziadat od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predlozenych dokladoch.

6. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat zamestnanca o datume zaciatku
a ukoncenia realizacie aktivit projektu v salade so zmluvou o poskytnuti NFP medzi
prijimatelom a poskytovatel'om, bezodkladne po ziskani informécie od prijimatera.

4§ 40 zakona 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

* § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovuju uréujuce znaky
Jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

® Vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyske tihrady zdravotnickeho pracovnika za d’alsie
vzdelavanie,
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ClL4
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavizuje absolvovat’ Specializacné Stidium podla ¢l. 2 pism. d) v
Specializatnom odbore  vSeobecné lekéarstvo/pediatria, uréenom pre zdravotnicke
povolanie vSeobecny lekar pre dospelych/vSeobecny lekar pre deti a dorast. Ak nebude
mozné, aby zamestnanec absolvoval celé FPOSS u zamestnavatela a dohodne sa
v spolupraci s nim o jeho pokratovani u iného zamestnavatel'a na izemi SR , ktory ma
uzatvorent Zmluvu o podpore $pecializaéného $tudia s prijimatel'om moze pokracovat’ vo
FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy o podpore $pecializaéného $tadia zdravotnickeho
pracovnika z Opera¢ného programu Vzdelavanie s tymto inym zamestnavatel'om.

Zamestnanec sa zavdzuje uhradit’ prislusnej vzdeldvacej ustanovizni poplatok za
Specializa¢né Studium.

Zamestnanec sa zavézuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone pracovnych &innosti
na uzemi SR  (okrem  Bratislavského kraja) v  preferovanej lokalite
e s AR region/regiony na AGrovni okresu) po dobu
rovnajicu sa 5 rokom. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu pracovnych
¢innosti na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je povinny bezodkladne pisomne
informovat’ zamestnavatela o novom zamestnavatel'ovi, resp. o novom mieste vykonu
svojho povolania.

Doba, po ktorti sa zamestnanec zavizuje, Zze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone
pracovnych €innosti na tizemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite
zacina plynat’ nasledujuci deni po uplynuti obdobia, stanoveného v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nezapocitava ¢as ustanoveny v §155 odsek 4
zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v platnom znen.

Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto zmluvy dorudit’ zamestnavatelovi
doklad prislusnej vzdelavacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializaéné §tidium
v Specializacnom odbore vseobecné lekarstvo/pediatria uréenom pre zdravotnicke
povolanie vSeobecny lekar pre dospelych/vieobecny lekar pre deti a dorast podl'a ¢l. 4 ods.
1 tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi potas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad o preruSeni Specializaéného studia.

CL5
Porusenie zdvizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujuce vydavky, vynalozené na jeho stadium:

a) ndhradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného vol'na
pocas FPOSS zamestnanca podl'a ¢l. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 6 tejto zmluvy pocas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypocita celkovi sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
za obdobie od zaciatku FPOSS zamestnanca po jeho predgasné ukondenie. Tato suma
bude ozndmena zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni po predéasnom ukonceni
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FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit' najneskor do 60 dni odo diia
obdrzania tohto ozndmenia. Této povinnost’ sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory ukon¢i
resp. prerusi $pecializa¢né Studium zriadne oddvodnenych pricin (najméd dlhodoba
praceneschopnost’, materskd dovolenka, rodicovska dovolenka), ktoré posudi
poskytovatel.

3. Ak zamestnanec nesplni zavdzok Specifikovany v €l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypoéita celkovi sumu vynaloZenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto ¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tito suma bude ozndmena zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skutocnosti a zamestnanec bude povinny vratit’ jej pomerna
¢ast’ najneskoér do 60 dni odo diia obdrzania tohto oznamenia nasledovne: za kazdy
zostavajuci den do stanovej doby podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
poctu dni pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat' vo vykone $pecializovanych
pracovnych &innosti po skonéeni FPOSS v zmysle ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnost’ zamestnanca na uhradu vydavkov S$pecifikovanych v ods.1 tohto ¢lanku
nevznikd v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v platnom zneni.

CL6
Opravnené vydavky zamestnanca

1. Vydavky zamestnanca na $pecializa¢né $tudium predstavuji vydavky, ktoré uhradil za
Specializaéné $tudium vzdelavacej ustanovizni’. Narok na vyplatenie tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel a MSVVaS SR ako riadiaci organ pre
Operacny program Vzdelavanie rozhodnu o opravnenosti vydavkov projektu.

2. Vydavky =zamestnanca sa stanu opravnenymi len ak budi  schvalené
prijimatel'om, nasledne poskytovatelom, ak buda identifikovatel'né, preukdzatelné
a dolozené prislusnymi u¢tovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky
pre prijimatela, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.  Aktualna  verzia  Prirucky pre prijimatela sa nachadza na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec bude moéct uplatiovat’ od zamestnavatela svoje
opravnené vydavky zacina plynit’ diiom nadobudnutia G¢innosti Zmluvy o poskytnuti
NFP medzi poskytovatelom a prijimatel'om. Narok zamestnanca na opravnené vydavky
automaticky zanikd v pripade, ze nebude podpisana Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om a prijimatel'om, resp. dojde k jej zaniku alebo neddjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatel'a. Zamestnanec si nebude v tomto pripade opravneny
uplatiiovat’ Ziadne ndroky vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

4. 'V pripade identifikovania neopravnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym
v ods. 2 bude tieto zna$at’ strana, ktora neopravneny vydavok spdsobila.

7§ 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR ¢&. 31/2006 Z. z. o vy$ke thrady zdravotnickeho
pracovnika za d’al3ie vzdeldvanie
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CL7
Zanik zmluvy

Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vSetkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom;

b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorend stym, Ze s vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran;

c) odstupenim od zmluvy za podstatné porusenie ¢l. 3 a 4 tejto zmluvy. U¢inky odstipenia
od zmluvy nastavaji doru¢enim oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

d) v pripade, Ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatel'om
a prijimatel'om resp. ddjde k jej zaniku.

CL8
Zaverecné ustanovenia

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu urc¢iti podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

2. Zmluva nadobtda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ ditom
nasledujucim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlav.

3. Tuto zmluvu mozu zmluvné strany menit’ a dopliiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskytnuti
NFP.

4. Zamestnanec je uzrozumeny so spractivanim jeho osobnych tdajov zamestnavatel'om za
ucelom realizacie finan¢nej podpory Specializa¢ného Studia. Zamestnanec su¢asne udel'uje
za rovnakym U¢elom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov prijimatel'ovi,
ktory ich bude spractivat’ pocas platnosti tejto zmluvy.

5. NeoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Studijny program zamestnanca.

6. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zékonnika prace, Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

7. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazne, nie v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli. na znak ¢oho ju
v piatich vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovend v piatich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel a tri rovnopisy obdrzi prijimatel’.

9. Vpripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budi mat’
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

¥ ormresnnmnniiaeeis i L1 [P e

Zamestnanec Za zamestnavatel'a

meno, priezvisko, titul a podpis MUDr. Ingrid Urban¢ikova, PhD., MPH



