Dodatok ¢.1

k dohode umoZneni vykonania Studia
uzatvorena na zaklade ustanoveni § 155 Zakonnéaepr

medzi zmluvnymi stranami:

Univerzitn& nemocnica Martin, ICO: 365327
Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastupena: Doc. MUDr. Julian Hamzik, PhD., rialdite
/d’alej len ,zamestnavalt¥

a

Michal Pale¢ek

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

/d’alej len ,zamestnanec"/

Zmluvné strany uzatvorilité 06.06.2011 Dohodu o umoZneni vykonania Studardksa meni

nasledovne:

V ¢lanku I. sa pévodné znenie bodu 1. rusi a nahrsarevym znenim:

1. Zamestnavafesa touto dohodou zavazuje umaZmiamestnancovi vykoiiaexternou formou
bakalarske 3Studium v odbore ,manazment” na Katejianiverzite a po jeho ukoéani nasledne
externé inzZinierske Studium na Fakulte socidlnasekaickych vrahov Tregianskej univerzity

Alexandra Dubeka v Tregine.

V ¢lanku Il. sa pévodné znenie bodov 1, 2 rusi a ridar&a novym znenim:

1. Zamestnanec sa v sulade s 8 155 Zakonnika pedceuje, Ze po UspeSnom absolvovani Studia

uvedeného ¥lanku I. bode 1 tejto dohody zotrva v pracovnonmpee u zamestnavditepo dobu
5 rokov po skoreni tohto inZinierskeho Stadia.

2. V pripade nedodrZania zavazku zamestnanca ugbden bode 1. tohtélanku je zamestnanec
povinny uhradi zamestnavatevi sumu vSetkych nakladov vynaloZenych zamestebvat pre
potreby absolvovania Stadia, ktoré vznikli¢pe celej doby trvania Stidia (ndhradu mzdy za dni
poskytnutého pracovného fra, ako aj pripadnéalSie preukazané vynaloZzené vydavky zo strany
zamestnavata). Ak zamestnanec splnil svoj zavazok ibassi, povinnog nahradf tieto naklady
sa pomerne znizi. Zamestnanec je povinny ufiridito vzniknuté naklady zamestnavawé do
14 dni po ich bliz8ej Specifikacii a Wtibvani zamestnavdiem a ich oznameni zamestnancovi.
Povinnos zamestnanca uhradvySSie uvedené naklady uvedenym spésobom vzniképepade,
ak zamestnanec sk&inpracovny pomer pred skéenim Studia, resp. ak neukénstadium
z dévodov na jeho strane.



Dopiiia satlanok IV o nové body 2 a 3:

2. Zamestnanec a zamestnabatghlasia so zverejnenim dodatkli v Centrdlnom registri zmliv SR.
Dodatok ¢.1 nadobuda platnésdiiom jej podpisania ainnog’ diiom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v Centralnom registri zmliv SR.

3. Zamestnanec v zmysle zdkahal22/2013 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o enaetioplneni
niektorych zakonovdalej len ,zékon¢. 122/2013 Z. z.*) dava suhlas Univerzitnej nemocni
Martin, Kollarova 2, 036 59 MartinClO: 00365327 na spravu, spracovanie a uchovaniéchvoj
osobnych Udajov v inforréaom systéme Univerzitnej nemocnice Martin, 2aldm plnenia tejto
zmluvy, v rozsahu meno, priezvisko, datum narodebiallisko, ato na dobu registracie tejto
zmluvy v inform&nom systéme - Register zmlav Univerzitnej nemocMeetin. Zamestnanec ma
pravo na zaklade pisomnej Ziadosti od Univerzitregnocnice Martin vyZadovgotvrdeniegi su

alebo nie su jeho osobné Udaje spracuvané, akalEig prava uvedené v § 28 zak@nd22/2013
Z. 2z

Ostatné ustanovenia tymto dodatkom nedotkmsévaju nezmenené a v platnosti.

Zmluvné strany si tento dodatok gtali, jeho obsahu porozumeli a vyhlasuju, Ze zogpd ich
slobodnej, vaZznej a neomylnej voli a na znak siithtggho obsahom ho vlastnéne podpisuju.

Dodatoké.1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych dé@zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

V Martine, dia;

Zamestnanec:

Zamestnavate



