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DODATOK ¢. DOD/01 —2011//196/2010-1Z-4.0/V
k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku k projektu &. 27120230105
zo dnia 06.09.2010

CISLO ZMLUVY: 196/2010-1Z-4.0/V

ZMLUVNE STRANY
Poskytovatel nenavratneho finan¢ného prispevku:
nazov . Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
sidlo : Spitalska 4-6, Bratislava 816 43
Slovenska republika
ICO : 00681156
DIC : SK 2020796338
konajuci : RNDr. Jozef Mihél, podpredseda vlady, minister
v zastupeni
nazov : Fond socidlneho rozvoja
sidlo . Spitalska 6, Bratislava 814 55
Slovenska republika
1CO 30854687
DIC 2021846299
konajuci : Mgr. Marek Hojsik, generalny riaditel

na zéklade Splnomocnenia o delegovani prdvomoci riadiaceho organu zo dia
2.11.2007.

(d'alej len ,Poskytovatel)

Prijimatel’ nendvratného finanéného prispevku:

nazov : DYNAMIS

sidlo : Konstantinova 6, 080 01 PreSov
zapisany v ; registri zdruZeni

konajuci - Ing Frantisek Hal'ko

ICO 42036429

DIC © 2022229869

(d'alej len ,,Prijimatel™)

Zmluvné strany v sulade s Clankom 8. ods. 1.VSeobecnych zmluvnych podmienok
kZmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku (dalej len ,.Zmluva®)
k projektu s kddom ITMS 27120230105, zo dia 06.09.2010,
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tento Dodatok ¢islo DOD/01 —2011//196/2010-1Z2-4.0/V

Clanok I.

Meni sa &l. 2 Predmet a di¢el zmluvy ods. 2.4 Specifickych zmluvnych podmienok

nasledovne:
2.4.

Prijimatel’ sa zavdzuje prijat’ poskytnuty NFP a pouzit' ho v stlade s podmienkami

stanovenymi v tejto Zmluve a Projekt realizovat riadne a vcas, avSak najneskor
v termine ukondenia realizécie aktivit Projektu, t.j. do 14.03.2012. Ak pred terminom
ukoncenia realizcie aktivit Projektu nastane/vykona sa nasledovny ukon/skuto¢nost’:--,
na zaklade dohody zmluvnych stran sa tento ukon/skuto¢nost’ povazuje za ukonéenie

realizacie aktivit Projektu.

Meni sa &l. 3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP ods. 3.4. Specifickych zmluvnych

podmienok nasledovne:

3.4. Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie stanovené vo Vyzve na predkladanie
ziadosti o NFP a to odo diia podpisu zmluvy o poskytnuti NFP do 31.12.2015.

Meni sa priloha & 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 2. Miesto

realizacie projektu nasledovne:

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS II

NUTS 2 Vychodné Slovensko

NUTS Il

PreSovsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

Meni sa priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 6. Casovy
ramec realizacie projektu nasledovne:

6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity

Zatiatok realizacie aktivity (MM/RRRR)

Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)

Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)

Aktivita 1 programy vzdelavania

a pripravy pre trh prace
znevyhodnenych uchadzacov

o0 zamestnanie s vyraznym zacielenim

01/2011

03/2012

——

)

‘—‘\‘,-.'f/_» A~ N~



Eurépsky
socidlny
fond

AR

Fond socidlneho rozvoja

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

na osoby vzdialené od trhu prace
s osobitnym zretefom na osoby
z marginalizovanych rémskych komunit

Riadenie projektu! 01/2011 03/2012

Publicita a informovanost 01/2011 03/2012

Meni sa priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 4. Meratel'né
ukazovatele projektu nasledovne:

4. Meratefné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikétora J.e"gﬁg:?a e | R beuie
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 19 2012
podporenych projektov - muzi
Pacet osdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 22 2012

% odporenych projektov - spolu

§ Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do poCet 0,000 2011 3 2012

.:;”, podporenych projektov - Feny
PoCet vytvorenych pracovnych miest cielene pre pocet 0,000 2011 12 2012
MRK
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 0,000 2011 22 2012
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie
projektu
Pocet 0s0b z cielovych skupin zaradenych na trh pocet 22 2012 22 2017

8 race

a Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 22 2012 22 2017
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie
projektu

Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam

Typ Nazov indikatora je"gﬁgglfa oo | Rk a1 R
Pocet vytvorenjch pracovnjch miest cielene pre pocet 0,000 2011 12 2012
MRK

= Pocet 0s6b cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 3 2012

8 | podporenjch projektov - Zeny
g Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 0,000 2011 22 2012
znevyhodnené skupiny v dasledku realizacie
rojektu
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do potet 0,000 2011 19 2012
podporenych projektov - muzi
! Riadenie projektu pokryva oblast’ projektového riadenia, zi¢tovania, realizécie verejného obstaravania, monitorovania a kde je to
umoznené aj iné zabezpedenie realizacie hlavnych aktivit.
3
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Meni sa priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP v bode 5. Aktivity a
prispevok aktivit k vysledkom projektu nasledovne:

5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu

Nazov akivity Vazba na meratelny ukazovatel vysledku Mema Poget
{nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / ndzov)
1 Podpora tvorby novych pracovnych miest Pacet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 19
vratane projektov samozamestnania podporenych projektov - muzi
a inovativnych pristupov pre Pocet 0séb cielovej skupiny zapojenych do poet 22
znevyhodnenych uchadzacov podporenych projektov - spolu
0 zamestnanie a prislusnikov Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podet 3
marginalizovanych skupin podporenych projektov - Zeny
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene poet 12
pre MRK
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre poCet 22
znevyhodnené skupiny v dosledku
realizacie projektu

Clanok II.

Meni a dopiiia sa ¢lanok 5. SPECIFICKE PODMIENKY nasledovne:

5.5. vypusteny

5.8. Pod pojmom ,,Vyzva na predkladanie Ziadosti uvedenom vo VZP, &asti Vyklad
pojmov, sa pre ucely tejto Zmluvy, rozumie aj pisomné vyzvanie adresované
Prijimatel'ovi zo strany Poskytovatel'a, aby podal Ziadost' o poskytnutie NFP.

5.11.V ¢lanku 2 odsek 3 VZP sa na konci prvej aj druhej vety dopifia text, ktory znie:
v pripade, ak uvedena dokumenticia je vyhotovena v elektronickej forme, za
postacujuce sa povazuje dorudenie elektronickej verzie dokumentécie na nosi¢i dat.*

5.15.V ¢lanku 16 body 2.15 , 4.22, 6.22 a7.11 VZP sa dopinaju o text: ,,Opravnenym
vydavkom prl dodavkach tovarov a sluZieb ako aj vyplaty naroku sim v cudzej mene’
je zatgtovany”, celkovy, skutocne realizovany Vydavok v cudzej mene prepocitany na
domdcu menu, podla platnych udtovnych pravidiel®, ktora je pri hotovostnych
platbach po prepo¢te na domacu menu v silade s ustanovenim &lanku 5. $pecifickych
podmienok v bode 5.25. Zmluvy o poskytnuti NFP.

5.17. vypusteny

5.18.Neohlasena kontrola na mieste je rieSené v ramci ¢lanku 12 VZP — kontrola vykonana
Poskytovatelom pomoci v mieste realizacie aktivit projektu, ktoré Prijimatel
deklaruje a st predmetom uzatvorenej Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku v obdobi realizacie projektu, sciefom overit najmi ich uskutodnenie,

Napr zik. ¢ 283/20002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
*V sulade s ¢lankom 11 VZP Zmluvy o poskytnuti NFP
*Zak. ¢ 431/2002 Z z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov
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rozsah, spdsob, pripadne materialne alebo persondlne zabezpelenie a pod. ato bez
predchddzajiceho oznamenia Prijimatel’ovi.

5.19. Prijimatel je povinny informovat’ Poskytovatel'a o uzatvoreni dodatku zmluvy medzi

prijimatefom a jeho dodavatefom apostipit kompletni  dokumentéciu
Poskytovatel'ovi na vykonanie novej kontroly.

5.20. vypusteny

5.22. vypusteny

5.23. vypusteny

5.24. vypusteny

5.31. vypusteny

5.33. Prijimatel’ je povinny zasielat Uradu pre verejné obstardvanie vsetky oznamenia

pouzivané vo verejnom  obstaravani pre nadlimitné a podlimitné zakazky vratane
Oznamenia o zverejneni vyzvy na predloZenie pontk pre zékazky zadavané postupom
zaddvania podprahovych zékaziek obstaravané prijimatefom za uGelom ich
zverejnenia na internetovej stranke Uradu pre verejné obstaravanie.

5.35. Prijimatel’ je povinny zasielat’ poskytovatelovi informaciu v elektronickej forme,

minimélne tri pracovné dni pred planovanym zverejnenim poziadavky na obstaranie
pozadovaného tovaru, sluzieb alebo stavebnych prac (zakazky s nizkou hodnotou,
podprahové zakazky, ktoré su podprahové aj predpokladanou hodnotou a pre
prijimatel'ov, ktorym poskytovatel' poskytol viac ako 50 % NEFP, na projekt). Tato
povinnost’ sa vztahuje na zakazky, ktorych predpokladana hodnota je rovna alebo
vysSie ako 1000,- EUR bez DPH. Poskytovatel tito informéciu uverejni na svojej
internetovej stranke.

5.36. Projekt bude implementovany spolu s partnermi: - . Vztahy medzi prijimatel'om

a partnerom/partnermi st upravené osobitnou zmluvou (Zmluvou o partnerstve), ktord
je stcast'ou Ziadosti o NFP. Zmluvné strany sa dohodli, Ze akékol'vek zmeny Zmluvy
o partnerstve je prijimatel’ povinny poskytovatelovi oznamit do 15 dni odo diia tejto
zmeny.

Men a dopiiia sa ¢lanok 6. ZAVERECNE USTANOVENIA nasledovne:

6.3

6.4.

Zmluvné strany suhlasia, Ze ich prava a povinnosti vyplyvajiice z tejto Zmluvy sa
v pripade, Ze tato zmluva nestanovi inak, budu spravovat Vieobecnymi zmluvnymi
podmienkami k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, vydanymi
Centralnym koordinaénym organom vydanym podl'a zdkona &. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eurépskej tinie v zneni neskorsich predpisov, ktort st
publikované na internetovej stranke Poskytovatel'a a st zmluvnym strandm zname.

Neoddelitelnou stcast'ou tejto Zmluvy si: 1. Vieobecné zmluvné podmienky k Zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku podla bodu 6.3. tohto &lanku
a nasledujtce prilohy, 2. Predmet podpory NFP, 3. Podpisové vzory. Prijimatel tymto
vyhlasuje a svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa so znenim Vieobecnych zmluvnych

5
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6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

podmienok Zmluve o poskytnuti nenévratného finanéného prispevku pred uzatvorenim
tejto Zmluvy obozndmil, si mu zndme a suhlasi Ze je tymito Vieobecnymi zmluvnymi
podmienkami v celom rozsahu viazany. Prijimatel’ tymto vyhlasuje, Ze sa s obsahom
priloh Zmluvy obozndmil a sthlasi, Ze je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Osoby opravnene konat’ v mene Prijimatel’a (Statutarny organ a v pripade udelenia plnej
moci aj zastupca) st uvedené v prilohe ¢. 3 Zmluvy spolu s ich podpisovymi vzormi
a plnymi mocami. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit' Poskytovatelovi zmenu
alebo doplnenie tychto oprévnenych 0sob a dorudit’ Poskytovatelovi nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nov plntt moc. V pripade zmeny
zastupcu je Prijimatel’ povinny doruit’ aj odvolanie alebo vypoved’ plnej moci na
predchadzajiiceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie si zname Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost' Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v &lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze vietky vyhlasenia pripojené k Ziadosti o NFP ako aj zaslané
Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a zostivaju
G¢inné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
G¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonCenie su Zmluvné strany povinné prednostne riesit najmid v zmysle zdkonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzdjomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s lou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad
alebo ukoncCenie, budu rieSené na miestne a vecne prislusnom stde Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
Prijimatel’ 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. v pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu uloZeného u Poskytovatel'a.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a désledne preéitali, jej obsahu
a pravnym u¢inkom z nej vyplyvajucich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatoéne
jasné, urcité a zrozumiteI'né, podpisujuce osoby st opravnené k podpisu tejto Zmluvy a
na znak sthlasu ju podpisali.

Clanok II1.

Zmluvné strany sa v sulade s ust. Clanku 4. bod 4.3. dohodli, Ze ich vzajomna komunikacia
suvisiaca s touto Zmluvou bude prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo
faxom, a to v pripadoch uvedenych v Clanku 8. bod 7. VZP.
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Vramci tychto foriem komunikécie je Prijimatel povinny uvadzat ITMS koéd Projektu
a nazov Projektu podl'a ¢lanku 2 bod 2.1. tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuji v ramci tejto formy komunikécie zaviizne pouZivat vzijomne
tieto svoje emailové adresy, resp. faxové ¢&isla:

Poskytovatel: emailova adresa: zmluva@fsr.gov.sk

Prijimatel:  emailova adresa: oz.dynamis@gmail.com

Clanok IV.

1. NedeliteI'nou sucastou tohto Dodatku je Priloha & 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet
podpory NFP.

2. Tento Dodatok k Zmluve je neoddeliteI'nou si¢ast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

3. Ostatné, tymto Dodatkom k Zmluve nedotknuté ustanovenia Zmluvy o poskytnuti NFP,
vratane jej priloh, zostavaju v platnosti bez zmien.

4. Dodatok k Zmluve je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, zktorych jeden dostane
prijimatel a tri poskytovatel’.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Dodatok k Zmluve riadne a dékladne preéitali,
porozumeli jeho obsahu a st im zndme jeho pravne nasledky. Tento Dodatok k
Zmluve zrozumitelnym a jednozna¢nym spdsobom, nevzbudzujicim pochybnosti
o umysle zmluvnych stran, vyjadruje ich slobodnt a vaznu volu, prosti akychkol'vek
omylov, sthlasia s jeho obsahom, ¢o potvrdzuju svojimi vlastnoruénymi podpismi.

6. Tento Dodatok k Zmluve nadobuda platnost’ dilom prijatia navrhu na jeho uzavretie
poskytovatel'om.

7. Zmluvné strany sa dohodli, Ze st povinné zverejnit’ tento Dodatok k Zmluve v zmysle ust.
§ Sa, ods.4 aods. 5 zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a v nadviiznosti na ust. § 47a) ods. 2 zakona ¢. 40/1964 Obgiansky zakonnik, do 3 dni od
prijatia ndvrhu na jeho uzavretie Poskytovatelom. Na porusenie tejto povinnosti sa
vztahuje Clanok 9, ods. 2, bod 2.4, pism. d) VZP

8. Tento dodatok k Zmluve nadobuda v stlade s ods. 7 tohto Dodatku t&innost’ 5. diiom po
dni prijatia ndvrhu na jeho uzavretie poskytovatel'om.

V Bratislave, dina V PreSove, dna

/’i Mgr. Marek Hojsik Ing. Frantisek Hal'ko
generalny riaditel’ Statutarny zastupca
Fond socialneho rozvoja DYNAMIS



R

Fond socidlneho rozvoja

EUROPSKA UNIA k

Eurdpsky | &

socialn ' %
{‘\ Y ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. Véeobecné informacie o Projekte

Nazov Projekiu

Nové prileZitost pracovat

Kod ITMS 27120230105

Operatny program Zamestnanost a sociélna inklizia

Spolufinancovany z Eurdpskeho socialneho fondu

Prioritna os 2 Podpora socialngj inklizie

Opatrenie 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie

znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované rémske
komunity

Prioritn téma

Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov

Projektu (%) Forma financovania

71 Spbsoby integracie aopatovného
zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskrimin&cii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

100.00 01 Nenavratna dotacia

Hospodarska Ginnost

Podiel hospodarskej ¢innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna obizst

Neuplatiiuje sa

100.00 Neuplatrivje sa

2. Miesto realizacie Projektu
NUTS II . ;

NUTS 2 Vychodné Slovensko

NUTS il

PreSovsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Zvy$ovanie moznosti pristupu na trh prace pre osoby ohrozené socialnym vylicenim

Specificky ciel projektu 1

Podporit zamestnanie os6b cielovej skupiny na vytvorenom pracovnom mieste

Specificky ciel projektu 2

Vytvorit pracovné miesto pre osoby z cielovej skupiny

4. Meratefné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora jgggﬁa Vycr:}r;cé(g::{(:va Rok Pimftgé Rok
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 19 2012
padporenych projektov - muZi
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 22 2012

- podporenych projektov - spolu

“§ Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 3 2012

ﬁ, podporenych projektov - Zeny
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre podet 0,000 2011 12 2012
MRK
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 0,000 2011 22 2012
znevyhodnené skupiny v dosledku realizécie
projektu
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Pocet 0sob z ciefovych skupin zaradenych na trh pocet 22 2012 22 2017
8 | prace
& | Potet vytvarenych pracovnych miest pre pocet 22 2012 22 2017
znevyhodnené skupiny v dosledku realizacie
projektu
Meratefné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikétora je“gﬁg:sa Vyf]';%‘:]'g't‘:"a Rok P:}f)‘:%‘gga Rok
HP MRK
Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre pocet 0,000 2011 12 2012
MRK
x HP RP
B | Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do podet 0,000 2011 3 2012
E‘ podporenych projektov - Zeny
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 0,000 2011 22 2012
znevyhodnené skupiny v désledku realizacie
projektu
PoCet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 0,000 2011 19 2012
podporenych projektov - muZi
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov aktivity Vézba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Po&gt
_ (nazov meratelného ukazovatela vysledku)) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (&islo / nazov) ;
1 Podpora tvorby novych pracovnych miest Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 19
vratane projektov samozamestnania podporenych projektov - muzi
a inovativnych pristupov pre Potet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do potet 22
znevyhodnenych uchadzadov podporenych projektov - spolu
0 zamestnanie a prislusnikov Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do pocet 3
marginalizovanych skupin podporenych projektov - Zeny
Potet vytvorenych pracovnych miest cielene pocet 12
pre MRK
Pocet vytvorenych pracovnych miest pre pocet 22
znevyhodnené skupiny v désledku
realizacie projektu
6. Casovy ramec realizacie Projektu
Nazov aktivity Zaciatok realizacie aktivity (MM/RRRR) | Ukonéenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavne aktivity (max. 100 znakov pre
kaZdl akfivitu)
Podpora tvorby novych pracovnych 01/2011 03/2012
miest vratane projektov
samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie
a prisludnikov marginalizovanych skupin
Paodporné aklivity
Riadenie projektu 01/2011 03/2012
Publicita a informovanost 01/2011 03/2012
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7. Rozpoéet projektu
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. Opravnené Neopravnené S%!;?,Ee
Skupina vydavkov vydavky vydavky prgjektu 5(fv Nazov aktivity
(vEUR) (VEUR) EUR)
Podpora tvorby novych pracovnych
610620 osobné néklady 184 749,60 0,00 184 749,60 | Miest vratane projektov
: samozamestnania a inovativnych
e pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prisludnikov marginalizovanych
skupin
: Podpora tvorby novych pracovnych
633010 Material Pracovné odevy, miest vratane projektov
obuv a pracovné pomacky 4 893,00 0,00 4893,00 | Samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prisludnikov marginalizovanych
skupin
Podpora tvorby novych pracovnjch
637001 Skolenia, kurzy, seminre miest vrétane projektov
porady, kanferencie, sympézia 31 200,00 0,00 31200,00 | Samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prislusnikov marginalizovanych
skupin
e : Podpara tvorby novych pracovnych
637014 Stravovanie 8731,80 0,00 8731,80 | miest vratane projektov
: : samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prislusnikov marginalizovanych
skupin
Podpora tvorby novych pracovnych
637027 Odmeny zamestnancov miest vratane projektov
mimopracovného pomeru 14 875,00 0,00 14 875,00 | Samozamssinania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie
a prisludnikov marginalizovanych
skupin
Riadenie projektu, informovanie a
910 - Pausaine nepriame vydavky 4112300 0,00 41123,00 | publicita
CELKOVO 285 572,40 0,00 28557240
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
Aktivita Opravnené vydavky Nee;g::;;ne Vydavky celkovo
Hlavné aktivity (islo / nazov) :
1 Podpora tvorby novych pracovnych 244 449 40 0,00 244 449 40
miest vr&tane projektov
samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych
uchadzaov 0 zamestnanie
a prislunikov marginalizovanych
skupin
Podporné aktivity
Riadenie projektu 36 338,00 0,00 36 338,00
Publicita a informovanost' 4 785,00 0,00 4785,00
CELKOVO 0,00 285 572,40
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