
DOHODA

irsto 9o/$sr/2011 SR
i. sp.CA I /OAOTP I Z AN{l20l4 I 17 7 89

8.2.20141202438

o zabezpeieni podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zitkona (. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
zakonnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,dohoda")

Cl6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d y

Urad prdce, socif lnych veci a rodiny iadca

Sidlo:  ){at i in6 nfmest ie 1617,,022 01 iadca

zastupen. riaditel'om: ktg. Miroslav Mareiek

ICO :  37905546

(d'alej len ..urad")

a

Zamestn6r'atel '

Obchodnv nazov: Fakultnf nemocnica s poliklinikou /-,ilinu

S id lo :
Y

zastUpenl,' Statutdrnym z6stupcom: MUDr. Stefan VoLik

ICO: 17335825

SK NACE Rev. 2 :86100 - i innosti  nemocnic

u z a t v r l r a j r i

tuto dohodu.
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t l6nok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6v a povinnosti zamestn6vatel'a a riradu (d alej len
..irdastnfci dohody") prr zabezpeleni vykon6vania absolventskej praxe, ktord je Jinaycovond
z finanini,ch prostriedkov itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"), pre
absolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent
Skoly"), u zamestnixatela na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom ziskania
odbornych zrudnosti a praktickych skrisenosti u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir
dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo
Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zhkona(,.512004 Z.
z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov (d alej len ,,zakon o sluZbdch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.
ktory ukondil prislu5nlfm stupiom vzdelania sristavnir prfpravu na povolanie v dennej forme
Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie
nemal pravidelne platend zamestnanie.

itrinot< III.
P r6va  a  pov innos t i  r i r adu

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budir
vykon6vat' absolventskf prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest
na vykonfvanie absolventskej praxe uchildzadov o zamestnanie. Menny zoznam - prfloha d. 1
je prilohou a neoddelitelnou sfdast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokol'vek ddvodu k zmene skutodnosti, ktord sir
obsahom prflohy d. 1 ako neoddelitefnej sridasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'
aktu6lne znenre prflohy ako neoddelitel'nej sridasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutocnosti zohl'adnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto
dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prilohu ako neoddelitelnu sfdast' tejto dohody s tym,
Le nova, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sfdast' tejto dohody bude mat' d'alSie poradovd
dfslo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prflohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje 'u'6Znost' dovodov nepritomnosti na vykon6vani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzkl' (zo zdravotn;fch ddvodov. rodinnych ddvodov alebo osobnych
dovodor ' ) .

3. Urad povaiuje za prek6Zky zapo(,itand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoni ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu oSetrovania dlena rodiny, ktorir ospravedlni zamestn6vatel',



c) vaZne zdravotnd, rodinn6 alebo osobne d6vody, ktorfch v6Znost'posudi urad.

4, Urad m6Ze v prfpade preddasn6ho ukondenia vykon6vania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe infm absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, S& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje, musf v5ak spifiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe rirad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Clfnok IV.

Prfva a povinnosti zamestnSvatel'a

1 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly" podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktorf je prflohou tejto dohody) v tyldennom
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre vykonSvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skol-v
zavazuje, Le:
a) r'ytvorf primerand podmienky zabezpedujrice riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materi6lu,
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najnesk6r v dei n6stupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6meni vypracuje pisomny z6znam.

Zamestndvatel' sa zavazuje, Le najneskdr v defi n6stupu absolventa Skoly na r,'vkon6vanie
absolventskej praxe pfsomne ur(,i zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykondvanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutemu stupiru vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijn- ch odborov a ktord su uvedenei v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sucast '

Zarnestnar atel '  sa zar dzuje. Ze prideli absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktore1
bud.' abst lr ent Skolr r r konir at' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinn6 pomahat'
. ih:r-r l r  cr-r t t - rr  i  ikolr  nr i  n lneni  zverenvch oor- innost i .
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5. Zamestnflatel sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe

a predkladat' ju irradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

6. Zamestnilatel sa zavazuje, Le oznttmi riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykondvania absolventskej praxe, najnesk6r
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnostf .

7. Zamestnf:atet sazavdzuje, Le okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnfch dnf (najskdr
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlnf neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania
dlena rodinv.

8. Zamestnt:atel' sa zavdzuje, Le oznamt riradu skutodnosti, ktord mdZu ovplyvntt' zavdzky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dfia vzniku tychto
skutodnostf .

9. Zamestntxalel' sa zavdzuje, Ze nezniLi podet pracovnych miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom irradu a d'alSfm
kontrolnfm org6nom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

ll.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vyd6 absolventovi Skoly potvrdenie o vykonanf absolventskej
praxe. v ktorom uvedie:

- druh praktickych skirsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

tkinok V.

Osobitn6 podmienky

l. Urad mdprf:o odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdive udaje v evidencii doch6dzky uch6dzada o zamestnanie
absoh'enta Sko11'. ktorl' r',vkonava absolventskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly' dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorj, je uvedeny v
pri lohe tejto dohodl'.

c) zavaLnlm sposobom poruSuje pr6r'a absolventa Skol-v.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradmhprflo odstupit '  od dohody aj v prfpade:



a) ak absolvent Skoly bez vdlnych ddvodov preruSf alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dni) absolventa Skoly podas vykondvania absolventskej

praxe.

V prfpade, 2e na zitklade tejto dohody zamestnfwatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 2 mir
urad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prixa a povinnosti
zamestn6vatel'a tykajrice sa absolventa Skoly, ktorli je ddvodom takdhoto odstupenia.
Odstirpenfm od dohody podl'a dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel' mh prixo odstripit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spdsobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6vania absolventskej praxe umyselnym

konanfm.

V prfpade, Le na zftklade tejto dohody zamestntxatel zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z ddvodov uvedenych v dl. V. odsek 4 ma
zamestn6vatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prixa a
povinnosti zamestnixatel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstripenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 udinnost' inlch
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstirpenie od tejto dohody je fdinnd diom dorudenia pisomneho ozn6menia druhdmu
udastnf kovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 r,'plvv na opr6vnene plnenia
poskynutd do irdinnosti odstirpenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zirklade vzilomnej pisomnej dohod,v udastnikov dohody.

Clinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

1 T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorlchkaLdy m6 platnost' originalu. pridorrr
urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

j. Znrenr' \' tejto dohode moZno vvkonat' len na zftklade pf somndho navrhu i edneho
z ucastnikor, tejto dohodl' pf somn. m dodatkom k tejto dohode, podpisany'ni obonta
uiastnikmi dohodr'.

Tato dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma fdastnikmi dohod)' u uiinnost'
drit-rnr nasledu.ir jcinr po dnr.ie.i zr.erejnenia. Ltdinky tejto dohody zanikaji splneninr zardzku
r-i i 'a:trrikpr te.itt-r dr-rhodr. pt-rkial '  nedoide k 1ej ukonceniu z ddvodov uvedenich r dlanku \ ' .
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4. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5n;imi ustanoveniami
Obdianskeho zfikonnika a ostatnymi v5eobecne zfwaznymi pr6vnymi predpismi, platn;fmi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk zfxazkom ridastnikov tejto dohody.

s Udastnfci dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tuto dohodu podpisat', predftali si ju, jej obsahu
porozumeli a sirhlasia s nfm, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisujri.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Cisarikov6

V e adci  dna 03 .10.2014

MUDr. Stefatt Vokik
riaditel '  Fakultnej NsP Zil ina

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

Pr{lohs k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnfch miest na
vykon6vanie absolventskej praxe"


