
DOHODA

eisto gzr1sltzol4 SR
i. sp. CA I /OAOTP I ZAMl20l4 I 15162

8.2.20141204218

o zabezpeieni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zhkona C,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov a Obdianskeho
z6konnika { 4011964 Zb. v zneni neskor5fch predpisov (d alej len ,,dohoda")

i l6nok I.

U i a s t n i c i  d o h o d v

Urad prfce, socif lnych vecf a rodiny iadca

Sidlo:  Mat i in6 ndmest ie 1617,022 01 iadca

zastirpeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek

ICO : 37905546

(d'alej len ,,rirad")

a

Zamestnfvatel '

Obchodn, n6zov: Obec Klokoiov

Sid lo :

zastupen, Statutirnym z6stupcom: Lubo5 StrfZ

ICO:  00314048

SK NACE Rev. 2 :84110 -  V5eobecn6 verejn{ sprfva

u z a t r ' 6 r a j i r

tuto dohodu.



1 .

Cl6nok II.
Predmet dohody

predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestnitvatel'a a irradu (d'alej len

".udastnici dohoiy") pn, zabizpedenf vykon6vania absolventskej praxe, ktord ie "fi"o!!9vand
z trno,ntni,ch prostiiedkov Sttitneho rozpoitu Slovenskej republiky (talei len ,,5R"), pte

abiolventa Skoly, vedendho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent

Skoly"), u zamestn6vatel'a na stanovenom druhu pracovndho miesta za udelom zfskania

odbornfch zrudnost i a praktickych skirsenosti u zamestn6vatefa, ktore zodpovedajit

dosiahnut6mu vzdelaniu absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

Absolventom Skoly je uch6dza(, o zamestnanie , podfa $8 ods. 1 pism. a) zitkona(,.512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti"), obdan mlad5i ako 26 rokov veku.

Itory ukondil prislu5nym stupfiom vzdelania sirstavnir pripravu na povolanie v dennej forme

Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidenci e uchhdzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platen6 zamestnanie.

itrinok III.
P r6va  a  pov i nnos t i  r i r adu

1. Urad sa zavdzuje predloLi( zamestn6vatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat' absolventsku prax podfa tejto dohody, obsahujuci Specifikdciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej praxe uchddzadov o zamestnanie. Menny zoznam - priloha c. 1

je prilohou a neoddelitefnou sudast'ou tejto dohody.
V pripade, Le po uzavreti dohody pride z akdhokofvek d6vodu k zmene skutodnosti, ktord sri

obiahom prilohy d. 1 ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto

dohody nahradi dovtedy platnri a ridinnf prflohu ako neoddelitel'nu sirdast' tejto dohody s tym,

Le nov6, aktu6lna priloha ako neoddelitefn6 sirdast' tejto dohody bude mat' d al5ie poradovd

dislo, nasledujirce po disle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sudasti tejto dohody.

2. Urad posudzuje v6Znost' d6vodov nepritomnosti na r'y'kon6vani absolventskej praxe na

zftklade evidencie dochfd zky (zo zdravotn;fch ddvodo','. rodinnych ddvodov alebo osobnlch

d6vodov).

3. Urad povaLuje za prekaZky' zapoiltand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatel',
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatef,
c) v6Zne zdravotne, rodinne alebo osobnd ddvody, ktorych v6Znost'posirdi urad.
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4. Urad nroZe v pripade preddasndho ukondenia vykonttvania absolventskej praxe preobsadit'
pracovne miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vvkon6r'ania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a irradom, s3 jej
preobsadzovanfm nepredlZuje, musi v5ak spiiat' podmienku jej najmenej trojmesadndho
tn'ania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cldnok IV.

Pr6va a povinnosti zamest nhv atel' a

1 .

1

Zamestnixatel' sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie
Skoly, podl'a priloiendho menndho zoznamu (ktory je
pracovnom dase 20 hodin tyZdenne.

absolventskej praxe pre absolventov
prilohou tejto dohody) v tyLdennom

.,
J .

Zamestn6vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje, Le'.
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujirce riadne a bezpednd vykon6vanie

absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnych zikladnlch prostriedkov, materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovn;ich pom6cok, ako i vSeobecne Standardnfch
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vvkon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poliarmi najneskdr v dei n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto obozn6menf vypracuje pisomny zLznam.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e najnesk6r v defi ndstupu absolventa 5kol1' na vykonAvanie
absolventskej praxe pfsomne urdi zalratok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadtlat rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovneho miesta a urdi druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych skusenosti podas vykon6vanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktore zodpovedajit
dosiahnutdmu stupiu vzdelania absolventa Skoly v prfsluSnej skupine udebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedend v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sirdast'.

Zamestn6vatef sa zavdzuje. Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pomdhat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenfch povinnostf .

5. Zamestn6vatef sa zavdzuje,,2e bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prfspevku podas vykon6vania absolventskej praxe
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a predkladat, ju uradu mesadne do 10 pracovnych dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, za

ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6'

6. zamestn6vatef sa zavdzuje, La oznfimi irradu neirdast' absolventa Skoly na vykon6vani

absolventskej praxe, ako aj preddasn6 s_kondenie vykon ixania absolventskej praxe' najnesk6r

do 2pru.ouny.n atri od vzniku lichto skutodnosti.

7. zamestnlivatef sazavazuje,Leokrem poskynutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor

po uprynuti z mesiacov vykon6v inia absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost'

absolventa skoly, z d6vodu jeho preuk6zanej dodasnej- piaceneschopnosti alebo osetrovania

dlena rodinY.

g. Zamestn6vatet sa zavdzuje, Le oznttmi irradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnif zixazky

vyplfvajuce z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla firmy, predmetu

podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehoie 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto

skutodnosti.

g. Zamestn6vatef sa zavdzuje, Le nezniLipodet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe'

r0.zamestn6vatef sa zavazuje, Le umoZni poverenym zamestnancom riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom vykonat, kont roly zam..un6 na plnenie podmienok tejto dohody'

ll.zamestn6vate I sa zavdzuje, Le vyd(tabsolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej

praxe, v ktorom uvedie:
druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,

- druh pru.oundho miesta, na ktorom sa absolventsk6 prax vykonavala'

- dobuirvaniadohodnutej absolventskej praxe'

- strudnd hodnotenie absolventskej praxe'

dkinok V.

doch6dzk-v
prax.
pracovndho

Skolr'.

uch6dzada o zamestnanle

miesta. ktorY je uvedeny v

Osobitn6 PodmienkY

1. Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody ak zisti, Le zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii

absolventa skoly, ktor;i vykon6va absolventsku

b) nepridelil absoiventovi Skoly dohodnuty druh

prilohe tejto dohodY,
c) ziwaLnym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa

d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.IJradm6 pr6vo odstupit 'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vitLnych ddvodov prerusi alebo ukondi vykonavanie absolventskej

praxe, , 1
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnante,
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c ) dlhodobej PN.(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas r'1'kon6r'ania absolventskej

praxe,

3. V pripade. Ze nazitklade tejto dohody zamestn6vatef zabezpeduje v,vkon6r'anie absolventskej

praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenfch v dl. V. odsek 2 mft

urad pr6r,o odstupit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd prfxa a povinnosti

zamestnar,,atel'a tykajirce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto odstupenia.

Odstupenim od dohody podfa dl. V. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni

tejto dohody.

4. Zamestn6vatef m6 pr6vo odstirpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,

b) poruSi obchodnd tajomstvo zamestnfxatefa,
c) ip6sobi Skodu zamestnivatefovi podas vykon6v anla absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V pripade, Le na zfrklade tejto dohody zamestnflatel zabezpeduje vykondvanie absolventskej

pru*" pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenych v dl. V. odsek 4 mit

ru-.rin6vatef pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su dohodnutd ptixa a

povinnosti zamestn |vatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takdhoto

bdtt,ip.nia. Odstirpenim od dohody podl'a d. V. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych

ustanovenf tejto dohody.

Odstirpenie od tejto dohody je udinne dilom dorudenia pisomneho ozn6menia druhemu

irdastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 r'plvv na opravnend plnenia

poskynute do ridinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zdirlade vzdjomnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Clinok VI.

Zhverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaLdy m6 platnost' origin6lu, pridom

urad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pf somndho n6r'rhu jedneho

z udastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisan, m oboma

udastnfkmi dohody.

T6to dohoda nadobudne platnost' dilom jej pgdpisania oboma udastnikmi dohody a ucinnost'

dfiom nasledujircim po Ani jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajfi splnenim zavazku

udastnikov tejio dohody, pokiaf ned6jde k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku V.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6konnfka a ostatnymi v5eobecne zftvaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi

v Slovenskej republike, ktore maju vzt'ahk zf:azkom irdastnfkov tejto dohody.

6 .
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s Udastnici dohody vyhlasuj U., Le sir opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej obsahu

porozumeli a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak n6padne nevyhodnych

podmienok a naznaksirhlasu s jej obsahom ju dobrovofne podpisuju.

Dohodu spracovala a pripravila: Mgr. Iveta Pilkov6

V iadci dia 06.10.2014

LuboS Striz
starosta Obce Klokodov

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel 'UPSVR Cadca

priloha k tejto dohode;,,Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych miest na

vykon6vanie absolventskej praxe"


