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ZMLUVA

0 ZAVAZKU ZAMESTNANCA PRI NEDODRZANI POVINNOSTi PODI’A CL. 4
ZMLUVY O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorend podla § 51 Ob¢ianskeho zdkonnika medzi

zamestnavatel’om

(d’alej len .,zamestnavatel™)
a

zamestnancom

(d’alej len ,,zamestnanec*)

Detska fakultna nemocnica KosSice

Trieda SNP , 040 11 KoSice

1CO: 00 606 715

DIC: 2020777880

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825

zastupeny: MUDr. Ingrid Urban¢ikova, PhD., MPH,
riaditel’ka

Zriadena Zriad’ovacou listinou

MZ SR ¢. 1842/1990 -A/1-3 Z 18.12.1990

MUDr. Michaela Mokcsayova

(d’alej spolocne tiez ,,zmluvné strany*)

Preambula

Zamestnavatel' (Ustavné zdravotnicke zariadenie) a zamestnanec si zmluvnymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej diia 30.09.2014, ktora detailne upravuje pracovnopravny vzt'ah
medzi zamestndvatelom a zamestnancom (d’alej len ,,pracovna zmluva®).

Zaroven zamestnanec a zamestnavatel si zmluvnymi stranami Zmluvy o podpore
Specializatného Stidia (d'alej len ,,SS*) zdravotnickeho pracovnika vrameci Opera¢ného
programu Vzdelavanie uzatvorenej medzi zamestnancom a zamestnavatel'om diia 01.10.2014.

Obidve zmluvné strany maji zdujem zugastnit’ sa projektu na podporu SS zamestnanca.

V zaujme odstrdnenia niektorych nejasnosti a nezrovnalosti uvedenych zmluv sa zmluvné
strany dohodli, Ze uzatvoria Zmluvu na ich odstranenie s tymto obsahom.



CL1
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienok, za ktorych zamestnanec bude povinny
uhradit’ naklady SS v odbore pediatria zamestnavatelovi v plnom rozsahu pre pripad, Ze
neukonéi S$pecializacné Stdium riadne avfas v zmysle platného harmonogramu Studia
z vlastného zavinenia, alebo na zaklade vlastného rozhodnutia nepokracovat’ v §8S, v dosledku
neuspe$nych kvalifikaénych skusok, kvalifikacnej atestécie, alebo nesplnenia zavizku zotrvat
vo vykone pracovnych &innosti na izemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej
lokalite.

CL2
Definicia zakladnych pojmov

Na ucely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) zamestnavatel’ — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika $tudujticeho v $pecializacnom §tadiu v $pecializacnom odbore
pediatria (d’alej len ,,zamestnanec™),

b) zamestnanec — lekar S$tudujuci v SS v Specializatnom odbore pediatria, ktory je
zamestnancom zamestnavatel'a,

¢) SS — dalsie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika uskuto¢iiované pod dohladom
prislusnej vzdelavacej ustanovizne v S$pecializa¢nom Studijnom programe pediatria
akreditovanom podl'a predpisov rezortu zdravotnictva.

CL3
Povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel v  spolupraci s prislusnou vzdeldvacou ustanovizilou umoZzni
zamestnancovi podas finan¢ne podporovaného obdobia Specializacného §tidia (d’alej len
. FPOSS*) vramci Operatného programu Vzdelavanie absolvovat teoreticki a prakticku
zlozku vzdelavania podl'a §tudijného programu.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi — lekarovi pracovné volno suvisiace vyhradne so
SS v odbore pediatria pre zdravotnicke povolanie prakticky lekar pre deti a dorast s ndhradou
mzdy najmene;j :

a) v rozsahu potrebnom na Uast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,

c) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie Specializatnej skusky v stlade so Studijnym
programom $pecializa¢ného stidia v ramci FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zavere¢nej prace, v sulade so Studijnym programom
SS v ramci FPOSS.

' § 4 zakona &. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov



Pracovné voI'no s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za predpokladu, Ze
nédhrada mzdy bude refundovana z Operaéného programu Vzdelavanie. V opaénom pripade
poskytne zamestndvatel zamestnancovi iba pracovné volno bez ndhrady mzdy v stlade
s podmienkami Projektu z Operaéného programu Vzdeldvanie.

ClL 4
Povinnosti zamestnanca z tejto zmluvy

Zamestnanec sa zavizuje absolvovat SS v $pecializaénom odbore pediatria, uréenom pre
zdravotnicke povolanie prakticky lekar pre deti a dorast. Ak zamestnanec nesplni zavizok
riadne a véas ukonéit predmetné SS v odbore pediatria, prerudi alebo neukonéi uvedené SS, je
povinny uhradit’ zamestnavatelovi naklady za redlne vykazané FPOSS v celkovej vyske
poskytnutych finanénych prostriedkov z LF UPJS v Kosiciach. Vo vytétovani vypracovanom
zamestnévatelom na zaklade podkladov z LF UPJS v Kogiciach bude stanovena celkova
vyska poskytnutych finanénych prostriedkov, termin a poZadovana vyska sumy na vratenie
poskytnutych prostriedkov zamestnancom. Zamestnanec je povinny vratit' zamestnavatel'ovi
celkovii vySku poskytnutych finanénych prostriedkov vrameci Operaéného programu
Vzdelavanie v termine uréenom zo strany LF UPJS v Kogiciach pre zamestnavatel'a.

ClL5
Zanik zmluvy
Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vsetkych zavizkov oboch
zmluvnych stradn navzjom;

b) uplynutim doby, na ktord bola uzatvorend stym, Ze si vyrovnané vzdjomné zavizky
oboch zmluvnych stran.

ClLo
Zaveretné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréita, do 01.10.2023.

2. Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlav.

3. Tato zmluvu mdzu zmluyné strany menit a dopliiat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt v rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskytnuti
NFP.

4. Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho osobnych tdajov zamestnavatel'om za
G¢elom realizdcie finan¢nej podpory SS. Zamestnanec sudasne udeluje za rovnakym
ucelom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych tdajov prijimatelovi, ktory ich
bude spractivat’ poc¢as platnosti tejto zmluvy.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

6. Zmluva bola uzatvorend slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju
v dvoch vyhotoveniach podpisali.



7. Zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel'.

8. V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budi mat
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Kosiciach diia 01.10.2014

Zamestnanec: Za zamestnavatel'a;





