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| ZMLUVA e
0 ZAVAZKU ZAMESTNANCA PRI NEDODRZANI POVINNOSH AL
ZMLUVY O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podia § 51 Obéianskeho zékonnika medzi

zamestnavatel'om

Detsk# fakulina nemocnica KosSice
Trieda SNP , 040 11 Kosice
1CO: 00606 715
DIC: 2020777880
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825
zastapeny: MUDr. Ingrid Urban¢ikova, PhD, MPH,
riaditel’ka
Zriadena Zriad ovacou listinou
MZ SR &. 1842/1990 _A/I-3 Z 18.12.1990

(dalej len ,,zamestnévatei’“)

a
zamestnancom
MUDr. Jana Karleva
(d'alej len _zamestnanec”)
(dalej spolocne tie? , zmhuvné strany”)
Preambula

Zamestnavatel (Gstavné sdravotnicke zariadenie} a zamestnanec s zmluynymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej diia 30.09.2014, ktora detailne upravuje Pracovnopraviy vztah
medzi zamestnavatel'om a zamesinancom {dalej len .pracovna zmluva™).

ZAroven zamestnanec 2 zamestnavatel st zmluvnymi stranami Zmluvy o podpore
$pecializalného Gadia (dalej len ,,SS7) zdravotnickeho pracovaika Vv ramci Operacného
programu v zdelavanie uzatvorenej medzi zamestnancom a samestnavatelom diia 01.10.201 4.

Obidve zmluvné strany maji zdujem zacastnit sa projektu na podporu §S§ zamestnanca.

V zaujme odstranenia niektorych nejasnosti a nezrovnalosti uvedenych zmlav sa zmluvné
strany dohodli, ze uzatvoria Zmiuvu na ich odstranenie s tymto obsahom.



(o 11
Predmet zmluvy

| Predmetom tejto zmluvy je uprava podmienck, za ktorych zamestnanec bude povinny
uhradit naklady 5§ v odbore pediairia samestndvatelovi v plnom rozsahu pre pripad. Zc
neukonéi §pecializatné stadiwm riadne avéas v zmysle platného harmonogramu §tndia
7 vlastného zavinenia, alebo na ~aklade viasinéhe rozhodnutia nepokratovat’ v SS. v dosledku
netispednych kvalifikadnych skiSok, kvalifikacnej atestacie, alebo nesplnenia zavizku zotrvat
vo vykone pracovnych tinnosti na tizemi SR {(okrem Bratislavského kraja) v preferovane]
lokalite.

L2
Definicia zakladnych pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) zamestnavatel — poskytovatel zdravotnej starostlivosti', ktory zamestndva zamestnanca
zdravotnickeho pracovnika studujiiceho v $pecializatnom Sadiu v §pecializatnom odbore
pediatria (dalej len _zamestoanec™ ),

b) zamestnanec — lekér Studujici vSS v Specializatnom odbore pediatria, ktory je
Zamesinancoem zamestnavatela,

¢) S§ - dalsie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika uskutothované pod dohladom
prisludnej vzdeldvacej ustanovizoe v specializacnom jtudijnom programe pediatria
akreditovanom podla predpisov rezortd zdravoinictva.

CL3
Povinnosti ramestnavatela

|. Zamestnavatel v spolupract s pristusnou  vzdelavacou ustanoviziiou  WMoZni
zamestnancovi potas financne podporovaneho obdobia 3pecializatného stadia (dalej len
_FPOSS*) v ramci Operaéného programu Vzdelavanie absolvovat teoretickd a prakticku
slozku vzdelavania podla Studijného programu.

2. Zamestnavatel poskyine zamestnancovi — lekarovi pracovné volno savisiace vyhradne so
§§ v odbore pediatria pre sdravotnicke povolanie prakticky iekar pre detl a dorast s nahradou
mzdy najmenej

a) v rozsahu potrebpom na a¢ast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,

b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

¢} 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie ipecializacne] skasky v salade so studijnym
programom gpecializatného Stadia v ramei FPOSS,

d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaveretnej price, v stlade so Studijnym programom
§8 v ramci FPOSS.

[

U § 4 zakoma & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch.
stavovskyeh organizéciach v zdravomictve a o Zmene a dopineni niekiorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

b



Pracovné volno s ndhradou mzdy poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za predpokladu, Ze
nahrada mzdy bude refundovana z Operaéného programu Vzdelévanie. V opanom pripade
poskytne zamestnvatel' zamestnancovi iba pracovné volno bez nihrady mzdy v sulade
s podmienkami Projektu z Operaéného programu Vzdelavanie.

ClL 4
Povinnosti zamestnanca z tejto zmluvy

Zamestnanec sa zavizuje absolvovat SS v Specializatnom odbore pediatria, uréenom pre
zdravotnicke povolanie prakticky lekar pre deti a dorast. Ak zamestnanec nesplni zavizok
riadne a v&as ukon¢it’ predmetné SS v odbore pediatria, prerusi alebo neukon¢i uvedené 88, je
povinny uhradit zamestnavatefovi naklady za redlne vykazané FPOSS v celkovej vyske
poskytnutych finanénych prostriedkov z LF UPJS v Kosiciach. Vo vyuctovani vypracovanom
zamestnavatelom na zaklade podkladov z LF UPJS v Kogiciach bude stanovena celkové
vySka poskytnutych finanénych prostriedkov, termin a poZadovana vyska sumy na vratenie
poskytnutych prostriedkov zamestnancom. Zamestnanec je povinny vratit' zamestnavatelovi
celkovi vySku poskytnutych finanénych prostriedkov v ramci Operatného programu
Vzdelavanie v termine uréenom zo strany LF UPJS v Kogiciach pre zamestnévatela.

CL5
Zanik zmluvy
Tato zmluva zanika:

a) pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vietkych zavizkov oboch
zmluvnych stran navzajom;

b) uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena stym, Ze si vyrovnané vzijomné zavizky
oboch zmluvnych stran.

ClLeé
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva sa uzatvéara na dobu uréitd, do 01.10.2023.

2. Zmluva nadobuida platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dfiom
nasledujicim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlav.

3. Tuto zmluvu mdZu zmluvné strany menit’ a dopiiiat” pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt vrozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskytnuti
NFP.

4. Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho osobnych udajov zamestnavatel'om za
ugelom realizécie finan¢nej podpory SS. Zamestnanec sudasne udel'uje za rovnakym
G¢elom shhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych udajov prijimatelovi, ktory ich
bude spracuvat’ pocas platnosti tejto zmluvy.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisludnymi ustanoveniami Zékonnika prace, Obgianskeho zdkonnika a ostatnymi
vieobecne zdviaznymi pravnymi predpismi.

6. Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju
v dvoch vyhotoveniach podpisali.



7. Zmluva bola vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

8. V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budi mat
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Kosiciach dia 01.10.2014

Zamestnanec: Za zamestnavatel'a:
MUDr. Jana Karfova MUDr. )ngr—idmy_g_llq_@j_k_q\iiz PhD., MPH





