
Centrum pedagogicko-psychologick6ho poradenstva a prevencie
v  L u i e n c i ,

M. Rf zusa 25

Doplnok i. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok20l4

Zmluvne strany sa dohodli (dl. 4 KZ) o zmene:

ikinok 9

Odstupn6 a odchodn6

V pripade ak u zamestn6vatela ddjde k prederpaniu rozpodtovanych finandnych
prostriedkov na rok 2014

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na
starobny d6chodok alebo invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovu
dinnost' je viac ako 70 o/o, odchodnd v sume 2 funkdnych platov, ak poLiada o poskytnutie
uvedendho dOchodku pred skondenfm pracovndho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skondeni (ZP $ 76a + KZVS 2014).

Tento doplnok nadobuda udinnost' od 01,09.2014

zdkladnd organizhcia OZ Statut6rny z6stup ca zamestn6vatef a


