Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
v Lucenci,
M. Razusa 25

Doplnok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2014
Zmluvné strany sa dohodli (¢l. 4 KZ) o zmene:

¢lanok 9

Odstupné a odchodné

V pripade ak u zamestnavatel'a dojde k precerpaniu rozpo&tovanych finanénych
prostriedkov na rok 2014

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny ddéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni (ZP § 76a + KZVS 2014).

Tento doplnok nadobuida u¢innost’ od 01.09.2014

zdkladn4 organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a



