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C.z. NZ1/OAOTPZ/ZAM/2014/3896/336176 socialny ZAMESTNANOST

fond

DODATOK ¢&. 3/2014

A SOCIALNA INKLUZIA

k dohode ¢. 20/§56/2012/11-B zo diia 14.09.2012 o poskytnuti prispevku na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podPla § 56 zakona NR SR ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) a vyhla§ky Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR SR¢) ¢. 44/2004 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska ¢. 44/2004), ktorou sa vykonava
ustanovenie § 69 ods. 2 uvedeného zakona Vv zneni neskorSich predpisov.

uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Urad priace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky
Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastapeny riaditel’kou: Ing. Ingrid Ujvariova
1CO: 37 961 187 DIC: 2021773248
Bankové spojenie:

(dalej len ,,arad”)

Zamestnavatel’

Nazov: CMMS s.r.o.

Sidlo: Komenského 116, 943 01 Stirovo

Zastupeny Statutarnym zastupcom: Slavka Valentova

ICO: 36 465 771 DIC: 2020027614

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text:

71.200/ Technické testovanie a analyzy

Bankové spojenie:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom Okresnym siudom Nitra, Oddiel
c¢islo: 29682/N

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

: Sro, Vlozka



Tymto dodatkom sa menia podmienky dohody ¢. 9/§56/2012/11-2/B uzatvorenej dna
27.07.2012 v zmysle ust. § 56 zakona 0 sluzbach zamestnanosti.

C1. I bod 12/ dohody sa meni nasledovne:

Predkladat’ Giradu:

12.1  dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o tthradu platby spolu s dokladmi v 1
originali a2 kopiach, ktoré preukazuju skutoéne vynalozené opravnené naklady na
zriadenie pracovného miesta V sulade s kalkuldciou predpokladanych nékladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje
najmaé faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, origindly vypisov
z bankového uctu resp. potvrdenie banky o uskutoCneni platby. Zamestnavatel' je
povinny predkladat’ uc¢tovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zakona NR SR ¢.
431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o thradu platby s 1 originalom a 2 kdpiami
dokladov, ktoré preukazuju skutocne vynalozené naklady na celkovi cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
v stilade s kalkulaciou ndkladov na celkovl cenu prace. Za takyto doklad sa povazuji:
vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna péska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne
poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na
poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy zUctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby.
Zamestnavatel' je povinny predkladat’ uctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1
zakona NR SR ¢. 431/2002 Z. z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Cl. V. bod 3/ dohody sa meni nasledovne:

3/ Pri jednom preobsadeni doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania méZe trvat’ maximalne 90 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’
nedohodne s tradom inak. Maximalne suhrnné neobsadenie podporeného pracovného
miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze byt najviac 150 kalendarnych dni.



V.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad prevezme dva rovnopisy
a jeden rovnopis prevezme zamestnavatel’.

V.

Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prdva a povinnosti vyplyvajice
z horeuvedenej dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma
ucastnikmi dohody a t¢innost’ diiom nasledujiacim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dia 08.10.2014

Slavka Valentova Ing. Ingrid Ujvariova

konatel’ spolo¢nosti riaditel’ka

CMMS s.r.o. Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky



