Zmluva o vykondvani pracovnej zdravotnej sluzby
uzavreta podla § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zikonnika v spojeni s ust. § 30
a nasl. zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,, Zakon“)

medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’

Obchodné meno: ProCare, a.s.

Sidlo: Einsteinova 23 - 25, 851 01 Bratislava

ICO: 35890 568

IC DPH: SK7020000878

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sidom Bratislava |, oddiel
Sa, vlozka ¢. 3363/B

Konajuca prostrednictvom: Ing. Andrej Dobrota, ¢len predstavenstva

Ing. Marian Koren, ¢len predstavenstva

(dalej len ako , poskytovatel™)
Tel.:

Fax.:

e-mail:

Zamestnavatelom:

Obchodné meno: Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych choréb, a.s.
Sidlo: Cesta k nemocnici 1, 974 01 Banska Bystrica

ICO: 36 644 331

IC DPH: SK2022102753

Registracia: Obchodny register vedeny Okresnym sidom Banska Bystrica,

oddiel Sa, vlozka ¢. 842/S

Konajuci prostrednictvom: MUDr. Juraj Frajt, predseda predstavenstva
Ing. Pavel Piatrov, ¢len predstavenstva

Bankové spojenie : 000000000

Cislo uctu/IBAN:
(dalej len ako ,,zamestnavatel™)
Tel.:

Fax.:
e-mail:

s nasledovnym obsahom:
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1.

Cl. 1.
Predmet zmluvy

KedZe zamestnavatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika prace v rozsahu svojej posobnosti povinny
sUstavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace, a kedZe zamestnavatel je tiez podla § 30 ods. 1 Zdkona povinny
(okrem iného) zabezpecdit pre svojich zamestnancov aj zdravotny dohlad, ktory je tvoreny dohladom
nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu a kedze
poskytovatel je osoba, ktord mda vydané opravnenie na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby a zdroven ma vydané povolenie na prevadzkovanie zdravotnickeho zariadenia, a je tak plne
spbsobily zabezpedit pre zamestnavatela splnenie jeho povinnosti vyplyvajucich z ustanoveni § 147
ods. 1 Zakonnika prace a z ustanoveni Zakona, zmluvné strany uzavreli tuto zmluvu, aby fAiou upravili
vzajomné prava a povinnosti v suvislosti so zabezpecovanim zdravotného dohladu na pracoviskach
objedndvatela.

. Poskytovatel sa zavdzuje pre zamestnavatela poskytovat odborné a poradenské sluzby v oblasti

ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori dohlad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom lekdarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci a zamestnavatel sa zavazuje zaplatit za to
poskytovatelovi odmenu vo vyske a za podmienok uvedenych v tejto zmluve. Vykon zdravotného
dohladu v zmysle vyssie uvedeného bude dalej na ucely tejto zmluvy oznacovany len ako ,,pracovna
zdravotnad sluzba“. Ak dalej nie je uvedené inak, pracovna zdravotna sluzba bude podla tejto zmluvy
zabezpecovana vo vztahu k vsetkym zamestnancom zamestnavatela, bez ohladu na to, do akej
kategérie zaradené prace vykondvaju.

CL L.
Povinnosti poskytovatela

. Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v rozsahu a za

podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prislusné ustanovenia Zakona, a to takym
spésobom (v ramci pravnej Upravy zakotvenej Zakonom a touto zmluvou), aby boli naplnené
povinnosti zamestndvatela na Useku zabezpecdovania pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach
zamestnavatela.

Poskytovatel sa zavazuje plnit svoje zavidzky vyplyvajlce z tejto zmluvy prostrednictvom oséb
splfiajucich vietky odborné predpoklady na vykon im prislichajucich &innosti podla tejto zmluvy
v sulade s prislusnymi platnymi a G4¢innymi pravnymi predpismi.

Naplii pracovnej zdravotnej sluzby, ktord bude poskytovatel podla tejto zmluvy vykonavat pre
zamestnavatela je uréend ustanoveniami § 30d ods. 1 Zékona. Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismendch a) aZ i) Zdkona sa na ucely tejto zmluvy budu
oznacovat len ako ,nemedicinske ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby” a lekarske preventivne
prehliadky vo vztahu k praci na Uéely posudzovania zdravotnej spdsobilosti na pracu, ako su
uvedené v ustanoveniach § 30d ods. 1 pismeno j) Zakona, sa na UGcely tejto zmluvy budd oznadovat
len ako ,,medicinske €innosti pracovnej zdravotnej sluzby“.

¢l m.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit poskytovatelovi za vykonavanie
pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.
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Za vykondavanie nemedicinskych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 2,55 €/1 zamestnanec/1 mesiac (Zmluvné strany pre
vylicenie pochybnosti potvrdzuju, Ze tdto odmena je dohodnutd ako pausalna, a teda na jej vysku
a povinnost zaplatit ju nema vplyv skutoény rozsah c¢innosti vykonanych poskytovatefom pre
zamestndavatela za mesiac, za ktory je odmena fakturovand) K odmene podla tohto bodu bude
uctovanad dan z pridanej hodnoty.

Za vykonavanie medicinskych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby je zamestnavatel povinny
zaplatit poskytovatelovi odmenu vo vyske 4,15 €/1 zamestnanec/1 mesiac. K odmene podla
tohto bodu nebude Uc¢tovana dan z pridanej hodnoty, nakolko ide o sluzby, ktoré su od tejto dane
oslobodené. Zmluvné strany pre vylucenie pochybnosti potvrdzuju, Ze odmena podla tohto bodu
je dohodnuta ako pausalna, a teda na jej vysku a povinnost zaplatit ju nema vplyv skuto¢ny rozsah
¢innosti vykonanych poskytovatelom pre zamestndvatela za mesiac, za ktory je odmena
fakturovana.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podla ustanoveni bodu 2 a 3 tohto ¢lanku je
rozhodujuci pocet zamestnancov zamestndvatela ku dnu uzavretia tejto zmluvy t. j. 369
zamestnancov (dalej iba ako ,rozhodujuci pocet zamestnancov”) pokial dalej nie je dohodnuté
inak.

V pripade ak sa pocet zamestnancov zamestndvatela zmeni oproti rozhodujicemu poctu
zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestndavatel povinny pisomne oznamit poskytovatelovi
skutocny pocet zamestnancov (dalej ako ,,novy rozhoduijtici pocet zamestnancov“) najneskor do
3. (tretieho) dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene doslo. Za
mesiac, v ktorom skutoéne doSlo k zmene rozhodujuceho poctu zamestnancov, patri
poskytovatelovi odmena vypocitand uz s pouzitim nového rozhodujiceho poctu zamestnancov,
a to bez ohladu na to, ¢i zmena ozndmenad bola alebo nie. Zamestnavatel zodpoveda za vsetku
Skodu, ktora poskytovatelovi vznikne tym, Ze mu zamestnavatel neozndmi zmenu rozhodujuceho
poctu zamestnancov v sulade s ustanoveniami tohto bodu.

Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazdu dalSiu zmenu poctu zamestnancov
zamestndvatela.

Poskytovatel je opravneny na konci kazdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit faktdru na
odmenu podla tohto ¢lanku. Faktura bude splatna do 30. (tridsiateho) dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa fakturuje. Fakturovand suma bude zaplatena
prostrednictvom banky na ucet uvedeny vo fakture.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnavatel dostane do omeskania so zaplatenim faktury
vystavenej podla tohto ¢lanku je povinny zaplatit poskytovatelovi Urok z omeskania vo vyske
0,05% z dlZznej sumy za kaZdy aj zacaty deri omeskania.

Cl. Iv.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy vsetku
stcéinnost potrebnd na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajucich z tejto zmluvy, najma je
povinny poskytnut dostatocny ¢as na plnenie odbornych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
poskytovatelom. Pokial poskytovatel nebude moct splnit svoje zavazky podla tejto zmluvy
z dévodu neposkytnutia sucinnosti zamestnavatelom, nie je poskytovatel v omeskani so splnenim
svojich zavazkov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndavatel vidy najmenej 3 pracovné dni vopred poskytne
poskytovatelovi menny zoznam zamestnancov, ktori sa zucastnia Skoleni resp. prezentdcii
a vycvikovych a vychovnych semindrov vykondvanych poskytovatelom v rdmci nemedicinskych
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost za
to, ze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podla predchadzajicej vety sa
prislusného skolenia, prezentécie a/alebo vycvikového a vychovného seminéra nezucastni.
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Zamestnavatel sa zavazuje vyvinut vietko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodrzali
dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok/vySetreni vo vztahu k praci na ucely
posudzovania zdravotnej spoésobilosti na pracu, ktorych vykonanie poskytovatel bude
zabezpecCovat v ramci vykondvania medicinskych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre
zamestndvatela podla tejto zmluvy. Poskytovatel ma v takom pripade pravo na nahradu vsetkej
Skody, ktoru v doésledku takého porusenia zmluvy utrpi. Ostatné prava zalozené podstatnym
porusenim tejto zmluvy tym nie su dotknuté.

Zamestnavatel je povinny informovat poskytovatela o zmene pracovnych podmienok na
niektorom z pracovisk ako aj o alebo inej zmene ktord zamestnavatel vykonal na niektorom zo
svojich pracovisk, a ktord moéze mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom
pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni ozndmenia podla
predchdadzajlcej vety dohodnu pripadné podrobnosti o splneni zavazkov poskytovatela podla
tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa ozndmena zmena tyka.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pokial sa zamestndvatel dostane do omeskania so zaplatenim
splatnej faktlury poskytovatela, vystavenej podla tejto zmluvy, je poskytovatel opravneny odopriet
zamestndvatelovi plnenia, na ktoré je inak poskytovatel povinny podla tejto zmluvy, pricom sa
nedostane do omeskania so splnenim svojich zavazkov, ktoré ma voci zamestnavatelovi.
Poskytovatel je povinny zamestnavatelovi oznamit, ¢i plnenie odopiera, a to niektorym zo
sposobov upravenych v ustanoveniach ¢lanku V tejto zmluvy. Odopretie plnenia nema vplyv na
pravo poskytovatela na zaplatenie dohodnutej ceny za vykonané ¢innosti pracovnej zdravotnej
sluzby a nemd ani vplyv na pravo na ndhradu skody ani vplyv na ostatné prava, ktoré ma
poskytovatel podla tejto zmluvy alebo platného prava voli zamestndvtelovi. Pre vylucenie
akychkolvek pochybnosti zmluvné strany potvrdzujd, ze uplatnenie prava odopriet plnenie je
vyluéne vecou samostatného rozhodnutia poskytovatela a poskytovatel nema povinnost odpriet
zamestnavatelovi plnenie. Rovnako sa poskytovatel modze kedykolvek rozhodnut, ze v plneni
zmluvy bude pokracovat napriek omeskaniu zamestnavatela.

Cl. v.
Dorucovanie

Akékolvek ozndmenie ¢i iny Ukon uskutocneny na zdklade tejto zmluvy bude uskutocneny, ak nie
je dalej dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu
zmluvnej strany uvedenud v zahlavi tejto zmluvy alebo na ind adresu uréenu podla ustanoveni
tohto ¢lanku.

Dorucenim akychkolvek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v savislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorucenie pisomnosti doporuéene postou s dorucenkou
preukazujucou dorucenie na adresu uréenu podla odseku 1 tohto €lanku, doruéenie kuriérom
alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za den dorucenia pisomnosti sa poklada aj
den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat alebo v
ktory marne uplynie UloZznd doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doru¢ovanej postou
zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke, dorucovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne
pracovnikom posty vyznacena poznamka, Ze ,,adresat sa odstahoval”, ,,adresat je neznamy“ alebo
ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zaklada na pravde. V pripade
akejkolvek zmeny adresy uréenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v
suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavdzuje o zmene adresy pisomne
informovat druht zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie rozhodujlca nova adresa
riadne ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akdkolvek pisomnost na
zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju
dorucovat aj na inom mieste ako na adrese urcenej podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto
mieste zdrzuju v ¢ase doruéenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat pisomnosti.
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7.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy podla tejto
zmluvy si zmluvné strany mozu adresovat aj telefonicky, faxom alebo prostrednictvom
elektronickej posty, ak to ich povaha pripusta. Pre potreby takejto komunikéacie sa pouziju
telefénne Cisla, Cisla faxu, resp. adresy elektronickej posty zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto
zmluvy, ibaZe odosielajicej zmluvnej strane adresat oznamil nové telefonické &islo, Cislo faxu,
resp. adresu elektronickej posty; bod 2 tohto ¢lanku sa pouZije obdobne. Zmluvné strany sa
zavazuju zabezpecdit podmienky pre komunikaciu podla tohto bodu zmluvy.

Ustanovenia bodov 3 a 4 tohto ¢lanku sa nevztahuju na dorucovanie faktur vystavenych podla
¢lanku Il tejto zmluvy. Faktury vystavené poskytovatefom podla tejto zmluvy budu zasielané
prostrednictvom posty ako obycajna listova zasielka.

Cl. V1.
Ustanovenia o spracovavani osobnych tdajov (poverenie sprostredkovatela)

Zamestnavatel ako prevadzkovatel spraciva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
0 zamestnanie, spolupracujuicich os6b a dalSich os6b na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (dalej len ako ,dotknuté osoby“).
Poskytovatel ako sprostredkovatel ma spracivat osobné dotknutych osdb za uUcelom
zabezpecenia cinnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti suvisiacich s vykonavanim
pracovnej zdravotnej sluzby podla tejto zmluvy. Na tento Ucel zamestndvatel ako prevadzkovatel
poziadal poskytovatela ako sprostredkovatela o spracovavanie osobnych Udajov dotknutych oséb
a poskytovatel ako sprostredkovatel s tym suhlasil za podmienok uvedenych v tomto ¢lanku. Ak
sa v tomto ¢lanku pouZiva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli zamestnavatel a ak sa
v tomto ¢lanku pouZiva pojem sprostredkovatel ma sa tym na mysli poskytovatel.
Sprostredkovatel je opravneny zacat so spracivanim osobnych udajov v mene prevadzkovatela
driom nadobudnutia ucéinnosti tejto zmluvy.
Ucelom spractvania osobnych udajov je plnenie povinnosti sprostredkovatela, vyplyvajucich
z tejto zmluvy.
Informacny systém v ktorom budu osobné udaje v ramci poverenia podla tejto zmluvy
spracovavané sprostredkovatelom je informacny systém uréeny na manazment klientov v ramci
siete zdravotnickych zariadeni ProCare.
Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatela, aby spracovaval osobné ldaje dotknutych oséb
v nasledovnom rozsahu:

a) krstné meno, priezvisko,

b) datum narodenia,

c) osobné cislo ak bolo pridelené,

d) nazov pracoviska,

e) profesia,

f) pracovné zaradenie,

g) diZka expozicie v rokoch alebo v mesiacoch u aktudlneho zamestnavatela,

h) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je zamestnanec vystaveny,

i) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategorii prac osobitne u jednotlivych

faktorov prace a pracovného prostredia.

Osobné udaje, ktoré na zaklade tejto zmluvy budu spracovavané sprostredkovatefom v rozsahu
podla bodu 6 tohto ¢lanku budu spracovavané o nasledovnych skupinach dotknutych oséb:

a) zamestnanci prevadzkovatela,

b) uchadzaci o zamestnanie,

c) spolupracujuce osoby a

d) dalsie osoby na podklade existencie pracovnopravnych vztahov.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pri spractvani osobnych Udajov je sprostredkovatel povinny dodrzZiavat zakon ¢. 122/2013 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ako ,zakon
o ochrane osobnych udajov“).
Sprostredkovatel je povinny poucit vSetky svoje opravnené osoby v zmysle § 21 zdkona o ochrane
osobnych udajov.
Sprostredkovatel bude spracivat osobné uUdaje vo vlastnych priestoroch, na vlastnych
vypoctovych prostriedkoch a vlastnymi opravnenymi osobami, ak nie je dalej v tejto zmluve
dohodnuté inak, (najméa ak ich bude spractvat prostrednictvom subdodavatela). Osobné Gdaje
bude poskytovat prevadzkovatel sprostredkovatelovi osobne v papierovej forme na nosici
podpisanom prevadzkovatelom alebo elektronickou postou.
Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné Udaje podla tohto ¢lanku aj prostrednictvom
subdodavatelov, prostrednictvom ktorych si zabezpecuje niektoré subdodavky pre potreby
vykondvania pracovnej zdravotnej sluzby ako napriklad doplnkové vysetrenia, analyzy a podobne.
Zoznam subdoddvatelov na ucely plnenia tejto zmluvy sprostredkovatel poskytne
prevadzkovatelovi na jeho Ziadost.
Vypracované dokumenty je sprostredkovatel povinny dorudovat prevadzkovatelovi v sulade
s ustanoveniami ¢lanku V tejto zmluvy. Osobné udaje dotknutych os6b, s vynimkou Udajov zo
zdravotnej dokumentdcie, ktoré budu sprostredkovatelom spractvané a archivované v sulade s
poziadavkami prislusnych pravnych predpisov, budu sprostredkovatelom spracivané vylu¢ne po
dobu trvania tejto zmluvy, resp. po ¢as nevyhnutne potrebny na dosiahnutie Ucelu spracuvania,
pricom bezodkladne po dosiahnuti Ucelu spracuvania osobnych udajov je sprostredkovatel
povinny zabezpedit likvidaciu osobnych Udajov dotknutych osdb v stlade so zakonom o ochrane
osobnych uUdajov. Ustanoveniami tohto bodu nie su dotknuté ustanovenia vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov ukladajucich sprostredkovatelovi povinnosti archivacie na useku pracovnej
zdravotnej sluzby alebo zdravotnej starostlivosti.
Sprostredkovatel je v ramci poverenia podla tejto zmluvy oprdvneny vo vyssSie uvedenom
informacnom systéme vykonavat s osobnymi idajmi nasledovné operacie — mdze ich:

a) ziskavat,

b) zhromaZdovat,

c) zaznamenavat,

d) usporaduvat,

e) prepracovavat, menit,

f)  vyhladavat,

g) prehliadat,

h) preskupovat,

i) kombinovat,

i) premiestiiovat,

k) wvyuZivat,

[)  uchovavat,

m) likvidovat,

n) prenasat,

0) poskytovat.
Prevadzkovatel pri vybere sprostredkovatela dbal na jeho odbornu, technickd, organizacnu a
personalnu spodsobilost a jeho schopnost zarucit bezpeénost spracivanych osobnych Udajov
opatreniami podla § 19 ods. 1 zdkona o ochrane osobnych udajov.
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Cl. VI
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuda platnost driom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav. Zmluva je uzavreta na dobu urcitu
do 31.01.2015.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrusit
a) pisomnou vypovedou aj bez uvedenia dévodu dorucenou jednou zmluvnou stranou
druhej zmluvnej strane; vypovedna doba je 2 (dvoj) mesacna a zacina plynat prvym driom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po dni dorucenia vypovede,
b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
c) pisomnym odstupenim od zmluvy.
Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstupenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porusenia tejto zmluvy
druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektord zmluvna strana
vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté, alebo z prislusného zakona vyplyvajlice pravo odstupit od
zmluvy, odstupenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty
a/alebo uUrokov z omeskania. V suvislosti s odstipenim od tejto zmluvy sa strany odchylne od
ustanovenia § 351 ods. 2 Obchodného zdkonnika dohodli, Ze po odstupeni od nej niektorou
zmluvnou stranou, sa plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a prijaté
druhou zmluvnou stranou, nebude vracat (v tejto suvislosti si strany navzajom udeluju, t.j.
zmluvne jedna pre druhud konstituuju, casovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie s vysledkami
a Uzitkami nimi poskytnutych plneni). Dalej nezanikd narok poskytovatela na zaplatenie odmeny
za plnenia podla tejto zmluvy, ktoré poskytovatel zamestnavatelovi v sulade s touto zmluvou
poskytol (pracovnu zdravotnu sluzbu, ktoru poskytovatel pre zamestnavatela vykonaval) a ktoru
odmenu zamestnavatel do okamihu odstupenia od tejto zmluvy poskytovatelovi nezaplatil.
Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povaZuje najma:
a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni
zo strany poskytovatela,
b) omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhsiu ako 15 dni,
c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy
a
d) konanie, ktoré mozno pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy s poukazom na ust.
§ 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.
Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatelom sa povazuje opakované neplnenie zavazkov
poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany zamestnavatela
a tiez konanie poskytovatela, ktoré mozino pokladat za podstatné porusenie tejto zmluvy
s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze poskytovatel je povinny zachovavat vo vztahu k tretim osobam
mlc¢anlivost o vsetkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim zavazkov podla
tejto zmluvy. Povinnost mic¢anlivosti podla tohto odseku trva aj po dobu dvoch rokov od zrusenia
tejto zmluvy.
Akékolvek zmeny alebo doplnenia tejto zmluvy m6zu byt vykonané len v pisomnej forme a po
dohode zmluvnych stran.
Poskytovatel zodpoveda za Skodu spb6sobend zamestnavatelovi, ktord vznikne v doésledku
porusenia zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, ibaze preukaze, Ze porusenie zavazkov
poskytovatela bolo spdsobené okolnostami vylucujicimi zodpovednost. Zamestnavatel nema
narok na ndhradu Skody ak nesplnenie zavazku/zavazkov poskytovatela bolo spdsobené konanim
zamestndvatela alebo nedostatkom sudcinnosti, na ktord zamestnavatel bol povinny.
Predovsetkym poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktord zamestndvatel utrpi nedodrZanim
odporudani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v rdmci plnenia svojich zavazkov z tejto zmluvy
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11.
12.

zamestnavatelovi poskytne resp. nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré
poskytovatel zamestnavatelovi poskytne. Poskytovatel tiez nezodpoveda za Skodu, ktora
zamestnavatelovi vznikne z dovodu, Ze zamestnavatel nezabezpedi Ucast zamestnancov na
skoleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkolvek inych kurzoch, skoleniach, prednaskach
a seminaroch organizovanych poskytovatelom, ako aj netéastou na zdravotnych prehliadkach.
Tato zmluva a pravne vztahy fiou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky.
Otazky, ktoré v tejto zmluve nie su vyslovne upravené sa riadia predovsetkym ustanoveniami
Zakona a ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo s¢asti platné alebo ucinné alebo neskor
stratia platnost alebo uUc¢innost, nie je tym dotknuta platnost ani Uc¢innost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neplatnych a/alebo nelcinnych ustanoveni sa pouZije Uprava, ktora, pokial je to pravne
mozné, sa €o najviac pribliZzuje zmyslu a Ucelu tejto zmluvy.

Tato zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dva.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli,
nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak ¢oho pripojili svoje podpisy.

V Bratislave, _ V Banskej Bystrici _

V mene a za: V mene a za:

ProCare, a.s. Stredoslovensky ustav srdcovych

a cievnych chorob, a.s.

Ing. Andrej Dobrota MUDr. Juraj Frajt
¢len predstavenstva predseda predstavenstva
ProCare, a.s.

Ing. Marian Koren Ing. Pavel Piatrov
Clen predstavenstva ¢len predstavenstva
ProCare, a.s.
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