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ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

Dodatok ¢.4

k dohode €¢.55/§56/2013/NP VAOTP — 2 zo diia 29.04.2013

Zmluvné strany Dohody ¢. 55/§56/2013/NP VAOTP - 2

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:
ICO:

Bankové spojenie:
¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’:
Sidlo:

Zastupeny Statutarnym zastupcom:

ICO:
DIC:

Predmet prevazujucej ¢innosti
SK NACE Rev. 2 kod/text:

Bankové spojenie:

¢islo uctu:

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavlom Mutafovom
35556 757

a

TK Ellegance Kosice
Ondavska 3, 040 11 KosSice
Ing. Petrom Vidasi¢om
42096456

2022417144

94.99.2 — ¢innosti zaujmovych organizacii

Zapisany v registri ob¢ianskych zdruzeni vedenom na MV SR pod ¢islom VVS/1-900/90-30321.

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

uzatvdraju k Dohode ¢. 55/856/2013/NP VAOTP - 2 tento dodatok:

,»Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.* www.esf.gov.sk
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Na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnavatel'a zo dita 30.09.2014 o prediZenie doby neobsadenia
jedného zriadeného pracovného miesta, ucastnici dohody sa dohodli, Zze tymto dodatkom sa diiom
30.09.2014 dohoda meni nasledovne:

Clanok V. Osobitné podmienky bod 3) sa dopiiia nasledovne:

3/ Neobsadené zriadené pracovné miesto pre profesiu prevadzkar po ukonceni pracovného pomeru
zamestnanca Marka Michalka obsadit’ najneskor v termine do 30.10.2014.

Ostatné dojednania tejto dohody ostavaji nezmenené.

Tento dodatok ¢.4 tvori neoddelitelnt sucast’ dohody ¢. 55/§56/2013/NP VAOTP - 2 zo dna
29.04.2013. Dodatok ¢.4 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Je vypracovany v troch rovnopisoch,
Z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

V KoSiciach, diia ..............oeueeeee

Ing. Peter Vidasi¢ PhDr. Pavol Mutafov
Statutdrny zastupca riaditel’
zamestnavatela UPSVaR Kosice
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