
                                        D O H O D A                              č. 121/2014 

 
 

o zabezpečení praktického vyučovania – odborného výcviku žiakov 

Strednej odbornej školy obchodu a služieb Lomonosovova 2797/6   

918 54 Trnava 

 
uzatvorená  v zmysle Zákona č.245 o výchove a vzdelávaní (školský zákon)  

MŠ SR zo dňa 22.mája 2008 ,§ 43 ods.12, Zákona č.124/ 2006 Z.z. o bezpečnosti a ochrane 

zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

medzi 

             Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave Vazovova 5, 812 43 Bratislava 

             Materialovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave 

             Študentský domov a jedáleň M.Uhra, ul. J.Bottu 23, 917 74 Trnava 

             V zastúpení: Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, dekan fakulty 

             IČO: 003397687 

             DIČ: 2020845255 

                                                      a 

  

            Strednou odbornou školou obchodu a služieb  

            Lomonosovova 2797/6  918 54 Trnava 

            v zastúpení Ing. Miroslavom Ryškom, riaditeľom školy. 

 

1.Predmet dohody 

 

Predmetom dohody je zabezpečenie praktického vyučovania žiakov 2. a 3.   ročníka 

      odboru  kuchár-kuchárka 

 

2.Druh činnosti žiakov 

 

      Žiaci budú vykonávať nasledovné práce súvisiace s ich odborom : 

      kuchár-kuchárka, v prípade akcie na prevádzke čašník-servírka 

 

3. Miesto konania praktického vyučovania 

 

     Praktické vyučovanie sa bude vykonávať: 

     v priestoroch školskej kuchyne  

 

4. Časový rozvrh praktického vyučovania 

 

     Praktické vyučovanie sa bude vykonávať počas pracovných dní pracovného týždňa 

     nasledovne: 6 hodín denne žiaci  2.  ročníka 

                         7 hodín denne žiaci  3. ročníka 

      v rozsahu  od 7:00 hod do 20:00hod., s jednou 10 min. a jednou 30 min. prestávkou 

      v dňoch : pondelok – piatok 

 

5. Počet žiakov praktického vyučovania 

 

    Menoslov a počet žiakov je uvedený v prílohe č.1 tejto dohody. 



 

6.Pracovné a hygienické podmienky 

 

   Materialovotechnologická fakulta ( ďalej len organizácia) sa zaväzuje: 

a) Umožniť používať žiakom a majsterke OV používať sociálne a hygienické zariadenia 

organizácie 

b) poskytnúť žiakom potrebný inventár a náradie 

c) poskytnúť žiakom osobné ochranné pomôcky, ak je to nevyhnutné pri vykonávaní ich 

pracovnej činnosti 

d) poskytnúť žiakom jedno teplé jedlo počas pracovného dňa maximálne do výšky 1,39 €  

e) zabezpečiť poučenie o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci žiakov a majsterky OV, 

poučí žiakov a majsterku OV o rizikách na pracovisku o zakázaných priestoroch, 

nedovolí pracovať žiakom so zariadeniami pokiaľ neboli poučení o ich obsluhe 

a inými nebezpečenstvami v zmysle Zákona č.124/ 2006 Z.z. o BOZP 

f) umožniť vykonať kontrolu činnosti žiakov a majsterky OV na pracovisku organizácie 

nadriadeným z SOŠ OaS Trnava  

g) počas neprítomnosti majsterky OV zodpovedá za bezpečnosť žiakov vedúci 

prevádzkovej organizácie   

Stredná odborná škola obchodu a služieb sa zaväzuje: 

a) zabezpečiť  žiakom počas celého praktického vyučovania majsterku odborného 

výcviku 

b) že žiaci a majsterka OVbudú dodržiavať pracovné ošatenie a potrebnú výstroj  

c) poskytnúť majsterke stravné lístky na zakúpenie teplého jedla u organizácie 

d) majsterka OV je zodpovedná za kvalitné plnenie pracovných činností žiakov a za 

výuku žiakov na pracovisku organizácie 

e) nebude fakturovať žiadnu úhradu za produktívne práce žiakov  

 

7. Záverečné ustanovenia 

 

    Dohodu je možné meniť písomnými dodatkami so súhlasom obidvoch podpísaných strán. 

    Platnosť dohody je od: 3. 9. 2014   do 26. 6. 2015 a podpísaním obidvoch strán ,ktoré 

    dohodu uzavreli.  

    Dohodu je možné zrušiť aj predčasne, písomne, po vzájomnom dohovore obidvoch strán.  

1. Zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu posledným oprávneným zástupcom zmluvnej 

Strany a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri 

Zmlúv Úradu vlády SR. 

2. Ak zmluva nie je zverejnená v Centrálnom registri zmlúv Úradu vlády SR do siedmich 

dní odo dňa jej uzatvorenia alebo odo dňa doručenia súhlasu, ak sa na jej platnosť 

vyžaduje súhlas, môže účastník podať návrh na zverejnenie v Obchodnom vestníku. 

3. Ak dôjde po uzavretí zmluvy k zmene záväzných podmienok, za ktorých bola zmluva 

uzavretá, zmluvné strany sa zaväzujú upraviť zmluvu vo všetkých ustanoveniach 

dotknutých touto zmenou. 

4. Zmluva je vypracovaná v 4 vyhoteveniach, z ktorých každá strana dostane dve 

vyhotevenia 

 

V Trnave dňa............................. 

 

 

...............................................                                          ..................................................... 

pečiatka organizácie a podpis                                          pečiatka a podpis riaditeľa školy 
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